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Boletin de Noticias de
la Direccion General
de Trabajo

El boletin de noticias de la Direccion General de Trabajo
de la Junta de Extremadura ofrece informacion
actualizada sobre prevencion de riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad social
empresarial (RSE) y normativa laboral relevante para
personas, empresas y entidades de la region.

Puede solicitar el envio gratuito del boletin y personalizar

|

los temas de su interés:

[

e Actualizacion de normativas y tramites

P |

administrativos en PRL

e Convocatorias de subvenciones y ayudas
empresariales

e Actividades formativas especializadas (cursos,

jornadas técnicas)

Noticias e iniciativas sobre PRL en Extremadura

Suscripcion gratuita:
https://forms.office.com/e/z4LJ75z8pv
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Actividades de la Direccion General de

Trabajo

Octubre - Diciembre 2025

Jornada Técnica: Prevencion de
Caidas en Altura

Septiembre 2025. Celebrada en el Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Cdceres, la jornada "Si subes seguro, seguro que
bajas" abordd la prevencion de accidentes por
caidas en obras de construccion. Con la
participacion de la directora general de Trabaijo,
Pilar Bueno, y la directora territorial de la
Inspeccion de Trabajo, se presentaron casos
prdcticos de sistemas de proteccion aplicados en

obras reales.

Jornada Salud Mental en las
Organizaciones

Octubre 2025. La jornada técnica "Salud mental
en las organizaciones. Integrando miradas sobre
la salud mental en el trabajo” celebrada en el
INSST, cred un espacio de reflexion colectiva
sobre los desafios de la salud mental laboral.
Disponible para visualizacion en:
https://Inkd.in/d7eraiuY

Reunion RISST con el INSST

Octubre 2025. La Red Interterritorial de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RISST) coordiné esfuerzos
entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las autoridades laborales
autonomicas. Este foro promueve la colaboracion
y el intercambio de experiencias para mejorar las
condiciones de trabajo en toda Espana,
alinedndose con la Estrategia Espanola de

Seguridad y Salud.

Congreso Extremeno de Seguridad y
Salud

Octubre 2025. La Junta de Extremadura organizé
el Congreso Extremeno de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Administracion Publica, con la
colaboracion de FREMAP y la participacion
destacada de la directora general de Trabajo, Pilar
Bueno Espada, abordando las mejores prdcticas
en el sector publico.
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Actividades de la Direccion General de Trabajo

Noviembre - Diciembre 2025

Jornada: Comunicacion y Prevencion de
Riesgos Laborales

Noviembre 2025. Jornada técnica sobre experiencias
prdcticas en comunicacion y prevencion, desarrollada
como parte de las acciones formativas de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital, dirigida a
promover la seguridad y salud laboral en todos los sectores

productivos de Extremadura.

Il Encuentro Empresa Extremena Grupo
ROS

Noviembre 2025. La Direccion General de Trabajo
participé en el lll Encuentro de la Empresa Extremena del
Grupo ROS, celebrado en Cdceres, fortaleciendo las
relaciones con el tejido empresarial regional.

Fundacion Relaciones Laborales de
Extremadura

Diciembre 2025. La Fundacion refuerza el valor del didlogo
social en materia de convenios colectivos. Este érgano
tripartito da soporte al sistema de solucion autonoma de
conflictos colectivos laborales en la region y forma parte
del Consejo de Relaciones Laborales.

Mads informacidén aqui

Il Edicion Premio Empresa Socialmente
Responsable

Noviembre 2025. La Direccion General de Trabajo organizo
el acto de entrega del prestigioso premio. Extremadura
cuenta ya con 55 empresas certificadas como RSE que
benefician a 8.298 trabajadores, consolidando el
compromiso regional con la responsabilidad social

empresarial.

Jornada: Perspectiva de Género en la
Empresa

Noviembre 2025. Jornada especializada sobre promocion
de la perspectiva de género, prevencion de riesgos

laborales y planes de igualdad, organizada por la Direccion
General de Trabajo y EUROPREVEN. Forma parte del IX
Plan de actuacién para la Prevencion de Riesgos Laborales
(2024-2027).
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Subvenciones y Ayudas a la Actividad

Empresarial

a N

Subvenciones
Retirada de Amianto

Convocatoria destinada a
la retirada de cubiertas
ligeras con amianto y la
instalacion de medidas de
proteccion contra caidas de
altura en centros de trabajo
de Extremadura.

Resolucion de 25 de
septiembre de 2025

C N

Incentivos a la
Inversion
Empresarial

Subvencion a fondo perdido
para empresas que realicen
inversiones en
Extremadura. Apoya la
creacion de nuevas
empresasy la
consolidacion de las
existentes, favoreciendo
proyectos de ampliacion,
modernizacion y traslado
en cualquier sector de
actividad subvencionable.

Plazo abierto hasta el 31
de diciembre de 2026

Mds informacion sobre

incentivos

\_ /

o

Registro RERA de
Extremadura

Las empresas que realizan
trabajos de retirada de
materiales con amianto
deben estar inscritas en el
Registro de Empresas con
Riesgo de Amianto (RERA),
acreditando los medios
humanos, materiales,
formacion, procedimientos
y organizacion preventiva
adecuados.

Consultar listado de

empresds inscritas
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social

Plan Estratégico ITSS 2025-
2027

El Plan Estratégico constituye la hoja de ruta de
la Inspeccion de Trabajo para alcanzar un alto
nivel de calidad como garante del cumplimiento
de las normas del orden social y los derechos
laborales.

Consultar Plan Estratégico (BOE)

Guias de Actuacioén Inspectora

Informe Anual 2024

La actividad de la ITSS se refleja en informes
anuales que documentan el trabajo realizado
por las distintas unidades y departamentos
durante doce meses, ofreciendo una vision
completa del cumplimiento normativo.

Ver Informe Anual

Documentos orientativos publicados por la ITSS que sirven de guia a las empresas para
identificar aspectos de mejora y facilitar un cumplimiento eficaz de la normativa en prevencion

de riesgos laborales.

Acceder a las guias
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Normativa

o

Normativa
Autonomica

Calendario Laboral
Oficial 2026 - Resolucion
de fiestas locales para

Extremadura

Actualizacion de

Establecimientos

Industriales -
Modificacion del Decreto
49/2004

LWV | PLANTNUM
LEGISATY

= -
FAL iy

B

BE

Normativa Estatal

Real Decreto 817/2025 -
Coeficiente reductor de

edad de jubilacion para
bomberos

=

Codigos Electrénicos
BOE

Compilaciones de las
principales normas vigentes,
permanentemente
actualizadas:

¢ Prevencion de Riesgos

Laborales

e Seguridad Industrial

e Trabajo Auténomo
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Documentos Destacados

o1

02

03

Guia para la
Organizacioén del
Sistema PRL

Direccion General de Trabajo -
Junta de Extremadura

Facilita a las empresas las
decisiones necesarias para
establecer su organizacion
preventiva segun actividad y
plantilla. Incluye informacion
sobre organismos competentes
que pueden resolver dudas
empresariales.

Acceder ala guia

04

Estudio
Hiperconectividad y
Salud Mental Laboral
2025

Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Analiza el impacto de las TIC y
la hiperconectividad en la salud
mental de las personas
trabajadoras, evaluando
factores sociodemogrdficos 'y
organizacionales.

Consultar estudio

05

Manual del Recurso
Preventivo

Institutos de Seguridad Laboral
de Asturias, Cantabria, Galicia y
Pais Vasco

Guia clara sobre papel,
funciones, alcance, regulacion y
responsabilidades de los
Recursos Preventivos en la
gestion de la seguridad laboral.

Ver manual interactivo

Exencion de Auditoria PRL

Directrices Investigacion

Enfermedades Profesionales 2025

Instituto Regional de Seguridad y Salud -

Comunidad de Madrid

INSST y Grupo de Trabajo de Enfermedades

Profesionales

Orientacion sobre la tramitacion de notificaciones

de concurrencia de condiciones que eximen a las
empresas de la obligacion de auditoria

reglamentaria.

Descargar publicacion

Actividad promovida por personal experto de
institutos autondmicos y el INSST para

estandarizar la investigacion de casos de

enfermedades profesionales.

Ver directrices
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Mds Documentacion Técnica

e Guia de Intervencion en Incendios de

Vehiculos Eléctricos /N Higiene Industrial

Fundacion MAPFRE Metodologias y procedimientos del
INSST:

Aunque los vehiculos eléctricos presentan menor riesgo

de incendio que los de combustion, estos incidentes son Metodologia de Valoracion del

especialmente complejos: la extincién es mds dificil, Riesgo Potencial de Materiales con

existe posibilidad de reignicion y la intervencion en Amianto Instalados 2025

aparcamientos subterrdneos anade dificultad adicional. Toma de Muestra en Medida de

Consultar guia Fibras de Amianto en Aire

(MTA/MA-051) 2025

¢ Supuesto Practico: Trastornos
Musculoesqueléticos en Talleres

IRSST - Comunidad de Madrid

Caso prdctico resuelto sobre trastornos musculo-
esqueléticos derivados de posturas forzadas en talleres
de reparacion de vehiculos. Refleja actuaciones que
conducen a niveles adecuados de prevenciony
proteccion.

Ver supuesto prdctico

¢ Integracion PRL en Planes de Igualdad
2025

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las desigualdades de género y las diferencias biolégicas
afectan a la seguridad y salud laboral. Integrar la
perspectiva de género va mds alld de la proteccion en
embarazo y lactancia, incluyendo prevencion del acoso

sexual y por razon de sexo.

Acceder al documento

e Guia sobre el Registro de Jornada
Ministerio de Trabajo y Economia Social

Facilita la aplicacion practica de la norma del registro de
jornada, recogiendo criterios informativos sobre este
deber formal empresarial, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponde a los Juzgados y
Tribunales del orden social.

Descargar guia
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Siniestralidad Laboral e Iniciativas

Estratéegicas

Informes de Siniestralidad
Laboral

Extremadura

-—

La Direccion General de Trabajo publica andlisis
estadisticos periddicos:

¢ Anadlisis Enero-Junio 2025

e Andlisis Ao Completo 2024

Espana

EI INSST publica informes anuales sobre accidentes
de trabajo:

Informe Anual 2024

Durante 2024 se registraron 647.200 accidentes
de trabajo con baja en Espana. El 86% (556.385)
ocurrieron durante la jornada laboral y el 14%
(90.815) fueron accidentes in itinere.

Planes y Estrategias

IX Plan PRL Extremadura 2024-2027

En el marco del didlogo social, busca mejorar las
condiciones de seguridad y salud de personas
trabajadoras, asalariadas y autonomas, dotando
de nuevo impulso a la proteccion laboral.

Consultar IX Plan

Estrategia Espanola SST 2023-2027

Marco de referencia que orienta las politicas
publicas preventivas, con voluntad de disminuir
los danos fisicos y mentales derivados del
trabajo.

Ver Estrategia

Plan de Accion 2025-2027

Con 197 medidas, da continuidad a actuaciones
iniciadas y anade nuevas iniciativas para
alcanzar los objetivos de la Estrategia Espanola.

Acceder al Plan

Plan Extremeno Movilidad Sostenible

Conjunto de actuaciones para implantar
desplazamientos sostenibles conforme a
caracteristicas regionales, alineado con la
Estrategia Espanola de Movilidad Sostenible.

Visitar portal PEMS
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Informacion y Asesoramiento

La Direccion General de Trabajo facilita informacion y asesoramiento sobre prevencion de riesgos
laborales y responsabilidad social empresarial a través de las siguientes unidades administrativas:

Servicio de CESSLA Badajoz CESSLA Cdceres
segu"?_‘:_d BI;S.GIUCI Direccion: Poligono El Direccion: Poligono Las
el teletefle Nevero, Avda. Miguel Capellanias, Calle
Direccion: Avenida de de Fabra, 4 - 06006 Hilanderas, 15 - 10005

Valhondo, Edificio Tercer Badajoz Cdceres
o . a ,
e, el e, of | Teléfono:924 014700 | 12 Teléfono: 927 006 912

Planta - 06800 Mérida

Correo: Correo:
Teléfonos: 924 00 52 53/ . .
cesslaba@juntaex.es cesslacc@juntaex.es
924 005256 /924 00 52
BT

Correo: ssst@juntaex.es

Oficina de Responsabilidad Social Empresarial
Direccion: Avenida de Valhondo, Edificio Tercer Milenio, Modulo 6, 1° Planta - 06800 Mérida
Teléfonos: 924 00 56 02 / 924 00 76 21

Correo: oficina.rse@juntaex.es

Redes Sociales Enlaces de Interés

e Twitter: @siprevex e Portal oficial de la Junta de Extremadura -

e Facebook: siprevex Prevencidn y Seguridad en el Trabajo

e Instagram: @siprevex ¢ Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial

de Extremadura - Herramienta de consulta y

e Instagram: @cessla.ext

asesoramiento para empresas en prdcticas
responsables
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