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1.- NOTAS METODOLÓGICAS. 
 
Este informe incluye la información relativa a los partes de accidentes de trabajo 

aceptados por las entidades gestoras en el sistema DELT@ del Ministerio de Trabajo 

y Economía Social (MITES) y comunicados a la Autoridad laboral en Extremadura, en 

el periodo considerado. 

 

Se considera el grado de la lesión indicado en el parte comunicado por la empresa, 

sin incluir partes de recaídas ni partes duplicados por pluriempleo.  

 

Desde enero de 2019 la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales es obligatoria para todas las personas trabajadoras del Régimen 

Especial de Trabajadores Autónomos (RETA). 

 

Los datos incluidos en el presente informe pueden variar en relación con las 

estadísticas de accidentes de trabajo publicadas por el MITES, que aplica distintos 

criterios para considerar la calificación definitiva de los accidentes comunicados.  

 

La fuente utilizada para la obtención de los datos relativos a las enfermedades 

profesionales es el sistema CEPROSS del MITES, incluyendo los partes cerrados en 

la aplicación referida. 
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2.- DEFINICIONES 
 
Accidente de trabajo: En la normativa vigente existe una definición general, aplicable a 

trabajadores por cuenta ajena, y unas definiciones similares a la anterior, pero con 

matizaciones, para trabajadores por cuenta propia. 

 

 Trabajadores por cuenta ajena: Artículo 156 del texto refundido de la Ley General 

de la Seguridad Social define como accidente de trabajo toda lesión corporal que 

el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que se ejecute por 

cuenta ajena. Los siguientes casos tienen también la consideración de accidente 

de trabajo:  

a) Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo. (Estos 

accidentes se denominan accidentes in itinere).  

b) Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia de cargos 

electivos de carácter sindical, así como los ocurridos al ir o al volver del 

lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.  

c) Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que, aun 

siendo distintas a las de su categoría profesional, ejecute el trabajador en 

cumplimiento de las órdenes del empresario o espontáneamente en interés 

del buen funcionamiento de la empresa.  

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza análoga, 

cuando unos y otros tengan conexión con el trabajo.  

e) Las enfermedades, no incluidas en el cuadro de enfermedades 

profesionales, que contraiga el trabajador con motivo de la realización de 

su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa 

exclusiva la ejecución de este.  

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el 

trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesión constitutiva del 

accidente.  

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su 

naturaleza, duración, gravedad o terminación, por enfermedades 

intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso 

patológico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en 

afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente 

para su curación. 

 

 Trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de Trabajadores 

Autónomos: Se entiende por accidente de trabajo el ocurrido como consecuencia 

directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su 

inclusión en el campo de aplicación de este régimen especial. También se 

entenderá como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de 

prestación de la actividad económica o profesional. A estos efectos se entenderá 

como lugar de la prestación el establecimiento en donde el trabajador autónomo 

ejerza habitualmente su actividad. 
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Accidente de trabajo con baja: toda lesión corporal que sufre el trabajador con ocasión o 

por consecuencia del trabajo que da lugar a la emisión de parte de baja médica e implica 

la suspensión temporal de la relación laboral por incapacidad temporal. 

 

Accidente de trabajo sin baja: toda lesión corporal que sufre el trabajador con ocasión o 

por consecuencia del trabajo, que no requiere la emisión de parte de baja médica ni la 

interrupción de la actividad laboral, permitiendo al trabajador continuar en su puesto tras 

recibir, si es necesario, atención sanitaria. 

 

Accidente de trabajo con baja en jornada laboral: toda lesión corporal sufrida por el 

trabajador durante el tiempo de trabajo, que ocurre con ocasión o por consecuencia de la 

actividad laboral que requiere emisión de parte de baja médica e implica la suspensión 

temporal de su actividad laboral. 

 

Accidentes por patología no traumática: Son aquellos accidentes laborales originados 

por enfermedades o alteraciones orgánicas no causadas por un traumatismo externo, sino 

por proceso internos del organismo, como infartos, ictus, síncopes, crisis epilépticas, etc., 

siempre que se produzcan durante la jornada laboral o “in itinere” y exista relación de 

causalidad con el trabajo. 

 

Accidente de trabajo con baja in itinere: toda lesión corporal sufrida por el trabajador al 

ir o al volver del lugar de trabajo, que ocurre dentro del trayecto habitual y normal entre su 

domicilio y el centro de trabajo, y que requiere baja médica e implica la interrupción 

temporal de la actividad laboral. 

 

Accidentes de trabajo de tráfico: Son aquellos accidentes de trabajo que ocurre como 

consecuencia de un desplazamiento en vehículo motivado por la actividad laboral, bien 

sea durante la jornada (por ejemplo, repartos, visitas comerciales, trabajos en ruta), o en 

los trayectos de ida o vuelta al centro de trabajo. 

 

Centro o lugar de trabajo habitual: Se debe entender como centro o lugar de trabajo 

habitual aquel lugar en el que el trabajador desempeña habitualmente las actividades de 

su puesto de trabajo. No debe tenerse en cuenta la relación laboral del trabajador con la 

empresa (contrato indefinido o temporal), sino que debe tenerse en cuenta si el trabajador 

acude a dicho lugar de trabajo de manera continuada y con un carácter de permanencia 

.Se incluyen como parte de un centro de trabajo todas sus áreas de trabajo, servicios 

higiénicos, locales de descanso, locales de primeros auxilios, comedores y otros lugares 

de servicio o protección anejos a los anteriores (incluido locales, pasillos, escaleras, vías 

de circulación, etc. 
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Accidentes en desplazamiento: Son los accidentes durante el tiempo de trabajo que 

ocurren:  

 Fuera de centros de trabajo o lugares de trabajo. 

 En centros o lugares de trabajo a donde la víctima ha acudido por motivos ajenos a 

la prestación de un servicio relacionado con la actividad de dicho centro o lugar de 

trabajo.  

 En lugares de trabajo en el extranjero.  

 A bordo de medios de transporte (sean terrestres, aéreos o marítimos). 

 

Accidentes de trabajo por condiciones materiales o causas técnicas: son aquellos 

accidentes de trabajo que se producen como consecuencia de deficiencia, mal estado o 

ausencia de las medidas de seguridad en los equipos, instalaciones, máquinas, 

herramientas, productos o entorno físico del puesto de trabajo. 

 

Accidentes de trabajo por agresiones: Son aquellos accidentes de trabajo que se 

producen como consecuencia de agresiones físicas o verbales sufridas por el trabajador 

durante la jornada laboral o con motivo del trabajo. 

 

Enfermedad profesional: Se entiende por enfermedad profesional la contraída a 

consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se 

especifiquen en el cuadro de enfermedades profesionales y que esté provocada por la 

acción de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada 

enfermedad profesional. 

 

Grados de las lesiones: No existe un criterio único para la calificación. No obstante, uno 

de los más usuales es atendiendo a las posibles secuelas derivadas del accidente y/o 

posibles riesgos para la vida del trabajador: 

 Accidente leve: se considera accidente leve cuando las lesiones que produce no 

se prevé que dejen ningún tipo de secuela. 

 Accidente grave: se considera accidente grave cuando las lesiones que producen 

no ponen en peligro la vida ni se prevé que las secuelas puedan resultar 

incapacitantes 

 Accidente muy grave: se considera accidente muy grave cuando se producen 

lesiones cuyas consecuencias pueden causar alteraciones funcionales u 

orgánicas permanentes (secuelas incapacitantes) o hacen peligrar tu vida. 

 Accidente mortal: se denomina así al accidente del que se derive el fallecimiento 

del trabajador. 
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Sectores de actividad: Para caracterizar la siniestralidad laboral el INSST diferencia por 

sus características propias los siguientes sectores: 

 Agricultura y Ganadería:  Los riesgos laborales del sector agrario tiene 

singularidades propias y diferenciadas entre las que se encuentran principalmente 

la existencia de un alto porcentaje de trabajadores temporales. Otras 

peculiaridades son la diversidad de tareas, el trabajo con maquinaria pesada y 

animales, el empleo de productos fitosanitarios y otras sustancias químicas, las 

elevadas exigencias de carácter físico y los trabajos a la intemperie. 

 Construcción : El sector de la construcción en España presenta una serie 

de riesgos laborales diferenciados debido a la gravedad de las lesiones en sus 

accidentes. Los principales riesgos incluyen caídas desde altura, golpes por 

objetos o maquinaria, exposición a condiciones climáticas extremas y contacto 

con sustancias peligrosas. Además, la naturaleza temporal y cambiante de las 

obras exige una coordinación preventiva constante entre empresas. 

 Industria: La industria es la actividad cuyo fin es la transformación de materiales 

(materias primas y productos semielaborados) en productos semielaborados o 

elaborados (bienes de consumo) empleando fuentes de energía. Es un sector 

cuyos riesgos vienen determinados por el uso intensivo de maquinaria pesada y 

automatización, ambientes cerrados y controlados, mayor exposición a agentes 

químicos y físicos, procesos repetitivos que aumentan los riesgos ergonómicos y 

necesidad de protocolos estrictos de mantenimiento y formación técnica 

especializada. 

 Servicio: El sector servicios ocupa a un elevado porcentaje de la población activa.  

Está constituido por diferentes ramas de actividad tales como: la hostelería, el 

comercio, la sanitaria, la sociosanitaria, la educación, el transporte, etc., que 

engloban gran cantidad y variedad de oficios con unas características que les son 

propias. El sector servicios presenta riesgos laborales relacionados 

principalmente con factores psicosociales, riesgos ergonómicos y exposición a 

agentes biológicos.  
 

 

 

 

  

https://www.insst.es/materias/sectores-de-actividad/construccion
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3.- ACCIDENTES CON BAJA. 
 
Accidente de trabajo con baja: toda lesión corporal que sufre el trabajador con ocasión o 

por consecuencia del trabajo que da lugar a la emisión de parte de baja médica e implica 

la suspensión temporal de la relación laboral por incapacidad temporal. 

Grados de las lesiones: No existe un criterio único para la calificación. No obstante, uno 

de los más usuales es atendiendo a las posibles secuelas derivadas del accidente y/o 

posibles riesgos para la vida del trabajador: 

 Accidente leve: se considera accidente leve cuando las lesiones que produce no 

se prevé que dejen ningún tipo de secuela. 

 Accidente grave: se considera accidente grave cuando las lesiones que producen 

no ponen en peligro la vida ni se prevé que las secuelas puedan resultar 

incapacitantes 

 Accidente muy grave: se considera accidente muy grave cuando se producen 

lesiones cuyas consecuencias pueden causar alteraciones funcionales u 

orgánicas permanentes (secuelas incapacitantes) o hacen peligrar tu vida. 

 Accidente mortal: se denomina así al accidente del que se derive el fallecimiento 

del trabajador. 

 
3.1.- Clasificados por grado de lesión. 
 

GRADO LESIÓN 
TR. CUENTA 

AJENA 
TR. AUTÓNOMOS TOTAL 

LEVE 5207 454 5661 

GRAVE 63 16 79 

MUY GRAVE 3 2 5 

MORTAL 7 0 7 

TOTAL 5280 472 5752 
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3.2.- Clasificados por provincias. 
 

PROVINCIA TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

BADAJOZ 3633 338 3971 69,04 

CÁCERES 1647 134 1781 30,96 

TOTAL 5280 472 5752 100,00 

     

 

1

10

100

1000

10000

LEVE GRAVE MUY GRAVE MORTAL

5207

63

3
7

454

16

2
0

Accidentes con baja por grado de lesión

TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS



Resumen estadístico de siniestralidad laboral en Extremadura. Año: 2025. Periodo: enero-junio 

Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 
 

Dirección General de Trabajo 

10 
 

Se visualiza conjuntamente en este apartado los datos de Afiliación a la SS del IEEX 
diferenciando por provincias y regímenes. 
 
 

AFILIACIÓN SS POR REGIMEN Y SEXO. MEDIA MENSUAL. 1º 
SEMESTRE 2025 

Territorio Régimen 
MEDIA 1º SEMESTRE DE 2025 

TOTAL HOMBRES  MUJERES 

Badajoz 

R. GENERAL 212.432 108.778 103.654 

R. AUTÓNOMOS 49.721 33.260 16.461 

TOTAL REGÍMENES 262.153 142.038 120.115 

Cáceres 

R. GENERAL 119.373 59.934 59.439 

R. AUTÓNOMOS 31.093 20.004 11.088 

TOTAL REGÍMENES 150.465 79.938 70.527 

 
 
3.3.- Clasificados por sector de actividad. 
 

ACTIVIDAD TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

AGRICULTURA 867 125 992 17,25 

INDUSTRIA 803 41 844 14,67 

CONSTRUCCIÓN 802 106 908 15,79 

SERVICIOS 2808 200 3008 52,29 

TOTAL 5280 472 5752 100,00 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se visualiza conjuntamente en este apartado los datos de Afiliación a la SS del IEEX 
diferenciando por sectores y regímenes. 
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AFILIACIÓN SS POR SECTOR. MEDIA MENSUAL. 1º SEMESTRE 2025 

Territorio Sector 
MEDIA 1º SEMESTRE DE 

2025 

Extremadura 

Agricultura 64.745 

Industria 35.785 

Construcción 29.782 

Servicios 282.307 

Total 412.618 

 

AFILIACIÓN SS POR REGIMEN. MEDIA MENSUAL.  1º SEMESTRE 2025 

Territorio Régimen MEDIA 1º SEMESTRE DE 
2025  

Extremadura 

R. GENERAL 331.804  

R. AUTÓNOMOS 80.814  

TOTAL 412.618  

 
3.4.- Clasificados por lugar del accidente. 
 
 

LUGAR ACCIDENTE TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

CENTRO HABITUAL 4124 380 4504 78,30 

DESPLAZAMIENTO 354 40 394 6,85 

IN ITINERE 451 16 467 8,12 

OTRO CENTRO 351 36 387 6,73 

TOTAL 5280 472 5752 100,00 
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 El 78,3% de los accidentes se produjeron en el centro habitual de trabajo, lo que 

indica que la mayoría de los incidentes ocurren en entornos conocidos y 

controlables. Esto indica que es preciso fortalecer las medidas de prevención en 

los propios centros de trabajo. 

 Los accidentes in itinere (durante el desplazamiento entre el domicilio y el trabajo) 

representan el 8,12%, lo que subraya la importancia de seguir promoviendo 

políticas de movilidad segura, especialmente en zonas rurales y dispersas. 

 Los accidentes ocurridos en desplazamientos laborales (6,85%) y en otros centros 

de trabajo (6,73%) también merecen atención, especialmente en sectores con alta 

movilidad como la construcción, el transporte o los servicios técnicos. 
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3.5.- Clasificados por sexo trabajador/a. 
 

SEXO TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

HOMBRE 3719 394 4113 71,51 

MUJER 1561 78 1639 28,49 

TOTAL 5280 472 5752 100,00 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se visualiza conjuntamente en este apartado los datos de Afiliación a la SS del IEEX 
diferenciando por sexo y régimen de afiliación. 
 

AFILIACIÓN SS POR REGIMEN Y SEXO. MEDIA MENSUAL.                                
1º SEMESTRE 2025 

Territorio Régimen 
MEDIA 1º SEMESTRE DE 2025 

TOTAL HOMBRES  MUJERES 

Extremadura 

R. GENERAL 331.804 168.712 163.093 

R. AUTÓNOMOS 80.814 53.264 27.550 

TOTAL REGÍMENES 412.618 221.976 190.642 

 
Durante el primer semestre de 2025, se registraron 4.113 accidentes laborales en 
hombres y 1.639 en mujeres. Al relacionar estos datos con la población activa media 
mensual (221.976 hombres y 190.642 mujeres), se observa una tasa de incidencia de 
1.853 accidentes por cada 100.000 hombres y 860 por cada 100.000 mujeres. 
 
Esto indica que, aunque la población activa femenina es significativa, la 
siniestralidad laboral afecta de forma más intensa al colectivo masculino, derivado 
esto de su mayor presencia en sectores de riesgo con accidentes con baja como la 
construcción o la industria. 
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4.- ACCIDENTES LABORALES MORTALES 
 
4.1.- Clasificados por sector de actividad. 
 

ACTIVIDAD TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

AGRICULTURA 0 0 0 0,00 

INDUSTRIA 2 0 2 28,57 

CONSTRUCCIÓN 0 0 0 0,00 

SERVICIOS 5 0 5 71,43 

TOTAL 7 0 7 100,00 
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4.2.- Clasificados por lugar del accidente 
 

LUGAR ACCIDENTE TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

CENTRO HABITUAL 5 0 5 71,43 

DESPLAZAMIENTO 2 0 2 28,57 

IN ITINERE 0 0 0 0,00 

OTRO CENTRO 0 0 0 14,29 

TOTAL 7 0 7 100,00 

     
 

LUGAR ACCIDENTE TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

EXTREMADURA 5 0 5 71,43 

OTRAS CCAA 0 0 0 0,00 

EXTRANJERO 2 0 2 28,57 

TOTAL 7 0 7 100,00 
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4.3.- Clasificados por forma del accidente. 
 
Accidentes de trabajo por condiciones materiales o causas técnicas: son aquellos 

accidentes de trabajo que se producen como consecuencia de deficiencia, mal estado o 

ausencia de las medidas de seguridad en los equipos, instalaciones, máquinas, 

herramientas, productos o entorno físico del puesto de trabajo. 

 

Accidentes por patología no traumática: Son aquellos accidentes laborales originados 

por enfermedades o alteraciones orgánicas no causadas por un traumatismo externo, sino 

por proceso internos del organismo, como infartos, ictus, síncopes, crisis epilépticas, etc., 

siempre que se produzcan durante la jornada laboral o “in itinere” y exista relación de 

causalidad con el trabajo. 

 
Accidentes de trabajo de tráfico: Son aquellos accidentes de trabajo que ocurre como 

consecuencia de un desplazamiento en vehículo motivado por la actividad laboral, bien 

sea durante la jornada (por ejemplo, repartos, visitas comerciales, trabajos en ruta), o en 

los trayectos de ida o vuelta al centro de trabajo. 

 
Accidentes de trabajo por agresiones: Son aquellos accidentes de trabajo que se 

producen como consecuencia de agresiones físicas o verbales sufridas por el trabajador 

durante la jornada laboral o con motivo del trabajo. 

 

FORMA ACCIDENTE TR. CUENTA AJENA TR. AUTÓNOMOS TOTAL % 

CAUSAS TÉCNICAS 2 0 2 28,57 

PATOLOGÍAS NO 
TRAUMÁTICAS 

3 0 3 42,86 

TRÁFICO 1 0 1 14,29 

AGRESIÓN 1 0 1 14,29 

TOTAL 7 0 7 100 
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4.4.- Análisis de la siniestralidad laboral respecto de los accidentes mortales. 
 

La siniestralidad mortal se concentra en el sector servicios, pero proporcionalmente es 
más grave en la industria. La mayoría de los accidentes ocurren en el centro habitual de 
trabajo y están relacionados con causas médicas o técnicas, lo que subraya la necesidad 
de reforzar la vigilancia de la salud y la prevención en entornos rutinarios. 
 
Datos: 

 El sector industria presenta la mayor tasa de mortalidad con 5,59 muertes por 
cada 100.000 trabajadores. 

 El sector servicios, aunque con más casos absolutos (5), tiene una tasa 
menor: 1,77 por cada 100.000. 

 Las patologías no traumáticas representan el 43% de los accidentes mortales. 

 El centro habitual de trabajo concentra el 71% de los accidentes mortales. 
 

Recomendaciones para mejorar la seguridad laboral 
 

 Implementar controles médicos periódicos, especialmente en sectores con alta 
incidencia de patologías no traumáticas. 

 Promover hábitos saludables y programas de bienestar físico y mental en el 
entorno laboral. 

 Auditar el cumplimiento de medidas de seguridad en maquinaria, procesos y 
espacios industriales. 

 Potenciar la formación a los trabajadores sobre gestión del estrés. 
 Promover la planificación de rutas laborales. 
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5.- ACCIDENTES LABORALES SIN BAJA. 
 
 Accidentes de trabajo sin baja, clasificados por sectores de actividad: 
 

SECTOR BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA % 

AGRICULTURA 460 168 628 11,33 

INDUSTRIA 631 312 943 17,02 

CONSTRUCCIÓN 431 325 756 13,64 

SERVICIOS 2157 1058 3215 58,01 

TOTAL 3679 1863 5542 100,00 

     

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS
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6.- ENFERMEDADES PROFESIONALES. 
 
Enfermedades profesionales declaradas en Extremadura en el periodo enero-junio 
de 2025:  

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

TIPO BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

CON BAJA 48 10 58 

SIN BAJA 197 14 211 

TOTAL 245 24 269 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
Los partes declarados de enfermedad profesional en este 1º semestre clasificados por la 
descripción de la enfermedad son los siguientes:  
 

TRASTORNOS DE LA VOZ (Afonía, disfonía, nódulos) 8 

DERMATITIS Y TRASTORNOS DE LA PIEL 7 

TME (Esguinces, epicondilitis, síndrome túnel carpiano, tenosinovitis...) 64 

ESCABIOSIS (**sarna) 177 

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS (Neumoconiosis polvo sílice, plomo, polvo 
orgánico) 

10 

HIPOACUSIA LATERAL 1 

INTOXICACIÓN POR PLOMO 1 

FIEBRE Q 1 

  269 
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ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA POR GRUPO   
  

 

Enero-junio 
2025 

Grupo 1: Causadas por agentes químicos. 3 

Grupo 2: Causadas por agentes físicos. 46 

Grupo 3: Causadas por agentes biológicos. 1 

Grupo 4: Causadas por inhalación de sustancias y agentes no 
comprendidos en otros apartados. 4 

Grupo 5: De la piel, causada por sustancias y agentes no 
comprendidos en alguno de los otros apartados. 4 

Grupo 6: Causadas por agentes carcinogénicos. 0 

TOTAL 58 

  
ENFERMEDADES PROFESIONALES SIN BAJA POR GRUPO   

  

 

Enero-Junio 
2.025 

Grupo 1: Causadas por agentes químicos. 1 

Grupo 2: Causadas por agentes físicos. 27 

Grupo 3: Causadas por agentes biológicos. 0 

Grupo 4: Causadas por inhalación de sustancias y agentes no 
comprendidos en otros apartados. 6 

Grupo 5: De la piel, causada por sustancias y agentes no 
comprendidos en alguno de los otros apartados. 177 

Grupo 6: Causadas por agentes carcinogénicos. 0 

TOTAL 211 
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6.1.- Enfermedades profesionales. Clasificación por sectores de actividad. 
 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

SECTOR ENF. C/B % ENF. S/B % 

AGRICULTURA 8 13,79 0 0,00 

INDUSTRIA 16 27,59 19 9,00 

CONSTRUCCIÓN 6 10,34 3 1,42 

SERVICIOS 28 48,28 189 89,57 

TOTAL 58 100,00 211 100,00 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Se visualiza conjuntamente en este apartado los datos de Afiliación a la SS del IEEX 
diferenciando por sectores y régimen de afiliación. 
 
  

AFILIACIÓN SS POR PROVINCIA Y SECTOR. MEDIA MENSUAL.           
1º SEMESTRE 2025 

Territorio Sector 
MEDIA 1º 

SEMESTRE DE 
2025 

Extremadura 

Agricultura, ganadería y pesca 64.745 

Industria 35.785 

Construcción 29.782 

Servicios 282.307 

Total 412.618 
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7.- EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. 2024/2025. 
 
La evolución de la siniestralidad laboral se mide mediante el análisis de distintos 
indicadores que permiten observar cómo varía el número y la gravedad de los 
accidentes de trabajo a lo largo del tiempo. Se analiza la variación porcentual de los 
accidentes entre dos periodos iguales, tanto en términos absolutos (numéricos) 
como relativos (en porcentaje). 
 
Evolución de la siniestralidad laboral en enero-junio de 2025 respecto a enero-junio 
de 2024. 

 
Los diferentes factores que se consideran en el análisis son los siguientes:  
 

 Evolución por sector de actividad (industria, servicios, construcción, 
agricultura). 

 Diferenciación por tipo de accidente (in itinere, en centro habitual, por 
agresión, etc.). 

 Segmentación por tipo de trabajador (cuenta ajena vs autónomos). 
 Análisis por forma del accidente (causas técnicas, patologías, tráfico, etc.). 

 
7.1.- Total de accidentes de trabajo. Variación 1º semestre 2024/2025. 
 
 

EXTREMADURA TOTAL, ACCIDENTES 

AÑO ACC. C/B ACC. S/B ACC. TOT. 

2024  5998  5666  11664  

2025  5752  5542  11294  

VARIACIÓN -246  -124  -370  

% -4,10  -2,19  -3,17  
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7.2.- Total de accidentes de trabajo con baja: Variación 2024/2025. 
 

EXTREMADURA ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO 

AÑO TOTAL LEVE GRAVE . MUY G. MORTAL 

2024 5529 5438 74 6 11 

2025 5285 5203 70 5 7 

VARIACIÓN -244  -235  -4  -1  -4  

% -4,41  -4,32  -5,41  -16,67  -36,36  
       

EXTREMADURA ACCIDENTES CON BAJA IN ITINERE 

AÑO TOTAL LEVE GRAVE MUY G. MORTAL 

2024 469 448 20 1 0 

2025 467 458 9 0 0 

VARIACIÓN -2  10  -11  -1  0  

% -0,43  2,23  -55,00  -100,00  - 
       

EXTREMADURA TOTAL ACCIDENTES CON BAJA 

AÑO TOTAL LEVE GRAVE MUY G. MORTAL 

2024 5998  5886  94  7  11  

2025 5752 5661 79 5 7 

VARIACIÓN -246  -225  -15  -2  -4  

% -4,10  -3,82  -15,96  -28,57  -36,36  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5886 

5661

5500

5550

5600

5650

5700

5750

5800

5850

5900

5950

2024 2025

Total accidentes con baja leves 2024-2025



Resumen estadístico de siniestralidad laboral en Extremadura. Año: 2025. Periodo: enero-junio 

Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 
 

Dirección General de Trabajo 

24 
 

 
 
 

 
 
 
El análisis comparativo entre los años 2024 y 2025 muestra una evolución favorable 
en todos los niveles de gravedad. 
 
Principales resultados 

 El número total de accidentes con baja ha descendido en 244 casos, lo que 
representa una reducción del 4,41% respecto al año anterior. 

 Los accidentes leves, que constituyen la mayoría, han disminuido en 235 
casos (-4,32%), lo que indica una mejora general en las condiciones de 
trabajo y en la aplicación de medidas preventivas. 

 Los accidentes graves han bajado en 5,41%, y los muy graves en un 
notable 16,67%, lo que evidencia avances en la protección frente a riesgos 
de mayor impacto. 

 Lo más destacable es la reducción de los accidentes mortales, que han 
pasado de 11 en 2024 a 7 en 2025, lo que supone una caída del 36,36%. Este 
dato es especialmente esperanzador y nos anima a seguir reforzando las 
estrategias de seguridad laboral reflejadas en el IX Plan de Actuación de 
Prevención de Riesgos Laborales en Extremadura (2024-2027) 
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7.3.- Accidentes de trabajo con baja, clasificados por sectores de actividad. 
Variación 2024/2025. 
 
 

ACCIDENTES CON BAJA  2024  2025  VARIACIÓN % 

AGRICULTURA 1087  992  -95  -8,74  

INDUSTRIA 1005  844  -161  -16,02  

CONSTRUCCIÓN 963  908  -55  -5,71  

SERVICIOS 2943  3008  65  2,21  

TOTAL 5998  5752  -246  -4,10  
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7.4.- Accidentes de trabajo sin baja, clasificados por sectores de actividad. 
Variación 2024/2025. 
 

ACCIDENTES SIN BAJA  2024  2025  VARIACIÓN % 

AGRICULTURA 791  628  -163  -20,61  

INDUSTRIA 1005  943  -62  -6,17  

CONSTRUCCIÓN 796  756  -40  -5,03  

SERVICIOS 3074  3215  141  4,59  

TOTAL 5666  5542  -124  -2,19  
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7.5.- Evolución de las enfermedades profesionales declaradas. Variación 
2024/2025. 
 

 

EXTREMADURA TOTAL ENFERMEDADES PROF. 

AÑO ENF. C/B ENF. S/B ENF. TOT. 

2024 43 36 79 

2025 58 211 269 

VARIACIÓN 15  175  190  

% 34,88  486,11  240,51  
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7.6.- Enfermedades profesionales, clasificadas por sectores de actividad: 
Variación 2024/2025. 
 
 

ENFERMEDADES CON BAJA  2024  2025  VARIACIÓN % 

AGRICULTURA 3  8  5  166,67  

INDUSTRIA 20  16  -4  -20,00  

CONSTRUCCIÓN 3  6  3  100,00  

SERVICIOS 17  28  11  64,71  

TOTAL 43  58  15  34,88  
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8.- ANÁLISIS DE LA SINIESTRALIDAD / AFILIACIÓN A LA SS. 
 
8.1.- Datos de afiliación de seguridad social (1º semestre 2024/2025). 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de SS, proporcionados por el IEEX 
 

 
 
Crecimiento global en la afiliación 
Extremadura ha registrado un incremento de 3.103 afiliaciones respecto al mismo periodo 
del año anterior, lo que supone un crecimiento del 0,38%. Este dato, aunque moderado, 
confirma la tendencia de consolidación del empleo en la región, especialmente en el 
sector servicios, que ha sumado 4.850 nuevas afiliaciones, con un aumento del 0,87%. 
 
Fortaleza del sector industrial 
El sector industrial también ha mostrado un comportamiento positivo, con un incremento 
del 1,11% en la afiliación, lo que representa 783 nuevas altas. 
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Estabilidad en la construcción y ajustes en el sector agrario 
La construcción se mantiene prácticamente estable, con una ligera variación negativa del 
-0,09%, lo que indica una consolidación del empleo en este sector tras años de 
fluctuaciones. Por otro lado, el sector de agricultura, ganadería y pesca ha experimentado 
una reducción del -1,88%, que interpretamos como parte de un proceso de ajuste 
estructural, en línea con la modernización y transformación del modelo productivo rural. 
 
Equilibrio por provincias 
Tanto Badajoz como Cáceres han contribuido al crecimiento regional. Badajoz ha 
registrado un aumento de 2.078 afiliaciones (+0,40%), mientras que Cáceres ha sumado 
1.026 (+0,34%). Estos datos reflejan un equilibrio territorial en la evolución del empleo, lo 
que fortalece la cohesión social y económica de Extremadura. 
 
Perspectiva de género y régimen de afiliación 
La afiliación por régimen y sexo muestra una evolución positiva y equilibrada. En el 
Régimen General, se han sumado 2.628 nuevas afiliaciones, mientras que el Régimen de 
Autónomos ha crecido en 476. Además, se observa un incremento tanto en hombres como 
en mujeres. 
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8.2.-Analisis accidentes laborales con baja. Variación 1º semestre 2024/2025. 
 

ACCIDENTES CON BAJA  
1º 

semestre 
2024  

1º 
semestre 

2025  
VARIACIÓN % 

AGRICULTURA 1087  992  -95  -8,74  

INDUSTRIA 1005  844  -161  -16,02  

CONSTRUCCIÓN 963  908  -55  -5,71  

SERVICIOS 2943  3008  65  2,21  

TOTAL 5998  5752  -246  -4,10  
     

Agricultura y Ganadería. 
 Los accidentes laborales con baja han descendido un 8,74%, lo que 

representa una mejora significativa en la seguridad del sector. 
 Este avance es especialmente valioso en un ámbito con alta exposición a 

riesgos físicos, demostrando eficacia en las medidas preventivas. 
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Industria 
 La reducción del 16,02% en accidentes con baja es un resultado 

sobresaliente. 
 Este dato refleja una notable mejora en la cultura preventiva, así como 

una mayor concienciación y cumplimiento de protocolos de seguridad. 
 

 
 

 
Construcción 

 Se ha logrado una disminución del 5,71% en siniestralidad, lo que 
indica progresos en la protección de los trabajadores en obra. 

 Este resultado es especialmente relevante en un sector históricamente 
vulnerable, mostrando impacto positivo de la formación y vigilancia en 
seguridad. 
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Servicios 
 Aunque se ha registrado un ligero aumento del 2,21% en accidentes, este 

incremento es moderado y proporcional al crecimiento del empleo. 
 El dato sugiere que la siniestralidad está contenida, lo cual es positivo en un 

sector tan amplio y diverso. 
 
 

 
 
Valoración Global 

 La siniestralidad total en Extremadura ha descendido un 4,10%, lo que 
evidencia una mejora generalizada en las condiciones laborales. 

 Este descenso refleja el compromiso institucional y empresarial con la 
seguridad y salud en el trabajo. 
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8.3.- Análisis siniestralidad laboral y datos de afiliación a la SS. Variación 1º 
semestre 2024/2025. 
 
 

 
 

 
Agricultura y Ganadería: 

 Aunque la afiliación ha descendido ligeramente (-1,88%), los accidentes 

laborales con baja han disminuido un 8,74%, lo que refleja una mejora 

significativa en las condiciones de seguridad laboral. 

 Este descenso en siniestralidad es especialmente relevante en un sector 

tradicionalmente expuesto a riesgos físicos. 

Industria: 

 La afiliación ha crecido un 1,11%, lo que indica una dinámica positiva en el 

empleo industrial. 

 Además, los accidentes con baja han bajado un 16,02%, lo que supone 

una notable mejora en la prevención de riesgos laborales. 

 Este doble avance (más empleo y menos accidentes) es un indicador claro 

de progreso en el sector. 

Construcción: 

 Aunque la afiliación se ha mantenido prácticamente estable (-0,09%), los 

accidentes han descendido un 5,71%, lo que demuestra avances en la 

seguridad en obra. 

 Este resultado es especialmente valioso en un sector con alta exposición a 

siniestralidad. 

Servicios: 

 El sector servicios ha experimentado un aumento en la afiliación del 0,87%, 

consolidando su papel como motor del empleo en la región. 

 Aunque los accidentes han subido ligeramente (2,21%), este incremento 

es moderado en comparación con el crecimiento del empleo, lo que 

sugiere que la siniestralidad está contenida. 

 

Valoración Global para Extremadura: 

 La afiliación total ha aumentado un 0,38%, lo que refleja una tendencia positiva en 

el mercado laboral. 

 La siniestralidad total ha descendido un 4,10%, lo que indica una mejora general 

en la seguridad laboral en todos los sectores. 
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9.- DATOS MINISTERIO DE TRABAJO. AVANCE SINIESTRALIDAD LABORAL. SITUACION 
EXTREMADURA. 
 

Fuente. 
ESTADÍSTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Avance enero - junio 2025 del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 
Enlace 
https://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/eat25_06/ATR_06_2025_Resumen.pdf 
 

 
 
Accidentes con baja en jornada laboral 

 Total: 5.202 accidentes (↓ respecto a 2024) 
 Variación interanual: -4,0% 
 Índice de incidencia: 228,7 accidentes por cada 100.000 trabajadores 

 
Extremadura ha logrado una reducción del 4,8% en su índice de incidencia de accidentes 
laborales, pasando de 2.920 en 2024 a 2.779 en 2025. Esta mejora es comparable a la de 
Andalucía y superior a la de Cataluña, Madrid y Galicia. 
 
Extremadura muestra una tendencia descendente sostenida en siniestralidad laboral. 
Se posiciona por debajo de comunidades con mayor actividad industrial en número de 
accidentes mortales. 
 
Todos los sectores han registrado descensos en el número de accidentes respecto a 
2024.La industria destaca por la mayor reducción porcentual (-15,48%). 
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10.- ANALISIS TECNICO SINIESTRALIDAD LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025. 
 
A partir de los datos expuestos en el presente informe, se pueden extraer las 
siguientes conclusiones relevantes en relación con la evolución de la siniestralidad 
laboral durante el primer semestre de 2025 
 
Accidentes con baja laboral: Se observa una reducción general en el número total 
de accidentes de trabajo con baja en comparación con el mismo periodo de 2024 de 
un 4.41 %, lo cual constituye un indicador positivo en la evolución de la seguridad 
laboral en la región. 
 
Accidentes por gravedad: Independientemente del grado de gravedad, durante el 
primer semestre de 2025, se ha producido una disminución significativa en el 
número de los accidentes lo que se trata de un gran dato. Hay que destacar que el 
mayor grado de reducción de éstos se da en los accidentes muy graves (26,57%) y 
mortales (36,36%), lo cual es un gran avance. 
 
Siniestralidad por sectores de actividad: En cuanto a la distribución sectorial de la 
siniestralidad, se constata una reducción significativa en todos los sectores 
productivos, excepto en el sector servicio que se ve incrementado en un liguero 
porcentaje con respecto al mismo periodo de 2024. 
 
Enfermedades profesionales: El número total de enfermedades profesionales 
registradas ha experimentado un aumento en el primer semestre de 2025. Cabe 
destacar que el aumento de enfermedades profesionales con baja debe 
interpretarse positivamente, como reflejo de una mejora en la detección y 
diagnóstico precoz por parte de los profesionales sanitarios, más que como un 
incremento real de la incidencia. 
 
Accidentes laborales mortales: La comparativa de los datos de siniestralidad 
laboral mortal entre el primer semestre de 2025 y el mismo periodo de 2024 arroja un 
balance muy positivo. 
 
Un análisis detallado de los accidentes mortales ocurridos en la primera mitad de 
2025 permite destacar que únicamente uno de ellos presenta características propias 
de un accidente derivado exclusivamente de condiciones materiales. 
Asimismo, el estudio del conjunto de accidentes mortales registrados en este 
periodo permite extraer las siguientes conclusiones: 
 No se ha registrado ningún accidente laboral mortal entre trabajadores 

autónomos. 
 Se ha producido una reducción de cuatro accidentes mortales con respecto al 

mismo periodo del año anterior. 
 Tres de los siete accidentes mortales se deben a Patologías No Traumáticas 

(PNT), cuya relación causa-efecto directa con la actividad laboral resulta difícil 
de establecer. 

 Uno de los accidentes corresponde a un accidente "in itinere", ocurrido durante 
un desplazamiento internacional. 
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 De los tres accidentes relacionados con condiciones materiales, cabe señalar: 

o Uno ocurrió mientras el copropietario de la empresa realizaba el traslado 
de enseres. 

o Otro se trata de un presunto caso de homicidio, resultado de violencia y 
agresiones extremas. 

o El tercero, el único claramente atribuible a condiciones materiales puras, 
fue un atropello con vehículo. 

 
En resumen, la tendencia general en la siniestralidad laboral en Extremadura durante 
el primer trimestre de 2025 es altamente positiva, con una reducción en el total de 
siniestralidad. 
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