
 

 

BOLETÍN DE NOTICIAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y 

NORMATIVA LABORAL EN EXTREMADURA 

 

El boletín de noticias de la Dirección General de Trabajo, de la Junta de Extremadura, se envía 
gratuitamente, mediante correo electrónico, a las personas, empresas y entidades interesadas en 
recibir información y noticias de interés sobre prevención de riesgos laborales, seguridad y salud 
en el trabajo, responsabilidad social empresarial (RSE) y normativa laboral. 

Inscripciones en el enlace: https://forms.office.com/e/z4LJ75z8pv 

 

FORMACIÓN 

El Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) organiza actividades formativas sobre 

temas de interés relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y colabora con las entidades 

interesadas en la promoción de la prevención de riesgos laborales. 

 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: 

17/11/2023 - JORNADA TÉCNICA: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS TÉCNICOS EN LAS ACTIVIDADES 

DE PROYECTO, DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE SEGURIDAD. 

Organiza: Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral. Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras 

Públicas e Ingenieros Civiles de Extremadura.   

Horario: 09:00 a 14:00  

Lugar: Cáceres. 

Enlace al programa e inscripciones: https://forms.office.com/e/JEpBd9b3dc 

  

4/2023 

 

https://forms.office.com/e/z4LJ75z8pv
https://forms.office.com/e/JEpBd9b3dc


ACTIVIDADES REALIZADAS: 

10/10/2023 – Jornada sobre prevención de riesgos laborales en pequeñas empresas y 

trabajadores autónomos. Aplicación “Prevencion10.es” para la integración de la PRL en la gestión 

de la empresa. Organizada en colaboración con EL CÍRCULO en Cáceres. 

 

 

27/10/2023 - Jornada de seguridad y salud laboral impartida en las instalaciones del CESSLA de 

Cáceres por la empresa Elecnor. 

 

 



PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

CAMPAÑA DE TRABAJOS SALUDABLES «TRABAJOS SEGUROS Y SALUDABLES EN LA ERA DIGITAL». 

Las tecnologías digitales, que avanzan más rápido que ninguna otra innovación de nuestra historia, 

han transformado nuestra sociedad y nuestro día a día. La tecnología digital ofrece a las personas 

trabajadoras y a las empresas de todos los sectores mayores oportunidades, pero también plantea 

grandes retos y riesgos en términos de seguridad y salud. 

Según la encuesta ESENER 2019 de la EU-OSHA, la gran mayoría de las empresas de la UE han 

integrado tecnologías digitales en sus operaciones, y solo el 6 % de las empresas declaran no utilizar 

ninguna de ellas. A pesar del creciente uso de robots, ordenadores portátiles, teléfonos inteligentes 

y dispositivos vestibles, menos de uno de cada cuatro lugares de trabajo (24 %) de la UE han 

debatido sobre el posible impacto de estas tecnologías en la seguridad y la salud de las personas 

trabajadoras. 

Destinada a sensibilizar, proporcionar recursos prácticos y reunir a los grupos de interés, la 

campaña «Trabajos saludables» 2023-2025 está en consonancia con el planteamiento «Visión 

Cero» de la Comisión Europea para promover una cultura de prevención. También se basa en la 

investigación llevada a cabo por la EU-OSHA para la visión general de la SST sobre la digitalización 

2020-2023.  

GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRÁCTICAS  

Organizados por la EU-OSHA y por sus centros de referencia nacionales, los Galardones a las Buenas 

Prácticas de la campaña «Trabajos saludables» reconocen a las organizaciones que adoptan 

enfoques sobresalientes e innovadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los 

Galardones a las buenas prácticas forman parte de la campaña «Trabajos saludables» y ofrecen la 

oportunidad perfecta para participar en la campaña, lo que permite a las organizaciones promover 

y compartir buenas prácticas en toda Europa. 

Animamos a participar a empresas y organizaciones de Extremadura, que realizan actuaciones 

ejemplares de prevención de riesgos laborales relacionadas con la introducción de sistemas 

digitales en el lugar de trabajo. 

PUBLICACIONES 

REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Nº 116 
 
REVISTA ASTURIAS PREVENCIÓN Nº42 
 
REVISTA TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL Nº267 

DOCUMENTOS 

INFORME DE ACCIDENTES LABORALES DE TRÁFICO 2022. INSST. 
 
ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA PARA LA GESTIÓN PREVENTIVA DE LAS INSTALACIONES DE LOS 
LUGARES DE TRABAJO (EQUIPOS A PRESIÓN). INSST. 

GUÍA DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA INTERNA EN EL TRABAJO. IAPRL. 

  

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es/get-involved/good-practice-awards
https://www.insst.es/documentacion/publicaciones-periodicas/seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/revista-asturias-prevencion/asturias_prevencion_42.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-267.pdf
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-accidentes-laborales-de-trafico-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/actualizacion-guia-instalaciones-equipos-a-presi%C3%B3n-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/actualizacion-guia-instalaciones-equipos-a-presi%C3%B3n-2023
https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/guia_actuacion_situaciones_violencia_interna_en_trabajo.pdf


CONVENIOS COLECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE 

SE REGISTRA Y PUBLICA EL VII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL. 

ENLACES 

- Portal de información de la Junta de Extremadura (prevención y seguridad en el trabajo) 

Página oficial de información de la Junta de Extremadura.   

- Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura 

El Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura es una herramienta activa, 
dinámica y de consulta, a disposición de las empresas extremeñas o con sede en Extremadura, cuyo 
objetivo es el asesoramiento para la puesta en marcha de prácticas responsables en materia social, 
medio ambiental, económica y de transparencia.  

REDES SOCIALES 

https://twitter.com/siprevex 

https://www.facebook.com/siprevex 

https://www.instagram.com/siprevex 

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

La Dirección General de Trabajo facilita información y asesoramiento sobre prevención de riesgos 
laborales y responsabilidad social empresarial, en las siguientes unidades administrativas: 

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Avenida de Valhondo 
Edificio Tercer Milenio 
Módulo 6. 1ª Planta. 
06800 Mérida 
Teléfonos: 924 00 52 53 - 924 00 52 56 - 924 00 52 57 
Correo: ssst@juntaex.es 
 
Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Badajoz: 
 
Polígono El Nevero. Avda. Miguel de Fabra, 4 
06006 Badajoz 
Teléfono: 924014700 
Correo: cesslaba@juntaex.es 
 
Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Cáceres: 
 
Polígono Las Capellanías. Calle Hilanderas, 15 
10005 Cáceres 
Teléfono: 927006912 
Correo: cesslacc@juntaex.es 
  

https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/23/pdfs/BOE-A-2023-19903.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/23/pdfs/BOE-A-2023-19903.pdf
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/prevencion-y-seguridad-en-el-trabajo
http://rsextremadura.juntaex.es/
https://twitter.com/siprevex
https://www.facebook.com/siprevex
https://www.instagram.com/siprevex
mailto:ssst@juntaex.es
mailto:cesslaba@juntaex.es
mailto:cesslacc@juntaex.es


Oficina de Responsabilidad Social Empresarial: 

Avenida de Valhondo 
Edificio Tercer Milenio 
Módulo 6. 1ª Planta. 
06800 Mérida 
Teléfonos: 924 00 56 02 - 924 00 76 21 
Correo: oficina.rse@juntaex.es 

 

mailto:oficina.rse@juntaex.es

