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Resumen ejecutivo 

En este informe se analiza la situación en que se encuentran los jóvenes en Extremadura en 
relación con el mercado laboral, su posición en el contexto europeo. Se abordan entre otros 
aspectos sus niveles de actividad, empleo o desempleo, con especial atención a sus niveles de 
formación o su porcentaje de abandono escolar temprano. También, los contratos que suscriben, 
sus regímenes de afiliación a la Seguridad Social y los beneficiarios de algún tipo de prestación. 

El estudio se centra en las condiciones laborales de los jóvenes de 15 a 24 años, si bien, para 
examinar la situación de aquellos que ni estudian ni trabajan (Ninis) también se considera la franja 
de 15 a 29 años y en el caso del abandono escolar temprano el intervalo de 18 a 24 años.  

Los principales indicadores del mercado de trabajo sitúan a los jóvenes extremeños alejados 
de las medias europeas y próximos a la situación que padecen los jóvenes de Grecia o Italia, en 
contraposición con las mejores condiciones laborales que disfrutan los jóvenes europeos de estados 
como Países Bajos o Alemania, entre otros: 

La población joven de 
Extremadura la componen 
107.700 personas, mujeres 
(52.600) y hombres (55.100) 
en proporciones similares. 

   La región pierde en el último año 
1.600 de estos efectivos (-1,5%), de 
igual forma que también se pierden 
en la Unión Europea. La diferencia 
estriba en el ritmo, pues en la UE27 

desde 2011 se ha perdido un 7,9% de esta población, en 
menor medida que en la región extremeña (-16,7%).  

  
 

  Los activos extremeños son 1.600 
menos que el año anterior (-5%), 
30.600 jóvenes, 13.400 mujeres y 
17.100 hombres. 

    Su tasa de actividad (28,4%) es baja, situándose 3,1 
puntos y 10,9 puntos por debajo 
de la media española y de la 
europea, respectivamente.  

 

  Entre estos activos hay 16.400 
jóvenes extremeños ocupados (de 
los cuales 11.000 tienen una 
antigüedad laboral inferior al año en 
su puesto de trabajo), 6.400 mujeres 
y 10.000 hombres, 600 menos que el 
año precedente (-3,5%).   

   Su tasa de empleo fue del 15,2% (12,1% para las 
mujeres), la mitad que las medias europeas y 5,4 
puntos inferior que la media española. Por el 

contrario, su tasa de trabajo a 
tiempo parcial del 33,5%, más del 
doble que para el común de los 
ocupados.  

Extremadura 
pierde 

población 
joven 

 

Tasa de 
empleo 

del 15,2%. 

 

Tasa de 
actividad 
del 28,4% 

 



 

 

 

   En clave europea, esta tasa de empleo lleva a la región 
extremeña al puesto 213 de las 240 regiones Nuts 2 que 
componen la UE27 en 2021 o al puesto 56 entre las 78 Regiones 
menos desarrolladas. 

 

  El nivel de formación de los jóvenes ocupados extremeños y sus diferencias con el nivel de los 
europeos puede ser una de las claves que ayude a entender los problemas del mercado de trabajo 
en Extremadura y también en España. Mientras en la UE27 el número de jóvenes ocupados con 
un nivel formación medio tiende al 60%, algo menos en la 
Zona euro, en Extremadura se queda por 
debajo del 40%, pese al incremento de más de 11 
puntos en el último año. Por el contrario, el porcentaje 
de jóvenes extremeños ocupados con un nivel de formación alto, 28,7% en 2021 (33,3% en 
España) es muy superior a las medias europeas (por debajo del 20%), lo que hace que sobrevuele 
sobre los primeros el fantasma de la sobrecualificación. 
  

  Las cifras de desempleados 
muestran 1.000 parados 
menos que el año anterior           
(-6,6%), 14.200 jóvenes 
extremeños desempleados, 
prácticamente en la misma 
proporción mujeres y hombres. 

   Así, la tasa de desempleo juvenil disminuye ocho décimas 
en el último año, poniendo de manifiesto que el 46,4% de 
los jóvenes 
que deseaban 
trabajar en el 
último año no lo lograron (52,4% para las mujeres), 
porcentaje que no alcanza el objetivo del 23,5% fijado en el 
Plan de Choque para el Empleo Joven 2019-2021. 

  En el tablero europeo, la tasa de desempleo lleva a los 
jóvenes extremeños al puesto 169 de las 176 que 
aportaron dato en 2021 o al puesto 51 entre las 57 
Regiones menos desarrolladas con dato disponible dicho 
año. 

 

  

   En el caso de la población de 15 a 24 años resulta 
muy útil el uso de la tasa de Ninis (jóvenes que ni 
estudian, ni trabajan) que, 
asociada a altos niveles de 
desempleo juvenil, refleja otros 
aspectos de la situación de los 
jóvenes en el mercado laboral. 

   En 2021, este porcentaje fue del 
12,2% en Extremadura (11% en España 
y 10,8% en Europa) menos abultado 
que en la franja de los 15 a 29 años, 
16,1% (14,1% en España y en el 13% en 
la Unión Europea). 

  

Pocos jóvenes con un 
nivel de formación medio 

Tasa de empleo 
por debajo de la 

media UE27. 
  

   
 

La tasa de desempleo baja 
ocho décimas en el último año 
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  La brecha de género en Extremadura es mayor que en España o que en la Unión Europea. Ellas 
continúan con menores tasas de actividad y de ocupación que ellos, y con mayores tasas de 
desempleo.  

  La contratación registrada por los 
jóvenes extremeños en el último 
año se ha incrementado un 22,1%. 
(14,5% para el grueso de la 
población), hasta los 94.107 
contratos. 

  Se trata de contratos 
temporales en el 96,9% de los 
casos, dentro de los cuales hay 
que mencionar los de Prácticas o 
de Formación como vía de 
acceso de los jóvenes al 
mercado laboral que anotaron 
incrementos del 90,9% y del 
25,5%, respectivamente. 

  De estos más de 
noventa y cuatro mil 
contratos, el 31,8% 
se desarrolló con 
jornada de trabajo a 
tiempo parcial. 

 

 

  

  Se ha conseguido reducir de forma importante 
la tasa de abandono escolar temprano, desde 
el 30,1% en 2011 al 14% actual, a cierta 
distancia todavía del objetivo del 9% marcado 
por la Unión Europea para 2030. 

   Es habitualmente más elevado en el caso 
de los 

hombres, 
18,8% en el 
último año                

  Los jóvenes extremeños afiliados 
a la Seguridad Social el 30 de 
diciembre de 2021 suman 17.596 
afiliados, 6.373 mujeres y 11.223 
hombres, que representan el 4,4% 
de toda la afiliación en la región 
este último año (5,7% en España). 

   De ellos, 12.679 en el 
Régimen General, 3.078 en el 
S.E. Agrario (572 mujeres) y 
1.787 en el Régimen Especial 
de Trabajadores autónomos 
(577 mujeres). 

    

  En Extremadura hay en el 
último mes de 2021 una media 
de 2.558 jóvenes beneficiarios 
de prestaciones, 1.248 mujeres 
y 1.309 hombres 

   El tipo de prestación dominante es la Prestación 
contributiva con 987 jóvenes de 16 a 24 años, seguida de 
Subsidio por desempleo con 970 jóvenes. La Renta agraria 
cubre a 480 jóvenes y la Renta activa de inserción a 120. 

 

 

Un 22,1% más de 
contratación registrada 

Importante 
descenso de la tasa 

de abandono escolar 
   

  

Se incrementa 
un 11,6% la 

afiliación en el 
último año 



 

 

Las principales cifras en relación con el mercado laboral de los jóvenes extremeños quedan 
resumidas en el siguiente gráfico: 

Fuente: Eurostat. 

 

Este colectivo de jóvenes viene siendo objeto de especial atención, junto con las mujeres, o 
los trabajadores de más de 45 años. Interés que quedó plasmado en el Plan de Choque para el 
Empleo Joven 2019-2021 y más recientemente en el Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027, 
además de ser objeto de preocupación en el Plan de Acción del Pilar Europeo de Derechos Sociales. 
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LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE EXTREMADURA 

1. Población joven y activa  

Extremadura pierde población joven con edades comprendidas entre los 15 y los 24 años en 
2021, son 1.600 jóvenes menos que el año anterior (-1,5%). Esta variación lleva su número hasta los 
107.700. Son 21.600 jóvenes menos que en 2011 (-16,7%), variación mucho más intensa que en la 
UE27 (-7,9%) o que en la Zona euro (-3,2%) y contraria al crecimiento de España (2,3%).  

Ilustración 1.- Esquema general de la población joven. 

 
Fuente: EUROSTAT 

La disminución de población joven del último año se debió al descenso de los activos. Esta 
población activa la constituyen en Extremadura 30.600 jóvenes, 1.600 menos que el año anterior 
(-5%). Las pérdidas acumuladas del periodo se elevan hasta los 19.100 jóvenes (-38,4%), muy por 
encima de la media de España (-21,1%), de la UE27 (-9,6%), o de la Zona euro (-5,5%). 

Gráfico 1.- Evolución de los jóvenes extremeños (miles) 

 
Fuente: EUROSTAT 
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7.000 mujeres (49,3%)
7.100 hombres (50,7%)

Inactivos 77.100
39.200 mujeres (50,7%)
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LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE EXTREMADURA 

Por sexos, se aprecia que no existen grandes diferencias entre población joven masculina y 
femenina en Extremadura, sin embargo, los datos de actividad sitúan en primer lugar a los hombres, 
17.100 en 2021, frente a tan solo 13.400 mujeres. 

Gráfico 2. Población de jóvenes por sexo (miles). Gráfico 3.- Jóvenes activos por sexo (miles). 

   
Fuente: EUROSTAT 

Con todo, los jóvenes extremeños poseen una tasa de actividad baja (28,4%), por debajo de 
las medias europeas (en el entorno del 40%), pero en consonancia con la de los jóvenes españoles 
(31,5%) 

Gráfico 4. Tasa de actividad joven UE-27. Año 2021 (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 

De las 240 regiones Nuts 21 que conforman la UE27, las doce primeras posiciones 
corresponden a regiones de Países Bajos con una tasa superior al 75%. Extremadura en el puesto 
162, se coloca por detrás de dos regiones portuguesas, Alentejo y el área Metropolitana de Lisboa. 

 
1 Se refiere a la Nomenclatura de unidades territoriales estadísticas (Nuts, por sus siglas en francés) fue creada por la Oficina de estadística de la 
Unión Europea (Eurostat). Son zonas geográficas que se utilizan para recopilar datos de manera armonizada en la UE. Se dividen en tres categorías, 
correspondiendo las Nuts 2 a las Comunidades Autónomas en España, a los departamentos en Francia o a los voivodatos en Polonia, etc. 
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LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE EXTREMADURA 

Y ya en un entorno más próximo, como Región menos desarrollada2 de la UE143,se coloca en 
onceaba posición de las treinta dos con dato disponible en este grupo, por debajo de las españolas 
Castilla la Mancha (31,3%) Andalucía (29,4%) y Ciudad de Melilla (29%). 

Gráfico 5. Tasa de actividad de los jóvenes de las Regiones menos desarrolladas de la UE14. 2021 (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 

En el último año, la tasa de actividad descendió un punto en Extremadura, siguiendo la 
tendencia general a la baja iniciada en 2011. En España la tendencia fue similar, sin perjuicio del 
repunte del último año que también se dio en las medias europeas en 2021. 

Gráfico 6. Evolución de la tasa de actividad joven (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 

 
2 La Unión Europea se compone 78 Regiones menos desarrollas, aquellas que cuentan con un PIB per capita inferior al 75% del PIB medio de la UE, 
que pueden verse de forma detallada en el Anexo I de este informe. 
3 Se ha denominado UE14 a aquellos Estados Miembros que constituían la Unión Europea antes de su ampliación al este en 2004. Está constituida 
por Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo, Países Bajos, Dinamarca, Irlanda, Grecia, España, Portugal, Austria, Finlandia y Suecia. 
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LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE EXTREMADURA 

Por sexo, la tasa de actividad de las mujeres jóvenes siempre fue menor que la de los hombres 
en el periodo objeto de estudio. En 2021, solo el 25,5% de estas mujeres extremeñas deseaba 
trabajar, porcentaje inferior en más de cuatro puntos a la media española, ambas alejadas de las 
medias europeas por encima del 36,4%, el 38,3 en la Zona euro. 

Gráfico 7. Evolución de la tasa de actividad joven por sexo (%). 

  
Fuente: EUROSTAT 

 

La brecha de género entre los jóvenes activos extremeños se sitúa en el último año en 5,6 
puntos, en la misma medida que en la UE27. A lo largo de estos años se comporta de forma muy 
volátil y solo se puede afirmar que es más elevada que la brecha española. 

Gráfico 8. Brecha de género de la tasa de actividad (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE EXTREMADURA 

2. Población joven ocupada. 

En 2021 la población joven ocupada de Extremadura la constituían 16.400 personas, 600 
menos que el año anterior (-3,5%), 6.400 mujeres y 10.000 hombres. En el periodo también se 
perdieron ocupados, 8.000 menos, lo que supone una pérdida acumulada del 32,8%. 

Gráfico 9. Evolución de los jóvenes ocupados por sexo en Extremadura (miles). 

 
Fuente: EUROSTAT 

La tasa de empleo de los jóvenes en Extremadura fue del 15,2% en 2021, tres décimas inferior 
que la del año anterior, por debajo de la media española (20,6%) y muy por debajo de las europeas 
(superiores al 32%). España es el cuarto país de la UE27 con la tasa más baja, solo inferior en Italia, 
Bulgaria y Grecia. Nada que ver con la de los jóvenes de estados como Países Bajos, Dinamarca o 
Austria donde más de la mitad de su población está ocupada.  

Gráfico 10. Tasa de empleo joven. Año 2021 (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 

24,4

17,0
16,4

13,7

10,2 10,0
10,6

6,8 6,4

0

5

10

15

20

25

30

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ambos sexos Hombres Mujeres

Pa
íse

s B
aj

os
; 7

1,
7

Di
na

m
ar

ca
Au

st
ria

Al
em

an
ia

; 4
8,

7
M

al
ta

Fi
nl

an
di

a
Irl

an
da

Su
ec

ia
Ch

ip
re

Zo
na

 e
ur

o;
 3

3,
9

Es
to

ni
a

U
E-

27
; 3

2,
7

Fr
an

ci
a;

 3
2,

2
Li

tu
an

ia
Es

lo
ve

ni
a

Lu
xe

m
bu

rg
o

Le
to

ni
a

Hu
ng

ría
Po

lo
ni

a
Cr

oa
ci

a
R.

 C
he

ca
Bé

lg
ic

a
Po

rt
ug

al
; 2

2,
8

Ru
m

an
ía

Es
lo

va
qu

ia
Es

pa
ña

; 2
0,

6
Ita

lia
; 1

7,
5

Bu
lg

ar
ia

Extremadura
15,2

Gr
ec

ia
; 1

3,
4

0

10

20

30

40

50

60

70

80



 

 

13 

LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE EXTREMADURA 

 

El recorrido de la tasa de empleo juvenil de las regiones Nuts 2 de la Unión Europea oscila de 
forma más que notable desde Zeeland (puesto 1), región de los Países Bajos con la mejor tasa, que 
supera los setenta y ocho puntos, a la más baja, Ipeiros, región griega que no alcanza el ocho por 
ciento. Extremadura se sitúa en el puesto 213 entre las 237 regiones con dato disponible, puesto 
que comparte con Galicia, con la italiana Lazio y con otra región eslovaca. En el grupo de las Regiones 
menos desarrolladas ocupa el puesto 56 de las 76 que aportan dato. En el Alentejo portugués, con 
solo dos décimas más en tasa de actividad, sus jóvenes poseen una tasa de empleo 7,2 puntos 
superior a la extremeña. 

Gráfico 11. Tasa de empleo de los jóvenes de las regiones europeas Nuts 2. Año 2021 (%) 

 
Fuente: EUROSTAT 

 

 

En el gráfico anterior de la nube de puntos se puede observar, además, una relación lineal 
directa entre la tasa de actividad y de empleo, de modo que a mayor valor de la primera corresponde 
mayor valor de la segunda. Puede apreciarse, también, una característica común de las Regiones 
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Gráfico 12. Tasa de empleo de los jóvenes de las Regiones menos desarrolladas de la UE14. Año 2021 (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 

La línea que describe la evolución de la tasa de empleo de los jóvenes extremeños se sitúa por 
debajo de las medias europeas y de la española. En el último año, la bajada de 0,3 puntos no se 
encuentra en sintonía con los incrementos 1,3 puntos en la UE27, o los 2,1 puntos de España. Las 
variaciones negativas del periodo, de 3,6 puntos en la región extremeña, o de 1,4 puntos en la media 
nacional, contrastan con las variaciones positivas en la Unión Europea, aunque su avance es poco 
significativo, por debajo de los dos puntos. 

Gráfico 13. Evolución de la tasa de empleo joven (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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Por sexo, la nota que caracteriza la tasa de empleo de los jóvenes viene marcado por la menor 
tasa de la mujer a lo largo de todos estos años. En el último de ellos, la tasa femenina regional 
desciende tres décimas respecto al año precedente, hasta colocarse en el 12,1%, porcentaje que se 
ha de considerar bajo si se pone en relación con la media española (19,3%) o con las medias 
europeas (ambas por encima del 30%). En el caso de los hombres (18,2%), las diferencias con sus 
homólogos españoles y europeos son menores que en el caso de ellas.  

Gráfico 14. Evolución de la tasa de empleo joven por sexo (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 

La brecha de género entre los jóvenes extremeños con empleo no parece que tienda a 
descender, aquejada de una importante dispersión, se coloca en el último año en los 6,1 puntos. 
Supera las brechas europeas, que se mantienen bastante estables en la horquilla de los 4-5 puntos 
y supera la brecha española, en tendencia creciente hasta 2019 y de 2,5 puntos en el último año. 

Gráfico 15. Brecha de género de la tasa de empleo (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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Antigüedad laboral 

Resulta interesante destacar los datos de antigüedad laboral que muestran que, de los 16.400 
jóvenes extremeños ocupados en 2021, el 67% (11.00 jóvenes) no alcanzaba los doce meses de 
antigüedad (45,3% en la UE27 y 61,2% en España). Estos datos contrastan de forma radical con los 
porcentajes de la franja de edad de 15 a 64 años, donde el 57,9% de los ocupados tenía una 
antigüedad de 60 meses o más. 

Ocupados a tiempo parcial 

Los jóvenes ocupados entre 15 y 24 años ocupan puestos de trabajo con jornada a tiempo 
parcial en una proporción mayor que los ocupados de 15 o más años. En 2021, esta tasa fue del 
33,5%, superior en 7,7 puntos a la del año anterior, porcentaje que duplica la del conjunto de la 
población ocupada, en el 14,4%. 

La evolución de este indicador para jóvenes tiende al alza en la Unión Europea, con un 
porcentaje similar en el último año en la Zona euro (33,9%) y en la región extremeña, algo inferior 
en la UE27. También tiende al alza en España, que presenta las tasas más elevadas a lo largo del 
periodo. 

Gráfico 16.- Tasa de empleo a tiempo parcial (%) 

  

En el contexto europeo, en las primeras posiciones con las mayores tasas de ocupados a 
tiempo parcial, por encima del 68%, se encuentran diez regiones de Países Bajos, seguidas de cinco 
de Dinamarca, entre otras. En el lado opuesto, con tasas por debajo del 15%, quince regiones, entre 
las que predominan seis regiones de la República Checa, y en general regiones del este de la Unión. 

Nivel de formación 

En lo que se refiere a los niveles de formación de los jóvenes extremeños ocupados, estos se 
distribuyen en 2021 en: 

• 5.600 ocupados con nivel de formación bajo (1.100 menos que el año anterior). 

• 6.100 con nivel medio (1.700 más) 
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• 4.700 con nivel alto (1.100 menos). 

 

Gráfico 17. Nivel de formación de los jóvenes extremeños ocupados (miles). 

 
Fuente: EUROSTAT 

Este reparto de ocupados en los diferentes niveles de formación difiere del que existe 
actualmente en la Unión Europea: 

1. Los jóvenes extremeños con nivel de formación bajo son cada vez menos desde que se 
inició la serie descendente en 2011, y en el último año, su peso alcanza un nuevo 
mínimo (34,1%) que todavía se antoja elevado si se compara con el que estos tienen 
en la UE27 (24,3%) o en la Zona euro (25,4%). En España fue del 25,8%. 

2. En líneas generales, en la Unión Europea predominan los jóvenes ocupados con un 
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del último año, hasta alcanzar el 37,2% (40,9% en España), aún lejos de los estándares 
europeos. 

3. Por último, los jóvenes con nivel de formación alto. Estos adquieren mayor peso con 
el paso de los años. En Extremadura su proporción se ha incrementado 12,3 puntos 
desde 2011, por encima del resto. Estas variaciones hacen que en 2021 el 28,7% de los 
jóvenes extremeños ocupados tenga un nivel de formación alto (33,3% en España), 
ambos muy muy por encima de las medias europeas que no sobrepasan el 19%.  
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Gráfico 18. Nivel de formación de los jóvenes (%) 
  

Fuente: EUROSTAT 

 

La proporción de mujeres jóvenes ocupadas y con bajo nivel de formación es menor que el de 
los hombres. Las diferencias entre sexos no distan mucho en el caso del nivel medio. Y, en el nivel 
alto, son ellas quienes sobresalen en peso, de forma más acusada en España y en Extremadura. 

 

Gráfico 19. Nivel de formación por sexo en 2021 (%).  

   
Fuente: EUROSTAT 
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3. Población joven desempleada. 

Los datos de desempleo en el segmento más joven de la población activa extremeña muestran 
que, en 2021, de los 30.600 jóvenes dispuestos a trabajar, cerca de la mitad, 14.200 personas, no lo 
consiguieron, y de estas 7.000 fueron mujeres. 

Gráfico 20. Evolución de los jóvenes desempleados por sexo en Extremadura (miles). 

 
Fuente: EUROSTAT 

La tasa de desempleo de los jóvenes entre 15 y 24 años en la Unión Europea oscila de forma 
ostensible, desde países como Alemania, República Checa, Países Bajos o Malta con tasas inferiores 
al 10% en 2021, a Grecia y España con valores por encima del 34%. Extremadura con un porcentaje 
del 46,4% supera ampliamente la media de la UE27 (16,6%) y de la Zona euro (16,8%). 

Gráfico 21. Tasa de desempleo de los jóvenes de la Unión Europea. Año 2021 (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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El Plan de choque por el empleo joven 2019-2021 establece entre uno de sus objetivos reducir 
la tasa de desempleo juvenil en España hasta el 23,5%. La Crisis sanitaria por Covid-19 ha dificultado 
la tarea encomendada, rompiendo la tendencia descendente hasta ese momento y que parece que 
se reanuda en 2021, circunstancias que se repiten en España y en Zona euro. 

El recorrido de la tasa de desempleo juvenil de las regiones Nuts 2 de la Unión Europea es 
amplio, contando con los datos que aportan 176 de las 240 regiones que la componen. En 2021, 
oscila desde aquellas regiones con tasas inferiores al 6%, dos alemanas, dos checas y una de Países 
Bajos, a otras por encima del 50%, Canarias y Ceuta. Extremadura con su tasa del 46,4% se sitúa en 
el puesto 169. En el caso del Alentejo portugués, con solo dos décimas más en tasa de actividad, sus 
jóvenes tienen una tasa de desempleo del 21,7%.  

Entre las Regiones menos desarrolladas, la región extremeña ocupa el puesto 51 de las 57 que 
aportaron dato para este último año. 

Gráfico 22. Tasa de desempleo de los jóvenes de las regiones europeas Nuts 2. Año 2021 (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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Gráfico 23. Tasa de desempleo de los jóvenes de las Regiones menos desarrolladas de la UE14. Año 2021 
(%). 

Fuente: EUROSTAT 

En la Unión Europea la tasa de desempleo juvenil no superó el 25% en ninguno de los años del 
periodo aquí considerado. Este dato choca con los de Extremadura y España, que alcanzaron 
máximos por encima del 55% en 2013. A pesar de todo, en el conjunto de estos años se ha 
conseguido reducir la tasa en el entorno de los cinco puntos en la Unión Europea y en Extremadura, 
y más del doble en la media nacional. En el último año, también hay reducciones, de mayor 
importancia en España. 

Gráfico 24. Evolución de la tasa de desempleo joven (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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La tasa de desempleo tiende a descender tanto en el caso de las mujeres como en el de los 
hombres, salvando el escollo que ha supuesto la pandemia por Covid-19 en 2020. La mujer de 
Extremadura, con una tasa del 52,4%, ostenta la tasa más alta, 1,3 puntos por encima de la del año 
anterior, a distancia de la mujer española (35,6%) o del hombre de la región (41,6%). 

Gráfico 25. Evolución de la tasa de desempleo por sexo (%). 

  
Fuente: EUROSTAT 

Hombres y mujeres jóvenes poseen en la Unión Europea tasas de desempleo semejantes, por 
ello su brecha de género consiste en apenas unas décimas, 1,3 puntos todo lo más. En España y en 
Extremadura estas diferencias son más abultadas, y con altibajos se coloca en 1,5 para la primera 
en 2021 y en 10,8 para la región extremeña. 

Gráfico 26. Brecha de género de la tasa de desempleo joven (%). 

 
Fuente: EUROSTAT 
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4. Población de jóvenes que ni estudian ni trabajan. 

En el conjunto de España las tasas de actividad de los jóvenes son bajas según se ha visto en 
sus series temporales, muy inferiores a las observadas para la población en edad de trabajar. 
Durante la crisis financiera iniciada en 2007 estas tasas tiende a caer, con más intensidad entre los 
más jóvenes, muchos de los cuales, ante las dificultades de encontrar un empleo, retomaron sus 
estudios abandonados en los años de crecimiento intenso anteriores a dicha crisis. En 2020, con la 
crisis sanitaria por Covid 19, este es de nuevo uno de los colectivos más afectados. Además, hay un 
número importante de jóvenes que se han visto fuera del mercado de trabajo y del sistema 
educativo, los denominados “jóvenes ninis”. El término hace referencia tanto a jóvenes 
desempleados como inactivos que no estudian ni cursan formación (tanto formación reglada como 
no reglada); es decir, ni estudian, ni trabajan. 

El principal indicador para abordar el estudio de este fenómeno se refiere normalmente al 
grupo de edad de 15 a 24 años según estadísticas de Eurostat. No obstante, de acuerdo con la 
extensión de la aplicación de la Garantía Juvenil al grupo de 16 a 29 años, este estudio se amplia a 
este nuevo intervalo de edad. 

La tasa de jóvenes que ni estudian ni trabajan (en adelante tasa nini) se calcula en proporción 
a todos los jóvenes que se encuentran en un segmento de edad, y no solo teniendo en cuenta a 
aquellos potencialmente activos (como ocurre en el caso de la tasa de desempleo juvenil de la EPA). 

 

4.1 Tasa de jóvenes de 15 a 24 años que ni estudian ni trabajan  

Según datos de Eurostat, en 2021, la tasa de ninis europeos fue del 12,2% en Extremadura, 
algo más elevada que en España (11%), ambas un poco por encima de la media de la UE27 (10,8%) 
o de la Zona euro (10,7%). 

Italia con una tasa del 19,8% es el Estado miembro con mayor proporción de ninis en 2021, y 
España la octava. También por encima de las medias europeas se encuentra Grecia (11%). En el 
extremo opuesto, Países Bajos (5,1%) o Alemania (7,5%), entre otros. La tendencia general en estos 
años ha sido al descenso y en esta bajada hubo países que lograron una disminución de más de siete 
puntos en el periodo, es el caso de Irlanda, Bulgaria, Letonia y España. En el último año, los avances 
más significativos, con reducciones de más de dos puntos, se dieron en Grecia, España e Irlanda. En 
Extremadura se redujo 5,9 puntos en el periodo y 4,4 puntos en el último año. 
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Gráfico 27. Tasa de ninis de 15 a 24 años de los Estados miembros de la Unión Europea.  

Fuente: EUROSTAT 

Entre las regiones europeas, 240 regiones Nuts 2, la tasa de ninis más baja corresponde a tres 
regiones de Países Bajos y a una checa , todas por debajo del 4% en 2021. Y entre las más altas, por 
encima del 27%, tres italianas y una búlgara. En el grupo de las Regiones menos desarrolladas, la 
región extremeña ocupa en puesto 31, de las 75 con dato disponible este último año.  

Gráfico 28. Tasa de ninis de 15 a24 años de las regiones europeas en 2021 

Fuente: EUROSTAT 
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La mayoría de las Regiones menos desarrolladas de la UE14 tienen tasas ninis por encima de 
las medias comunitarias, entre ellas la griega Thessalia y Extremadura. Con tasa más altas que la 
región extremeña se encuentran Andalucía (13%) y la Ciudad de Melilla (13,8%). 

Gráfico 29. Tasa de ninis de 15 a 24 años de las Regiones menos desarrolladas de la UE14. Año 2021(%) 

 
Fuente: EUROSTAT 
Nota: No hay dato disponible para la región francesa de Mayotte. 

Como ya se ha podido ver en el primero de los gráficos de este apartado, hay regiones 
europeas que han realizado un importante esfuerzo por reducir su tasa de jóvenes que ni estudian 
ni trabajan. De esta forma, las tasas ninis de la Unión Europea tienden a la baja, habiendose reducido 
en torno a dos puntos desde 2011, hasta colocarse próximas al 11%. España ha logrado reducir su 
tasa en 7,2 puntos y Extremadura en 5,9 puntos. En el último año, todas ellas bajan, con mayor 
intensidad en nuestro país y en la región extremeña. 

Gráfico 30. Evolución de la tasa de ninis de 15 a 24 años 

 
Fuente: EUROSTAT 
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Por sexo, la tasa femenina de ninis en Extremadura fue del 12,1% en 2021 y dos décimas 
superior la masculina. Ellas han reducido su tasa en 4,9 puntos desde 2011, y ellos en 6,8 puntos. 
En España estas reducciónes son de más de 7 puntos y en la Unión Europea giran en torno a uno o 
tres puntos. En el ultimo año, todas bajaron. 

Gráfico 31. Evolución de la tasa nini de 15 a 24 años por sexo (%). 

  
Fuente: EUROSTAT 

 

En la Unión Europea la brecha de género es poco significativa, apenas unas décimas, sin que 
en ningún caso alcance el punto. En el caso de España y Extremadura son ellas quienes tienen una 
tasa inferior que ellos, diferencia que alcanza 1,7 puntos y 0,2 puntos respectivamente en el último 
año. 

Gráfico 32. Brecha de género de la tasa nini de 15 a 24 años ( Hombre -  Mujer en p.p.). 

Fuente: EUROSTAT 
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4.2 Tasa de jóvenes de 15 a 29 años que ni estudian ni trabajan  

En el intervalo de los 15 a 29 años, según datos de Eurostat, en 2021, la tasa de ninis fue del 
16,1% en Extremadura (12,2% de 15 a 24 años), 2 puntos por encima de la española y tres puntos 
superior que las medias europeas. 

Es de nuevo Italia con una tasa del 23,1% el Estado miembro con mayor proporción de ninis 
en 2021, y España el octavo. Además, también por encima de las medias europeas se encuentra 
Grecia (17,3%), entre otros. En el último año, la tónica general es al descenso, a pesar del importante 
incremento de 3,7 puntos que se ha dado en Rumania, o de 1,1 puntos en Luxemburgo. En el 
periodo, esta tendencia a la baja es más significativa, destaca el descenso de 12,6 puntos de Irlanda 
o de más de seis puntos en España, Letonia y Bulgaria. A pesar de todo, hay cinco estados que no 
lograron reducir su tasa de ninis en estos años, son Luxemburgo, Austria, Rumania, Italia y Chipre. 

Gráfico 33.- Tasa de ninis de 15 a 29 años de los Estados miembros de la Unión Europea.  

 
Fuente: EUROSTAT 

 

Entre las 240 regiones europeas, Extremadura ocupa el puesto 171 de las 232 que aportaron 
tasa nini en 2021. Su recorrido va, desde la región con tasa más baja (puesto 1), 3,3% que pertenece 
a una región de Países Bajos, hasta la más alta, 36,3% de la italiana Sicilia. Y, el puesto 33 entre las 
76 Regiones menos desarrolladas que aportaron dato. 
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Gráfico 34.- Tasa de ninis de 15 a 29 años de las regiones europeas en 2021. 

Fuente: Eurostat 

Entre las Regiones menos desarrolladas de la UE14, Extremadura se coloca por detrás de 
cuatro regiones portuguesas y de las medias europeas, también de Castilla la Mancha. 

Gráfico 35.- Tasa de ninis de 15 a29 años de las Regiones menos desarrolladas de la UE14. Año 2021(%) 

 
Fuente: EUROSTAT  
Nota: No hay dato disponible para la región francesa de Mayotte. 
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También en este intervalo de edad, como en el de 15 a 24 años, las tasas medias de ninis de 
la Unión Europea tienden a la baja, a pesar de los malos resultados del penúltimo año, de igual 
forma que en España y en Extremadura. 

Gráfico 36.- Evolución de la tasa de ninis de 15 a 29 años. 

 
Fuente: EUROSTAT 

 

En la Unión Europea son las mujeres quienen poseen tasas ninis superiores. En el caso de 
España las tasas por sexo son muy parecidas y en el de Extremadura depende del año. En 2021, las 
mujeres de la región extremeña poseen una tasa del 17,5%, superior a la masculina en 2,8 puntos.  

Gráfico 37.- Evolución de la tasa nini de 15 a 29 años por sexo (%). 

Fuente: EUROSTAT 

 

La brecha de género en la Unión Europea es más palpable en este intervalo de edad que en el 
de 15 a 24 años, pero parece que tiende a reducirse con los años, terminando en los 2,7 puntos en 
el último año. En el caso de España, se pone de manifiesto entre 2014 y 2019, y en el de Extremadura 
se da de forma intermitente, culminando 2021 en los 2,8 puntos. 
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 Gráfico 38.- Brecha de género de la tasa nini de 15 a 29 años (p.p.) 

 
Fuente: EUROSTAT 
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5. Abandono educativo temprano. 

En Eurostat el abandono educativo temprano se define como el porcentaje de la población de 
18 a 24 años que no ha completado el nivel de Educación Secundaria 2ª etapa y no sigue ningún tipo 
de educación-formación. Con esta definición se pretende promover que la formación vaya más allá 
de las etapas obligatorias por los efectos positivos que ello tiene en el desarrollo individual de la 
persona y en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral. 

Uno de los objetivos de la Unión Europea para 2030 es reducir esta tasa de abandono al 9%. 
En la Unión Europea este indicador se encuentra tan solo 7 décimas por encima de dicho objetivo 
en 2021. Es más elevado en el caso de los hombres en todos los Estados miembros, salvo en Bulgaria 
y Rumania. Con tasas por encima de la media europea se encuentran, entre otros, Alemania (11,8%), 
Italia (12,7%) o España (13,3%) que ostenta la segunda tasa más alta de la Unión y además es el país 
con las diferencias más marcadas entre hombres (16,7%) y mujeres (9,7%). En Extremadura, con un 
indicador del 14%, la diferencia por sexo se eleva hasta los 9,9 puntos. 

Gráfico 39.-Tasa de abandono educativo temprano de la UE27 (%). 

 

Se ha conseguido reducir esta tasa 3,5 puntos desde 2011 en la UE27, algo más en la Zona 
euro. En España el esfuerzo realizado ha sido notable, consiguiendo reducirlo casi al 50%, también 
en Extremadura donde se consigue esta reducción a la mitad. 
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Gráfico 40.- Evolución de la tasa de abandono escolar temprano (%). 

Fuente: EUROSTAT 

Por sexo, en los dos gráficos siguientes se constatan los peores resultados de este indicador 
de abandono para los hombres. Llama la atención la situación del varón en la región extremeña, que 
parte en 2011 de una tasa muy elevada, el 37,2%, que consigue reducir hasta el 18,8% en 2021. 

Gráfico 41.- Evolución por sexo de la tasa de abandono escolar temprano (%) 

 

Extremadura es la sexta Comunidad autónoma con mayor tasa de abandono, por debajo de 
Andalucía que luce la tasa más alta (17,7%), o de Cataluña (14,8%), todas ellas por encima de la 
media nacional (13,3%). 
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Gráfico 42.- Tasa de abandono escolar temprano por Comunidades autónomas (%). 2021. 

Fuente. INE. 
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6. Contratación. 

La contratación de los jóvenes de 16 a 24 años, en 2021, representa el 16% de los 587.773 
contratos registrados en Extremadura en dicho año. El reparto entre las distintas modalidades de 
contratos no presenta peculiaridades destacables más allá del peso de aquellos contratos que 
facilitan el acceso de estos jóvenes al mercado de trabajo, el contrato de Formación y el de Prácticas. 

De los 94.107 contratos que se registraron en el último año, una pequeña parte, el 3,1% fueron 
indefinidos (2.935 contratos), y el resto temporales, entre los que destacan por su peso los 45.968 
Eventuales por circunstancias de la producción o los 41.128 de Obra o Servicio. 

 

Gráfico 43.- Contratación registrada por los jóvenes de 16 a24 años. 

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 

La contratación registrada en 2021 se ha incrementado un 22,1% en el último año, son 17.054 
contratos más que el año anterior, de los cuales 698 son indefinidos y 16.356 temporales. Las 
variaciones del periodo también son positivas, un 12,4% de contratos más que en 2011. 

Los contratos de Formación suponen una vía acceso específica de los jóvenes al mercado de 
trabajo. Su función consiste en favorecer el aprendizaje en el entorno laboral y la adquisición de 

2011 2020 2021 nº % nº %
Indefinido (Bonif./no Bonif) (1) 1.586 1.203 1.557 -29 -1,8 354 29,4
Indefinido personas con discapacidad 14 6 9 -5 -35,7 3 50,0
Convertidos en indefinidos 993 1.028 1.369 376 37,9 341 33,2
Contratos indefinidos 2.593 2.237 2.935 342 13,2 698 31,2
Obra o Servicio 31.072 32.353 41.128 10.056 32,4 8.775 27,1
Eventual por circunstancias de la producción 43.400 39.253 45.968 2.568 5,9 6.715 17,1
Interinidad 3.986 2.118 2.474 -1.512 -37,9 356 16,8
Temporal de las personas con discapacidad 22 30 32 10 45,5 2 6,7
Relevo 15 1 2 -13 -86,7 1 100,0
Jubilación parcial 0 0 0 - - - -
Sustitución jubilación 64 años 4 0 0 -4 -100,0 - -
Prácticas 253 383 731 478 188,9 348 90,9
Formación 1.640 538 675 -965 -58,8 137 25,5
 Investigador predoctoral en formación 0 10 3 3 - -7 -70,0
Otros contratos 708 130 159 -549 -77,5 29 22,3
Contratos temporales 81.100 74.816 91.172 10.072 12,4 16.356 21,9
Total contratos 83.693 77.053 94.107 10.414 12,4 17.054 22,1

Modalidades de contratación
Extremadura

Diferencia 
periodo

Diferencia 
último año

(1) Contratos bonificados son aquellos susceptibles de deducciones en la cuota de la Seguridad Social que resultan de la aplicación de determinados
porcentajes o cantidades a la misma y que tienen como finalidad la reducción de los costes de Seguridad Social de las empresas y la potenciación
del acceso de determinados colectivos al mercado laboral  (con cargo al Servicio Público de Empleo Estatal).
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competencias profesionales transversales durante la formación, como elementos fundamentales 
tanto para mejorar su formación como su empleabilidad, convirtiéndose en uno de los pilares de la 
Formación Profesional Dual. 

Los datos del Observatorio Extremeño de Empleo muestran el incremento experimentado por 
este tipo de contratos de Formación desde 2011 y hasta el máximo de 2015. En 2016 se registró una 
notable disminución de esta modalidad de contrato debido al requisito exigido en relación con la 
formación recibida que, a partir de enero de dicho año debía ser certificable. En este nuevo 
escenario, su número se restringe a 675 contratos en el último año, lo que supone 137 más que el 
año anterior (25,5%). 

Por otro lado, los contratos en Prácticas, también propios de los trabajadores de menor edad, 
que tienen por objeto proporcionar la formación y experiencia necesaria a los jóvenes cualificados 
para que puedan realizar una primera experiencia laboral relacionada con su titulación, siguen una 
tendencia creciente hasta 2018 y superadas las adversidades de 2020, alcanzan los 731 contratos, 
348 más que el año anterior (90,9%). 

Gráfico 44.- Evolución de la contratación joven en 
Extremadura (nº contratos). 

Gráfico 45.- Contratos de acceso de los jóvenes al 
mercado de trabajo (nº de contratos) 

  

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 

La jornada a tiempo parcial afectó a 29.909 contratos del total que suscribieron los jóvenes en 
2021, el 31,8%, valor 3,9 puntos superior que el del año anterior y 11,5 que el de 2011. Este 
porcentaje es más elevado que el que se dio en el último año en el rango de los 16 a los 64 años, el 
24,2%. 

Son las mujeres las que desarrollan de forma mayoritaria este tipo de jornada parcial, el 61,5% 
en 2011. Con el paso de los años esta modalidad se ha ido extendiendo también entre los hombres, 
aun así, las mujeres siguen representando mayoría, el 53,4% en 2021. 
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Gráfico 46.- Tipo de jornada (nº contratos) Gráfico 47.- Peso de la jornada parcial mujeres (%). 

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura 
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7. Afiliación a la Seguridad Social. 

Los jóvenes afiliados a la Seguridad Social en 2021 representan el 4,4% de toda la afiliación en 
Extremadura y el 5,7% en España. Son 17.596 los jóvenes extremeños dados de alta en alguno de 
sus regímenes en el último año, de los cuales 12.679 cotizaron en el Régimen General, 3.078 en el 
S.E. Agrario, 1.787 en el en el RETA, y 52 en el S.E.E. Hogar. 

En el último año, el número de afiliados se incrementó en 1.825 jóvenes, un 11,6%. Los datos 
del periodo, en cambio, evidencia una tendencia a la baja, son 3.280 afiliados menos que en 2013 
(-15,7%), año de inicio de la serie conforme a la estructura actual por regímenes. 

Gráfico 48.- Jóvenes afiliados a la Seguridad Social en Extremadura (nº afiliados). 

Fuente: IEEX  

Por sexo, las diferencias son importantes. Ellas se concentran en el R. General (81,2%), 
destacando entre los hombres el S.E Agrario (22,3%). Sus porcentajes en el RETA son similares. 

Tabla 1.-Peso de los regímenes de la Seguridad Social por sexo (%). 

 
Fuente: IEEX 

En todas las modalidades de regímenes el número de hombres es superior al de mujeres, salvo 
en el S.E.E Hogar. Como ejemplo, el número de mujeres afiliadas en el último año en el S.E. Agrario 
fue de 572, frente a 2.506 hombres. O como en el RETA, 577 mujeres y 1.210 hombres. 

 

Ambos sexos Mujer Hombre

Régimen General 72,1 81,2 66,9

S.E.Agrario 17,5 9,0 22,3

S.E.E. Hogar 0,3 0,8 0,0

RETA 10,2 9,1 10,8

Total 100,0 100,0 100,0
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Gráfico 49.- Evolución de la afiliación por sexo 

  
Fuente: IEEX.  
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8. Demandantes de empleo y paro registrado. 

Los demandantes de empleo en Extremadura menores de veinticinco años lo constituyen en 
2021 un total de 13.841 jóvenes, de los cuales 9.100 son considerados parados. La cifra de parados 
registrados4 disminuyó un 15,1% este último año (-8,7% en España) y un 51,7% en el periodo (-
35,1% en España). 

La proporción de parados entre los entre los demandantes de empleo es mayor en 
Extremadura (65,7%) que en España (61,6%) en 2021.  

Gráfico 50.- Jóvenes demandantes de empleo y 
paro registrado 

Gráfico 51.- Extremadura. Proporción de parados 
entre los demandantes de empleo 

Fuente: SEPE. 

Estos 9.100 jóvenes extremeños parados representan el 9% del total de los 101.393 parados 
registrados en la región en 2021 (8,3% en España). Su peso ha descendido 0,8 puntos en el último 
año y 6,2 puntos desde 2011, siguiendo una tendencia a la baja, más marcada que a nivel nacional. 

Gráfico 52.- Peso de los jóvenes parados 

 
Fuente: SEPE. 

 
4 En las estadísticas de parados registrados se incluirán las personas que tengan demandas pendientes de satisfacer el último día del mes en las 
Oficinas de Empleo, salvo que se encuentren en alguna de las circunstancias señaladas en el Artículo 1 de la Orden de 11 de marzo de 1985 por la 
que se establecen criterios estadísticos para la medición del paro registrado, apartados de la a a la l, por ejemplo, en el apartado b se excluye como 
parado registrado a la personas que estando ocupadas demandan otro empleo para cambiarlo por el que ocupan. 
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9. Beneficiarios de prestaciones. 

En Extremadura hay en diciembre de 2021 una media de 2.558 jóvenes beneficiarios de algún 
tipo de prestación, 1.309 hombres y 1.248 mujeres. El tipo de prestación dominante es la Prestación 
contributiva con 987 jóvenes de 16 a 24 años, seguida de Subsidio por desempleo con 970 jóvenes. 
La Renta agraria cubre a 480 jóvenes y la Renta activa de inserción a 120. 

 

Gráfico 53.- Jóvenes beneficiarios de algún tipo de prestación en Extremadura. 2021 

 
Fuente: SEPE 
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10. ANEXO I: Regiones menos desarrolladas de laUE27. 
Estado Miembro Código Nuts 2 Región Nuts 2 UE27

Luxemburgo BE34 Prov. Luxembourg (BE) UE-14
EL41 Voreio Aigaio UE-14
EL43 Kriti UE-14
EL51 Anatoliki Makedonia, Thraki UE-14
EL52 Kentriki Makedonia UE-14
EL53 Dytiki Makedonia UE-14
EL54 Ipeiros UE-14
EL61 Thessalia UE-14
EL62 Ionia Nisia UE-14
EL63 Dytiki Ellada UE-14
EL64 Sterea Ellada UE-14
EL65 Peloponnisos UE-14
ES42 Castilla-la Mancha UE-14
ES43 Extremadura UE-14
ES61 Andalucía UE-14
ES63 Ciudad de Ceuta UE-14
ES64 Ciudad de Melilla UE-14
FRY1 Guadeloupe UE-14
FRY3 Guyane UE-14
FRY4 La Réunion UE-14
FRY5 Mayotte UE-14
ITF2 Molise UE-14
ITF3 Campania UE-14
ITF4 Puglia UE-14
ITF5 Basilicata UE-14
ITF6 Calabria UE-14
ITG1 Sicilia UE-14
ITG2 Sardegna UE-14
PT11 Norte UE-14
PT16 Centro (PT) UE-14
PT18 Alentejo UE-14
PT20 Região Autónoma dos Açores UE-14
PT30 Região Autónoma da Madeira UE-14
BG31 Severozapaden UE-13
BG32 Severen tsentralen UE-13
BG33 Severoiztochen UE-13
BG34 Yugoiztochen UE-13
BG42 Yuzhen tsentralen UE-13
CZ04 Severozápad UE-13
CZ05 Severovýchod UE-13
CZ07 Strední Morava UE-13
CZ08 Moravskoslezsko UE-13
HR03 Jadranska Hrvatska UE-13
HR04 Kontinentalna Hrvatska UE-13
HU12 Pest UE-13
HU21 Közép-Dunántúl UE-13
HU22 Nyugat-Dunántúl UE-13
HU23 Dél-Dunántúl UE-13
HU31 Észak-Magyarország UE-13
HU32 Észak-Alföld UE-13
HU33 Dél-Alföld UE-13

Lituania LT02 Vidurio ir vakaru Lietuvos UE-13
Letonia LV00 Latvija UE-13

PL21 Malopolskie UE-13
PL22 Slaskie UE-13
PL42 Zachodniopomorskie UE-13
PL43 Lubuskie UE-13
PL52 Opolskie UE-13
PL61 Kujawsko-Pomorskie UE-13
PL62 Warminsko-Mazurskie UE-13
PL63 Pomorskie UE-13
PL71 Lódzkie UE-13
PL72 Swietokrzyskie UE-13
PL81 Lubelskie UE-13
PL82 Podkarpackie UE-13
PL84 Podlaskie UE-13
PL92 Mazowiecki regionalny UE-13
RO11 Nord-Vest UE-13
RO12 Centru UE-13
RO21 Nord-Est UE-13
RO22 Sud-Est UE-13
RO31 Sud - Muntenia UE-13
RO41 Sud-Vest Oltenia UE-13
RO42 Vest UE-13

Eslovenia SI03 Vzhodna Slovenija UE-13
SK02 Západné Slovensko UE-13
SK03 Stredné Slovensko UE-13
SK04 Východné Slovensko UE-13

Grecia

España

Francia

Italia

Rumanía
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Portugal

Bulgaria
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Hungria
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