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La elaboraciéon de informes de impacto de género en el proceso de elaboracion
presupuestaria es una herramienta fundamental para la integracién de los objetivos de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacidon de la Administracidon Publica
desde una perspectiva transversal. Se trata de una herramienta que, a su vez, estd
fundamentada en la idea de que la consecucién de la igualdad de género efectiva y real debe
abordarse como una cuestion de justicia social: un crecimiento econdmico integrador
sostenible, equitativo y justo no puede obviar el diverso capital humano existente en todos sus
sectores productivos, a lo que habria que afiadir que la transversalidad en las politicas para la
igualdad de género permite contemplar y abordar las desigualdades de manera global.

En este marco, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura establece en su articulo 18 que “La Junta de
Extremadura creard la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos como Organo
interdepartamental, que, sin perjuicio de las funciones contempladas en el articulo 26, tendrad
como objetivo la elaboracion de un informe en el que se evalue el impacto de género en el
anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

La Junta de Extremadura concretd este mandato normativo con la publicacién en el
D.O.E. de 12 de febrero de 2018 del Decreto 13/2018, de 6 de febrero de 2018, por el que se
creaba la Comisidon de Impacto de Género de los Presupuestos, un organo de naturaleza
colegiada integrado en la Consejeria competente en materia de Presupuestos, con la
participacién del Instituto de la Mujer de Extremadura. Es a esta Comisidn a quien compete la
elaboracion del informe de impacto de género del anteproyecto de ley de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas contempladas en el articulo 26 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Hombres y Mujeres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, sus funciones son las siguientes:

a) Emitir el informe de evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

b) Promover el objetivo de igualdad de género en las politicas publicas de ingresos
y gastos de la Junta de Extremadura, impulsando y fomentando la elaboracidn, con perspectiva
de género, de anteproyectos de los estados de ingresos y de gastos en las diversas Consejerias
y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de las entidades clasificadas como Sector Publico
Autondmico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por las disposiciones de aplicacion y
gue favorezca la consecucién del objetivo de igualdad por razén del género en los dambitos
econdmico y presupuestario.

El documento que se presenta facilita y permite planificar el desarrollo de politicas y
programas con un enfoque integrado de género, lo que implica que, desde una perspectiva
también de género, se diseiia la asignaciéon de créditos para cada una de las secciones y
programas presupuestarios; todo ello elaborado a partir de la informacién suministrada por los
distintos departamentos.

Se visibilizan, por tanto, las actuaciones que cada una de las Consejerias tiene previsto
acometer para eliminar los desequilibrios de género en su drea de competencia, “presupuestar
desde la perspectiva de género tiene el potencial para ayudar a los legisladores a identificar una
serie de desigualdades que estdn implicitas en la base de las politicas publicas” (OCDE), supone
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un reto de mejora continua, imprescindible para lograr un crecimiento econémico justo y
sostenible.

La aplicacion de los presupuestos con perspectiva de género permite ir mejorando en
este objetivo y este es un compromiso que la Junta de Extremadura ha asumido en el ejercicio
de su responsabilidad institucional en la aplicacidon de todas sus politicas.
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2. METODOLOGIA.

Segun el articulo 44 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma constituyen la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los dérganos y entidades que forman parte del sector publico
autondmico. Por tanto, conforman el principal instrumento para impulsar y materializar las
politicas publicas en la region.

Através de su planificacidn, se concretan las prioridades estratégicas de actuacién del
gobierno regional, se asignan los recursos disponibles a las distintas dreas de gestion y se
materializan las politicas orientadas al bienestar de la ciudadania. En este sentido, el
presupuesto no solo refleja una previsidon de ingresos y gastos, sino que se configura como un
elemento de planificacién, coordinacién y control que incide de manera directa en la vida de
las personas.

De esta forma, la integracién de la perspectiva de género al presupuesto implica, no
solo que los recursos sean distribuidos de manera mas justa, dado que toma en consideracién
las diferencias en las condiciones materiales y la posicion social de mujeres y hombres, sino
que entrafa un uso mas eficiente de los recursos al contribuir, directa e indirectamente, a la
reduccion de la desigualdad de género.

Asi, la presupuestaciéon publica con enfoque de género se puede definir como el
proceso a través del cual se analiza el impacto diferenciado que tienen los presupuestos de
los gobiernos sobre mujeresy hombres, y se promueve la realizacion de los ajustes necesarios
para garantizar el acceso equitativo a los recursos. Se trata de un instrumento clave para
distribuir los recursos de manera equitativa, habida cuenta de que la asignacion de los mismos
puede impulsar o dificultar la igualdad de género.

Existen multiples enfoques paraincorporar la perspectiva de género en la planificacion
y el anélisis de los presupuestos publicos. Entre los métodos més consolidados para elaborar
presupuestos con enfoque de género figuran la propuesta australiana (Sharp), la metodologia
sudafricana de cinco pasos (Budlender) y el marco de tres niveles de Elson.

En el ambito europeo, resulta especialmente relevante el enfoque basado en las
capacidades desarrollado en Italia, asi como la trayectoria de los paises nérdicos en la puesta
en marcha de acciones positivas, un camino que también han seguido, con distinta intensidad
y a diferentes escalas territoriales, Alemania, Austria, Bélgica, Espafa, Francia, Escocia y
Suiza.

En Espana, las metodologias mas extendidas para integrar la perspectiva de género en
los presupuestos son la metodologia de las 3R (oficial en el Informe de Impacto de Género de
los Presupuestos Generales del Estado) y la presupuestacion por programas con indicadores,
que incorpora objetivos e indicadores desagregados por sexo a lo largo del ciclo
presupuestarioy se apoya en planes de igualdad de género de los Institutos de la Mujer; ambos
se complementan entre si en la practica administrativa estatal y autonédmica.

La metodologia de las 3R se articula en “Realidad” (diagndstico de desigualdades en
empleo, ingresos, cuidados, salud, etcétera), “Representacién” (analisis de la presencia
relativa por sexo, por ejemplo, con el IPRHM, en plantillas y poblacién destinataria) y
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“Recursos-Resultados” (valoracién del impacto de cada programa mediante fichas e
indicadores desagregados por sexo para estimar su contribucidn al cierre de brechas).

En este marco, la Junta de Extremadura aplica una metodologia hibrida que combina
la 3R con la presupuestacidon por programas con indicadores desagregados por sexo, tal y
como se evidencia en la estructuray fichas de sus informes (analisis de la situacién diferencial
de mujeres y hombres, analisis de representacion por sexo del personal de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y analisis por programas presupuestarios de gasto), plenamente
alineada con la pauta metodolégica estatal.

En definitiva, la metodologia aplicada a la elaboracién del Informe de Impacto de
Género no se recoge en una guia o0 manual Unico, sino que resulta de la articulacion de dos
marcos de referencia: el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Extremadura 2023-2026 (actualmente en vigory referencia de trabajo para 2027, dado que aun
no estad aprobado el siguiente plan cuatrienal), elaborado por el Instituto de la Mujer de
Extremadura (IMEX), organismo auténomo adscrito a Presidencia de la Junta; y la Orden anual
de elaboracién de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma, confeccionada
por la Secretaria General de Presupuestos y Financiaciéon de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica. En lo que respecta al ejercicio presente, la norma aplicable es la
Orden de 19 de junio de 2026, por la que se establecen las reglas para la elaboracion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2027.

En este sentido, cada programa presupuestario analizado esta vinculado a la
consecucion de las actuaciones contempladas en el VI Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeresy Hombres en Extremadura, que se articula en cinco niveles de programacidn: objetivo
general, objetivos especificos, ejes estratégicos, lineas estratégicas y medidas (éstas, a su
vez, se desglosan en actuaciones, maximo nivel de agregaciéon de la programacién). Por
afadidura, para cada actuacién, se determinan unos indicadores de seguimiento y
fuentes/unidades de medida asociadas a los mismos.

El objetivo general es “Contribuir a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en Extremadura, erradicando las situaciones de discriminacidn, violencia y vulneracioén de
derechos en todas las esferas de la vida publica y privada”.

Los objetivos especificos son los siguientes:

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los &mbitos y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeno,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacidon y fomento de la corresponsabilidad.

OE3. Fortalecer la sensibilizacidon y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremena, con especial atencion a los grupos mas jovenes,
parareforzar los compromisos sociales porlaigualdad y empoderar a la ciudadania extremefa
como agentes de cambio.

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencién de la violencia de
géneroy a la creacién de nuevos referentes.
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OEb. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencion a la reduccién de la brecha
rural, inclusion en la sociedad de la informacion, mejora de la valoracién de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

OES6. Preveniry erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de atencién a las
victimas de violencia de género.

De esta manera, estos 6 objetivos especificos se articulan en 5 ejes, 20 lineas de
acciény 83 medidas que, a su vez, se concretan en 283 actuaciones:

EJE 1 (OE1). Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas. Con
6 lineas, 25 medidas y 90 actuaciones.

e Linea de accién 1.1. Entidades de la Administracién Publica de
Extremadura.

e Linea de accién 1.2. Cooperacién interinstitucional para avanzar en
igualdad.

e Lineade accién 1.3. Cienciay educacion.

e Lineade accién 1.4. Culturay deporte.

e Lineade accién 1.5. Sanidad.

e Lineade accidén 1.6. Servicios sociales.

EJE 2 (OE2). Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad. Con 5 lineas, 16
medidas y 55 actuaciones.

e Lineade accién 2.1. Emprendimiento femenino.

e Linea de accidon 2.2. Insercién y promocion laboral en igualdad de
oportunidades.

e Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

e Lineade accidn 2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa.

e Lineade accidn 2.5. Salud y trabajo.

EJE 3 (OE3 y OE4). Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento. Con 3
lineas, 16 medidasy 49 actuaciones.

e Linea de accién 3.1. Campafas de sensibilizacién y concienciacién y
visibilizacién de referentes femeninos.

e Linea de accién 3.2. Comunicacién y representacion no sexista de las
mujeres.

e Lineade accién 3.3. Participacién social y empoderamiento.

EJE 4 (OE5). Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura. Con 2
lineas, 8 medidasy 28 actuaciones.

e Lineadeaccién 4.1.Igualdad de género e igualdad rural-urbana.
e Lineadeaccidn 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.

EJE 5 (OES6). Violencia de género. Con 4 lineas, 18 medidas y 61 actuaciones.

e Linea 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la
violencia de genero.
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e Linea5.2. Recursos de igualdad y violencia de género.

e Linea5.3. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion.

e Linea 5.4. Proteccién y recuperacion integral de las victimas de
violencia de género.

Ademas, en el Plan, para cada medida (describiendo las actuaciones disefiadas para
cada una de ellas en el periodo de vigencia del Plan) se designa un “responsable de
coordinacion” (siempre el IMEX) y uno o varios “responsables de ejecucion” (gestor/es
encargados de la ejecucion directa de las medidas).

Estos gestores, designados como responsables de ejecucién en el Plan, estan
constituidos por, al menos, 29 centros directivos de la Junta de Extremadura, y se encuentran
entre los detallados en el Anexo lll de la citada Orden de 19 de junio de 2026, clasificacion
organicade los gastos por centros gestores (distribuidos por secciones, desglosadas, a suvez,
en servicios/organismos), en el caso de entidades integrantes del sector publico autonémico
cuyos presupuestos tienen caracter limitativo, o bien en su Anexo X, en el caso de entidades
del sector publico autonémico con presupuesto estimativo (adscritas, en todo caso, a alguna
de las entidades con presupuesto limitativo). Asimismo, en su Anexo IV, se establece la
clasificacién funcional y de programas. Esta clasificaciéon permite a los centros gestores
agrupar sus créditos en atencion a las finalidades u objetivos que se pretenden conseguir,
agregandolos sucesivamente por grupos de funcién, funciones, subfunciones y, finalmente,
por programas de gasto [(véase, programa presupuestario o programa presupuestario de
gasto), maximo nivel de agregacion de un crédito].

Una vez definidos los mismos en el Anexo IV, los gestores responsables de ejecucion
son los encargados de analizar cada uno de sus programas presupuestarios, en relacién al
Plan Estratégico de Igualdad, valorando si las intervenciones presupuestarias a llevar a cabo
tienen o no incidencia en la perspectiva de género. A estos efectos, los érganos gestores
consideraran que una intervencién sera pertinente al género cuando pueda incidir en las
condiciones de vida de mujeres y hombres y tenga la capacidad de influir en la reduccion de
desigualdades de género o, dicho de otra forma, pueda contribuir al logro de la igualdad entre
mujeres y hombres.

En caso afirmativo, las oficinas presupuestarias de las entidades con presupuesto
limitativo (Secretaria Generales) son las encargadas de introducir la informacién
correspondiente, en el plazo establecido en la Orden de 19 de junio de 2026, en el sistema
integrado de gestion econdmica-financiera denominado “Alcantara” (sistema contable marco
de la Junta de Extremadura), mediante el modulo denominado “Memoria de Impacto de
Género en los Presupuestos (Memoria de IGP)”.

A través de dicho mdédulo se integran los niveles de programacion establecidos en el
Plan (a efectos préacticos: objetivos especificos, ejes, lineas, medidas y actuaciones) en el
sistema contable extremeno, estructurando dicha informacién por secciones, programas de
gasto, objetivos especificos, medidas, actuaciones y acciones, pudiendo introducir
libremente tantas acciones como se estimen convenientes, las cuales llevaran asociada una
descripcion de las mismas y, en su caso, los indicadores que se consideren oportunos
[aportando informacién correspondiente a la descripcidn del indicador, magnitud empleada
(nimero, euros, porcentaje, etcétera) y estimacidén cuantitativa respecto al ejercicio
presupuestado].
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Una vez finalizadas las tareas anteriores por parte de los gestores, la Secretaria
General de Presupuestos y Financiacion procede a analizar toda la informacién contenida en
la Memoria de IGP y, finalmente, conforma el apartado “5. Analisis de impacto de género de
los programas presupuestarios de gasto” del Informe de Impacto de Género en los
Presupuestos.

Por ultimo, en cuanto a la estructura del Informe, éste se articula de la forma siguiente:

El primer apartado, “Introduccién”, nos presenta y justifica la elaboraciéon de este
informe.

El segundo apartado, “Metodologia”, describe las fuentes, herramientas
metodolégicas y estructura seguidas para la elaboracidn del Informe de Impacto de Género.

El tercer apartado, “Analisis de la situacion diferencial de mujeres y hombres en
Extremadura”, muestra un estudio de la poblacién de Extremadura comparando con los datos
de otras Comunidades auténomas, en los afnos objeto de estudio. Nos muestra los datos
relativos a la demografia, empleo, educacion, salud, participacion social y politica,
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, violencia de género, acceso a TIC y medios
de comunicaciény elindice sintético de desigualdad de género (ISDG).

El cuarto apartado se denomina “Analisis de representacion por sexo del personal de
la Comunidad Autonoma de Extremadura”. Este apartado tiene el objetivo de extraer
conclusiones respecto a la sensibilidad de la Administracion en relacion a las politicas
empleadas respecto a su personal en cuanto al acceso al empleo, la promocidn, laformacion,
la igualdad retributiva, la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la
formacién especifica en materia de igualdad entre mujeresy hombres, la prevencién del acoso
sexualy por razén de sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del
impacto de género de las actuaciones desarrolladas por nuestra administracién autonémica.
El andlisis se efectua atendiendo al &mbito de actuacién del personal, distinguiendo entre:
personal de administracién general, personal docente no universitario, personal del Servicio
Extremefio de Salud (SES) y personal del sector publico institucional autonémico (SPIA) con
presupuesto estimativo.

El quinto apartado se denomina “Analisis de impacto de género de los programas
presupuestarios de gasto”. Aqui es donde nos encontramos el trabajo realizado por los
distintos gestores, asi como por la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion,
expuesto anteriormente. Previa seleccidon de los programas presupuestarios conrelevancia de
género, realizan un anélisis de los créditos asociados a estos programas y a las politicas mas
relevantes desde la perspectiva de género, permitiendo determinar el impacto de las
actuaciones publicas en materia de igualdad.

Finalmente, el sexto apartado, “Conclusiones”, elaborado por el IMEX, realiza el
andlisis del contenido del informe, comprobando la adaptacion del gasto al Plan Estratégico
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en vigor y evaluando cada programa presupuestario
incluido en la Memoria de Impacto de Género del aplicativo Alcantara, para poder ofrecer una
valoracion del impacto de género.
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Este andlisis de la realidad diferenciada de mujeres y hombres en Extremadura se
centra en el estudio de ocho areas (demografia, empleo, educacién, salud, participaciéon
social y politica, conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, violencia hacia las
mujeres y acceso a TIC) con datos procedentes del Instituto de Estadistica de Extremadura
(IIEX), el Instituto Nacional de Estadistica, e informes de fuentes oficiales y contrastadas.
También se incorpora un bloque a modo de conclusiones que analiza el indice de
Desigualdad de Género de Extremadura.

Es importante tener en cuenta que la fecha consolidada de cada dato aportado
puede diferir teniendo en cuenta las metodologias utilizadas por las fuentes de referencia,
asi como las fechas de actualizacidn de esa informacion.

El objetivo es reflejar la situacién de nuestra comunidad auténomay de la poblacion
que la habita. A continuacién, se muestran los resultados mas relevantes.

3.1 Demografia

La demografia o estudio de la poblacién es uno de los elementos que, de manera mas
precisa, ayudan a comprender la realidad de una sociedad, la extremena en nuestro caso,
y su caracteristica mdas importante es que es una realidad tangible de la que formamos parte
cada una de las personas sobre la que se prevé un impacto de los presupuestos a los que
este informe acompaiia.

En este apartado se va a analizar el potencial humano que reside Extremadura, su
estructura, distribucidn territorial, dindmica de sexo y de edades

3.1.1. Evolucidn de la poblacién 2000-2025

La elaboracion de este apartado se ha realizado con las cifras provisionales de la
Estadistica Continua de Poblacion (ECP), a fecha 1 de julio de 2026. Segun los datos de este
avance, Extremadura cuenta con 1.055.849 habitantes, de los cuales 533.952 son mujeres
y 521.897 son hombres, lo que representa un 50,57% y 49,43% respectivamente. Por
provincias, Badajoz aglutina al 67,23% de todas las personas que viven en Extremadura,
mientras que Caceres acoge al 36,77% de esa poblacién y en ambas provincias el porcentaje
de mujeres es levisimamente superior al de hombres; siendo en Badajoz el 50,66% y en
Caceres el 50,42% con apenas cambios respecto al afio anterior,

Tabla 3.1.1.1 Poblacidn en Extremadura 2025-2026. Distribucidn por sexo y provincia.

xtremadura Badajoz _

01/07 1.055.849 533.952 521.897 667.584 338.195 329.389 388.265 195.757 192.508
/2026

01/07 1.053.410 532.525 520.885 665293 337.023 328.270 338.117 195.502 190.619
/2025

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica
Unidades: personas
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Respecto al afio anterior (01 de julio de 2025) se registra un ascenso de 2.434
personas residentes en Extremadura; siendo mayor el crecimiento en el grupo de las
mujeres (58,63%) que en el de los hombres (41,37%).

Estos datos, junto con los observados en los registros desde el afio 2000, muestran
una tenue tendencia favorable de los ultimos afios después de un periodo de pérdida
poblacional muy importante. Esta tendencia también se puede explicar desde la
informacidn procedente del IEEX (2024) que hace referencia a un saldo migratorio positivo
para la regidén de 4.008 personas extranjeras, mientras que la migracién interior resulta
negativa para Extremadura ya que hay mas salidas de nuestra region hacia otras
comunidades como Madrid o Andalucia entre otras.

Figura 3.1.1.1 Infografia sobre saldo migratorio exterior. 2024

%
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Fuente. INE https://www.ine.es/dyninfo/Infografia/Territoriales/capituloGraficos.html# mapa).
Consultado el 27 de Agosto de 2026

Segun esta informacién del INE, La Rioja, Cantabria y Extremadura (por este orden)
son las comunidades auténomas con un saldo migratorio mas pequeio, frente a Catalufia,
Madrid y Comunitat Valenciana que reciben los mayores flujos de poblacion migrante tanto
extranjera como nacional
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Grafico 3.1.1.1 Evolucidn de la poblacion en Extremadura por sexo. 2000-2026
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Estadistica Continua de Poblacion del INE

A pesar de observar esa tendencia del ultimo dato disponible, comprobamos que
todavia nos encontramos por debajo de la poblacién existente en las décadas de los 2000
y 2010 tanto en hombres como en mujeres, al tiempo que notamos un comportamiento
demografico general paralelo de ambos sexos

Las provincias extremefias muestran un contraste importante entre si con una
densidad poblacional mas elevada en Badajoz que en Caceres, pero con una dindmica de
sexos muy similar

Grafico 3.1.1.2 Poblacion total en Badajoz y en Cdceres. Evolucion 2000 — 2026.

1.200.000
1.000.000
B00.000
600.000
400,000
200,000
0
SEE85§:55888:888¢8¢888¢4¢%

~ ~

B Badajoz m Caceres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Estadistica continua de poblacion
Unidades. Personas
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La densidad de poblacidn en Badajoz es de 30,7 habitantes por km? y Caceres es de
19,5 habitantes por km?, muy alejados de la media espafiola de 98 habitantes por km?. La
realidad demografica de Extremadura parte de contar con el 8,23% del territorio y sélo el
2,12% de la poblacidon total de Espafia, lo que nos deja como conclusién que nos
encontramos en una regién poco poblada y con una dinamica poblacional muy estancada

En Espafa, al contrario que en Extremadura en el periodo de 2000 a 2026 se han
ganado mas de nueve millones de habitantes que se distribuyen preferentemente en la
periferia y en el centro peninsular. Extremadura, junto con algunas provincias de Aragdn,
Castilla y Ledn, Castilla—La Mancha y Galicia pertenecen a lo que se denomina como
“Espafia vaciada” y que el autor Sergio del Molino (2016) considera que genera no
solamente una brecha demografica, sino también cultural entre los territorios del interior
peninsular y las zonas urbanas y costeras de Espafia, cuestién que tiene un impacto
fundamental sobre otras variables analizadas en este informe como son empleo, salud,
educacidn, etc.

Tanto en la provincia de Badajoz como en la de Caceres la poblacién femenina supera
a la masculina a lo largo de la serie. Por sexo, hay simetria en el comportamiento
poblacional de los territorios, en cuanto a su evolucidn; las tendencias al alza y a la baja
como sus ritmos de intensidad son regulares en las poblaciones masculina y femenina de
las provincias. Si bien hay diferencias de estructura poblacional por las caracteristicas de las
respectivas estructuras territoriales.

En el caso de la provincia de Badajoz, la poblacion masculina crece de modo
constante hasta el afio 2012, momento en el que se asiste a su decrecimiento levemente
gradual. Entra en proceso de ralentizacidon y freno a partir del 2023 para cambiar,
minimamente, su tendencia regresiva en 2025. Por su parte, la poblacion femenina
muestra antes su decaimiento, a partir del 2011, iniciando un descenso demogréfico de
menor intensidad que el de los hombres y creciendo ligeramente (a fecha de 01 de julio de
2025) con respecto a la anterior anualidad, y de modo mas significativo que la poblaciéon
masculina.

Por lo que a la provincia de Caceres se refiere, el patron demografico es similar entre
hombres y mujeres, si bien la realidad demografica difiere de la pacense. Por un lado, tanto
la poblacién femenina como masculina registran una disminucion en los primeros afos de
la serie, ganando gradualmente, en ambos casos, activo poblacional hasta 2011, momento
que marca el maximo en la provincia con un registro de 412.593 habitantes.
Posteriormente, se inicia un descenso paulatino que, a fecha de 01 de julio de 2025,
representa el -5,9%; en mas de una década, 24.476 personas han dejado de residir en la
provincia de Caceres.
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3.1.2 Razdn de sexo

La razén de sexo mide la proporcidn existente de hombres respecto a mujeres en un
grupo determinado. La importancia de este indice radica en conocer las potenciales
situaciones de desequilibrio poblacional desde el punto de vista de la categoria censal
“sex0”, ya que eso indicaria riesgos demograficos importantes para aquellas localidades
donde se produzca. La distribucidén por sexo en Extremadura es bastante equilibrada, con
un peso muy parecido entre mujeres (50,57%) y hombres (49,3%), lo que traduce en una
razon de sexo de 0,98, es decir, 98 hombres por cada 100 mujeres; levemente mas elevada
que en el conjunto de Espafia que se situa en 0,97.

Tabla 3.1.2.1 Razdn de sexo por territorio. 2026.

2026 (P) 0,97 0,98 0,97 0,98

Fuente: IEEX a partir de datos de la estadistica continua de poblaciéon

Badajoz muestra una dindmica mds similar a la media nacional, mostrando una
tendencia que se ha mantenido con poquisimas variaciones a lo largo de los ultimos 20
anos. Este valor sefiala una proporcién bastante coherente con la distribucidn por sexos;
que tiene repercusiones sobre movimientos demograficos en la natalidad, mortalidad y
migraciones. No obstante, para conocer con mds exactitud el comportamiento demografico
en esta indice resulta imprescindible realizar un analisis bajando el nivel de observacién a
los municipios extremefios.

La “Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural”
establece que se considera medio rural aquellos agregados de municipios o entidades
locales menores con una poblacién inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a
los 100 habitantes por km?, lo que supone la mayoria de nuestro territorio. En Extremadura
hay 388 municipios y sélo seis localidades superan ese limite de 30.000 habitantes.

Tabla 3.1.2.2 Comparativa de la razén de sexo entre los municipios mds grandes y algunos de
los mds pequerios de la region. 2025.

Mas de 30.000 habitantes Menos de 1.000 habitantes

R R
Localidad CHE G Localidad G Ef3
Género Género

Badajoz (BA) 0,94 Esparragosa de la Serena (BA) 1,04
Caceres (CC) 0,92 Reina (BA) 1,09
Mérida (BA) 0,94 Valverde de Burguillos (BA) 1,06
Plasencia (CC) 0,93 Albala (CC) 1,04
Don Benito (BA) 0,96 Cachorrilla (CC) 1,05
Almendralejo (BA) 0,97 Casar de Palomero (CC) 1,06

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del IEEX (https://www.juntaex.es/ieex/datos-
municipales) Consulta realizada el 27 de agosto de 2026.
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Siguiendo datos de 2025, en la revisidon de algunos municipios con mdas de 30.000
habitantes y menos de 1.000, se observa que las zonas urbanas mantienen una razén de
sexos en la que las mujeres tienen un peso ligeramente superior, mientras que en las zonas
rurales la masculinizacion es mayor. El listado de municipios con menos de 1.000 habitantes
que se presenta no estd completo (es una muestra muy reducida, aunque pretende ser
representativa), por lo que se pueden encontrar otros resultados dependiendo del
municipio; aun asi, lo que se indica es una tendencia que da lugar a un grave desequilibrio
poblacional, ya que la falta de mujeres en edades estratégicas hace peligrar no
exclusivamente la sostenibilidad demografica de estos municipios, sino provocar un
paulatino vaciamiento del mundo rural tanto en personas como en materia de servicios y
negocios.

Cuestiones como oportunidades laborales, acceso a servicios y redes de transporte y
de comunicacion son algunos de las razones que hacen mds atractiva a las mujeres las zonas
urbanas, junto con procesos de transformacién sociocultural mas favorecedoras para la
igualdad real entre mujeres y hombres

3.1.3 Esperanza de vida

La esperanza de vida al nacer, definida como el cdmputo medio de afios que una
persona podria llegar a vivir, es un indicador clave para valorar la incidencia de la mortalidad
en distintos grupos poblacionales, lo que proporciona una idea de sus condiciones de salud,
habitos de vida y niveles de desarrollo.

La Esperanza de Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura en 2024 se situa
en los 85,99 afios para las mujeres y 80,36 para los hombres, por debajo de la media
nacional que supera en un afio aproximadamente el dato de los hombres y medio afio el de

las mujeres.

Grafico 3.1.3.1 Esperanza de vida en Espaiia por territorios y sexo. 2024
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Fuente. IEEX a partir de datos del INE. Fendmenos demograficos. Esperanza de la vida al
nacer. 2024

Extremadura se posiciona en la decimosegunda posicién en cuanto a mujeresy en la
decimosexta en cuanto a hombres con una diferencia de 1,75 y 2,71 afios respecto de la
Comunidad de Madrid que tiene la esperanza de vida de vida mas alta en Espania

Grafico 3.1.3.2 Esperanza de vida en Extremadura por sexo. Evolucion 2010 — 2024
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de IIlEX — INE. Fendmenos demograficos.
Esperanza de vida al nacer

La esperanza de vida ha mantenido una tendencia de crecimiento en ambos sexos en
los ultimos 15 afos, a pesar del impacto de la pandemia de COVID-19 en 2020 y 2021.

La importancia de este indicador cobra especial sentido si se correlaciona con otros
indicadores en el epigrafe de salud donde a la longevidad se la afiade elementos como la
morbilidad y percepcidn de salud, caracteristicas como la renta per capita o la economia
del cuidado.

3.1.4 Estructura de la pirdmide de poblacion

La poblacidn no es una variable homogénea en su composicidn ya que es importante
reflexionar sobre las dindamicas de sexo, pero también de edad y otros elementos como las
migraciones.

La forma de la piramide de poblacién de Extremadura se engloba dentro de las
denominadas regresivas, caracteristicas de los paises desarrollados con bajos indices de
natalidad y esperanza de vida alta.
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Grafico 3.1.4.1 Pirdmide de poblacion de Extremadura. 2026
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Unidades. Porcentajes sobre el total

Los tramos de edad se caracterizan por una razén de género favorable a los hombres
hasta los 54 anos, es decir, hay mas hombres que mujeres en Extremadura de 0 a 54 afios,
teniendo sus picos en el tramo de 15 a 19 afios con una razén de sexo de 1,08 y en el
intervalo de 25 a 29 afios con 1,07 de razén de sexo. Esta tendencia se invierte en las edades
mds maduras hasta el grupo mas longevo donde hay mds mujeres que hombres,
especialmente a partir de los 80 afios; de esta manera encontramos los siguientes datos
con una progresiéon decreciente constante: de 80 a 85 afios la razén de sexo es de 0,72 y en
el grupo de 100 y mds afios es de 0,28.

Otro elemento de gran importancia se observa tanto en hombres como en mujeres
entre los 25 y los 45 afios, edades de gran productividad socioeconémica. Encontramos una
muesca en la piramide que puede ser explicada desde la variable migraciones con la salida
de poblacidn hacia otros lugares de residencia y trabajo.

Del mismo modo nos refleja la importancia y el peso especifico de un grupo de
poblacién madura (entre 50 y 70 afios) que, con el paso del tiempo, si no hay cambios en
las tendencias demografica daran lugar a una poblacién muy envejecida.

En cuanto a los datos relativos a la poblacidn extranjera asentada en Extremadura,
segln los datos de 2022, la distribucién por edades es la siguiente.
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Grafico 3.1.4.2 Poblacion extranjera en Extremadura por sexo y grupo de edad. 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
Unidades. Porcentajes

Estos datos nos indican que total hay mas mujeres que hombres extranjeros que han
optado por asentarse en nuestra region, aunque la diferencia real mas visible es en el tramo
de 16 a 64 afios donde hay medio punto porcentual mas de mujeres.

Este breve analisis demografico revela algunos de los retos mas urgentes en esta
materia y que se vienen observando desde hace algun tiempo: envejecimiento vy
despoblacion. Retos donde la brecha de género en diferentes variables cobra especial
relevancia, junto a la brecha territorial tanto provincial como del binomio urbano/rural
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3.2 Empleo

La situacion del mercado de trabajo desde una perspectiva de género continda
reflejando desigualdades estructurales que limitan la plena participacién econdmica de las
mujeres, manifestandose en brechas en el empleo, los salarios, y la promocién profesional.
Ante esta realidad, la Gender Equality Strategy 2026-2030 de la Comisién Europea subraya
que la igualdad efectiva es esencial para la cohesidn social, la competitividad econédmica y
el aprovechamiento pleno del talento.

Para abordar la segregacion ocupacional, la estrategia europea promueve impulsar
la presencia femenina en la investigacion, la innovacién, el emprendimiento y las disciplinas
STEM, al tiempo que fomenta la incorporaciéon de hombres a sectores como los cuidados,
la educacién y la salud. Asimismo, se destaca la necesidad imperativa de reforzar la
conciliacién y la corresponsabilidad en el reparto de las cargas familiares como elementos
clave para garantizar trayectorias laborales mas equitativas y sostenibles, teniendo en
cuenta la realidad de las mujeres del medio rural.

3.2.1 Ocupacion por sexo.

Segun los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacidn Activa, en el segundo
trimestre de 2026, se constata una tendencia positiva en el crecimiento de la ocupacion
tanto a nivel nacional como autondmico. En términos nacionales el nUmero de personas
ocupadas aumenta en 557.900 respecto al trimestre anterior y se sitla en 22.779.000, la
cifra mas elevada desde el 2006. Por su parte, en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Con respecto al mismo trimestre del 2025, el crecimiento en la ocupacién es del
2,29% en el dmbito nacional, 510.300 personas mas, y del 1% en la region de Extremadura
suponiendo ello la incorporacion al empleo de 4.600 personas mas.

Estos datos reflejados en la EPA del Il trimestre de 2026 constituyen los mas elevados
de la serie histdrica en materia de ocupacidn laboral, las cifras mas bajas las encontramos
en entre los afios 2013-2014 a nivel nacional y de la serie de Extremadura, 2012-2013.
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Tabla. 3.2.1.1 Personas Ocupadas por sexo. Miles Personas. Nacional-Extremadura. 2006-
2026

Nacional Extremadura

Afo Ambos | Hombres | % Mujeres | % Ambos | Hombres | % Mujeres | %
Sexos Sexos

2006 19.939,1 11.808,5 0,59 8.130,6 0,41 399,44 252,6 0,63  146,8 0,37
2007 20.579,9 12.067,4 0,59 8512,6 0,41 4149 258,7 0,62  156,3 0,38
2008 20.469,7 11.805,2 0,58 86645 0,42 4104 257,6 063 1528 0,37
2009 19.106,9 10.733,1 0,56 8.373,8 0,44 3892 2369 0,61  152,3 0,39
2010 18.724,5 10.423,7 0,56 8.300,8 0,44 3846 2309 0,60 153,7 0,40
2011 18.421,4 10.152,5 055 8.2689 045 373,7 221,9 0,59  151,8 0,41
2012 17.632,7 9.608,2 0,54 80245 0,46 3394 2002 059 1392 0,41
2013 17.139,0 93158 0,54 7.823,2 0,46 3397 193,6 0,57  146,1 0,43
2014 17.344,2  9.442,7 054 7.901,5 046 3539 2069 0,58  147,0 0,42
2015 17.866,0 9.760,3 0,55 8.105,7 0,45 356,8 211,5 0,59 1453 0,41
2016 18.341,5 10.000,8 0,55 8.340,8 0,45 3634 2153 0,59  148,1 0,41
2017 18.824,8 10.266,3 0,55 85585 045 365,3 2142 0,59 151,1 0,41
2018 19.327,7 10.532,0 0,54 8.795,7 0,46 3789 2239 0,59 1550 0,41
2019 19.779,3 10.745,6 0,54 9.033,7 0,46 390,7 230,3 0,59 160,4 0,41
2020 19.202,4 10.429,7 0,54 8772,7 0,46 380,3 2169 0,57 163,4 0,43
2021 19.833,5 10.733,2 0,54 9.100,3 0,46 395, 2284 0,58  166,5 0,42
2022 20.547,5 11.114,6 0,54 9.4329 0,46 4095 232,0 057 177,5 0,43
2023 21.182,2 11.376,7 0,54 9.8055 0,46 4153 2346 0,56  180,6 0,43
2024 21.653,9 11.601,4 0,54 10.052,5 0,46 4181 231,9 055 1862 0,45
2025T2 | 22.268,7 11.878,4 0,53 10.390,3 0,47 4309 2366 0,55  194,2 0,45
2026T2 | 22.779,0 12.162,0 0,53 10.6159 0,47 4355 2380 0,55  197,5 0,45
Fuente: INE. EPA

Por sexo, el porcentaje de hombres ocupados en Espaifa es de mas 6 puntos
porcentuales superior a las mujeres. Esta diferencia es ain mayor en Extremadura donde
existe un 55% de ocupacion masculina frente al 45% de ocupacidon femenina; es decir, la
ocupacion de los hombres es 10 puntos superior al de las mujeres.

No obstante, estos datos del 2026 muestran una importante brecha de género en la
ocupacion regional que se mantiene estable si se compara con el mismo trimestre del afio
anterior. Hay 238.000 varones ocupados, frente las 197.500 mujeres extremefias ocupadas.
La brecha de género se mantiene estable si comparamos con el II T de la anualidad del 2025,
la situacion es mas favorable al empleo, encontrandonos con 4.600 personas ocupadas
mas, de las que un 55% son hombres, es decir, 1.400 en términos absolutos.

Desde el afio 2015, la ocupacién femenina ha mostrado una tendencia de
comportamiento positivo y constante de crecimiento. En la serie analizada el empleo ha
crecido de forma sostenida tanto a nivel nacional como en Extremadura. La participacion
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femenina en el mercado laboral ha mejorado, pero sigue existiendo una brecha de género
importante.

En Extremadura, los datos mas bajos de la serie los encontramos entre el 2012-2013
y los mas elevados los encontramos para las mujeres en el ultimo afio, sin embargo, para
los hombres en el afio del segundo afio de registro, el 2007.

Grafico 3.2.1.1 Personas ocupadas por sexo. Evolucion Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica de Extremadura.

3.2.2 Paro registrado por sexo y edad

Los datos de paro registrados a 31 de julio de 2026 sefialan que la cifra de
desempleados en Extremadura se sitla en 59.768 personas, de las cuales el 64,2% son
mujeres y el 35,7% son hombres. Esta representacion regional en cuanto a personas
paradas difiere de la significatividad nacional; el porcentaje de mujeres paradas extremefias
supera al nacional en mas de tres puntos porcentuales.

Tabla. 3.2.2.1 Paro registrado por sexo y edad

Julio 2026 Julio 2025
Ud: Personas

Badajoz 13.289 25.942 39.231 14.576 28.473 43.049
Caceres 8.079 12.458 20.537 8.513 13.248 21.761
Extremadura 21.368 38.400 59.768 23.089 41.721 64.810
Espafia 915.483 1.396.016 2.311.499 944.623 1.459.983 2.404.606

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEXPE y del SEPE.
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Con respecto al mes de julio de 2025, el nimero de personas paradas desciende en
la Comunidad Auténoma de Extremadura en 5.042, significando en términos interanuales
una reduccién del 7,79%. Esta reduccién en el desempleo de la region esta por encima de
la bajada nacional, que es del 3,78% (93.107 personas paradas menos, en términos
absolutos). Este descenso interanual en el nimero de personas paradas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura afecta a las mujeres en mayor medida, un total de 3.321
mujeres han dejado de estar en situacion de paro, frente a 1.721 varones.

Igualmente, en las dos provincias extremefias hay una reduccién del desempleo, que
es del 8,86% en el caso de Badajoz y del 5,62% en el de Caceres. En términos absolutos, y
respectivamente, un total de 3.818 y 1.224 personas desempleadas menos. En ambas
provincias, el descenso del desempleo incide mds en las mujeres que en los varones, porque
son las que mas desempleo concentran. Un 66% de las personas que dejan de estar en
situacién de paro son mujeres en la provincia de Badajoz, y el porcentaje es un punto menor
en la provincia de Caceres.

Tabla. 3.2.2.2 Paro registrado por sexo y CCAA.

Paro registrado segln sexo y CC.AA
o e e

ANDALUCIA 526.862 204.874 321.988
ARAGON 49.229 19.108 30.121
PRINCIPADO DE ASTURIAS 48.304 19.905 28.399
ILLES BALEARS 24.882 10.721 14.161
CANARIAS 144.168 60.610 83.558
CANTABRIA 26.355 10.644 15.711
CASTILLA-LA MANCHA 114.696 40.068 74.628
CASTILLAY LEON 96.313 38.335 57.978
CATALUNA 314.874 131.621 183.253
EXTREMADURA 59.768 21.368 38.400
GALICIA 107.322 43.736 63.586
COM. DE MADRID 273.631 109.686 163.945
REGION DE MURCIA 73.988 28.291 45.697
COM. FORAL DE NAVARRA 28.843 11.108 17.735
LA RIOJA 12.413 4.865 7.548
COM. VALENCIANA 288.672 111.121 177.551
PAIS VASCO 105.590 43.984 61.606
CEUTA 8.389 2.974 5.415
MELILLA 7.200 2.464 4.736
TOTAL 2.311.499 915.483 1.396.016

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE. Julio 2026
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Grafico 3.2.2.1 Paro por sexo y Comunidad Auténoma. Julio 2026
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE. Julio 2026

El 60% de las personas paradas son mujeres a nivel nacional, en todas las
Comunidades Autéonomas hay mas paro entre estas, proporcionalmente Melilla, Castilla-La
Mancha y Ceuta son las que se sitlan en las primeras posiciones. En Extremadura esta
proporcidn es del 62%, siendo la cuarta de este ranking.

En 14 de las 17 Comunidades Auténomas, mas en las Ciudades Auténomas de Ceuta
y Melilla se reduce el nUmero de mujeres paradas con respecto al mes de julio de 2025; en
once de las registradas el dato supera el 60% del total de personas desempleadas.
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Gréfico 3.2.2.2 Comparativa del paro femenino por Comunidad Auténoma. Julio 2025-2026
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE

Pag. 27



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

Grafico 3.2.2.3 % Paro femenino por Comunidad Auténoma. Julio 2026
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SEPE

2027

Atendiendo a la division del numero de personas paradas por grupos de edad, hasta
los 20 afios el paro masculino supera al femenino, circunstancia que habria que relacionar
con una mayor disposicion de las mujeres a continuar los estudios postobligatorios frente
aquellos que prefieren incorporarse al mercado laboral una vez finalizada la educacién

secundaria obligatoria.

A partir de esta edad, la brecha se vuelve negativa para las mujeres y se va
incrementando a medida que aumenta la edad, para alcanzar su punto maximo en el tramo
de edad que va entre los 40 a 55 afios.
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Tabla. 3.2.2.3 Paro registrado por sexo y grupos de edad. Extremadura. Julio 2026

Paro registrado por sexo y grupos de edad. Julio 2026

>= 16y < 20 afios 860 715 1.575
>=20y < 25 afios 1.499 1.675 3.174
>= 25y <30 afios 1.774 2.720 4.494
>= 30y < 35 afios 1.766 3.208 4974
>= 35y <40 afios 1.795 3.646 5.441
>=40vy < 45 afios 1.658 3.763 5.421
>= 45 y < 50 afios 1.897 4.059 5.956
>= 50y < 55 afios 2.294 4.813 7.107
>= 55y < 60 afios 3.377 6.643 10.020
>= 60 afios 4.448 7.158 11.606

21.368 38.400 59.768

Tabla. 3.2.2.4 Paro registrado por sexo y grupos de edad. Julio 2026

Paro registrado por sexo y grupos de edad. Julio 2026. (%)

>= 16y < 20 afios 54,60 45,40 16,86
>=20y < 25 afios 47,23 52,77 -11,74
>= 25y <30 afios 39,47 60,53 -53,33
>=30y < 35 afios 35,50 64,50 -81,65
>= 35y <40 afios 32,99 67,01 -103,12
>= 40y < 45 afios 30,58 69,42 -126,96
>= 45 y < 50 afios 31,85 68,15 -113,97
>= 50y < 55 afios 32,28 67,72 -109,81
>= 55y < 60 afios 33,70 66,30 -96,71
>= 60 afios 38,33 61,67 -60,93

35,75 64,25 -79,71
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3.2.3 Paro registrado por nivel formativo

Tabla. 3.2.3.1 Paro registrado por nivel formativo y sexo Julio 2026. Valores absolutos

Grupo Heirormate

Sin Estudios

Estudios Primarios Incompletos 2.530 3.474 6.004
Estudios Primarios Completos 2.159 2.890 5.049
12 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 4.904 6.631 11.535
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 5.923 11.842 17.765
Prog. Formacion e Inser. Laboral 104 173 277
Ens. Bachillerato 1.286 2.487 3.773
Ens. Form. Prof. Grado Medio 1.195 3.134 4.329
Ens. Form. Prof. Grado Superior 1.316 2.690 4.006
Ens. Universitarias 12 Ciclo 920 2.724 3.644
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 1.760 2.441

Fuente: Elaboracion propia segun datos del SEXPE.

Tabla. 3.2.3.2 Paro registrado por nivel formativo y sexo. Julio 2026 (%)

B h

Sin Estudios 37,04 62,96 -70,00
Estudios Primarios Incompletos 42,14 57,86 -37,31
Estudios Primarios Completos 42,76 57,24 -33,86
12 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 42,51 57,49 -35,22
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 33,34 66,66 -99,93
Prog. Formacion e Inser. Laboral 37,55 62,45 -66,35
Ens. Bachillerato 34,08 65,92 -93,39
Ens. Form. Prof. Grado Medio 27,60 72,40 -162,26
Ens. Form. Prof. Grado Superior 32,85 67,15 -104,41
Ens. Universitarias 12 Ciclo 25,25 74,75 -196,09
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 27,90 72,10 -158,44

El primer dato relevante relacionada con las tablas anteriores es que, en el conjunto
de personas desempleadas, las mujeres representan el 64,25 % frente al 35,75 % de
hombres. Esto indica una clara feminizacion del desempleo registrado.

Entre las personas sin estudios, existe una sobrerrepresentacion femenina en el
desempleo, aunque las diferencias son moderadas.

La brecha aumenta considerablemente a medida que se eleva el nivel educativo,
destacamos la percibida en Formacion Profesional de Grado Medio y Superior: 72,40 %
mujeres frente al 27,60 % hombres, asi como en estudios universitarios de primer ciclo.
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La "brecha género (%)" aparece calculada como una diferencia relativa entre mujeres
y hombres, tomando a los hombres como referencia. Por eso todos los valores son
negativos, ya que el porcentaje de mujeres desempleadas es superior al de hombres en
todos los niveles. A mayor nivel educativo, la brecha es mas intensa entre las personas
con estudios medios y superiores. En el andlisis de estos datos vislumbran el peso de los
estereotipos de género que determinan la insercién en profesiones catalogadas como
masculinas y femenina, realidad muy presente en la relacidon entre paro femenino con los
estadios educativos mencionados.

Grafico 3.2.3.1 % Paro registrado por nivel formativo. Julio 2026
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Fuente: Elaboracion propia segun datos del SEXPE.

3.2.4 Tasa de paro EPA por sexos

La tasa de paro es el porcentaje de personas desempleadas respecto del total de la
poblacion activa. La poblaciéon activa esta constituida por el conjunto de personas de 16 o
mas afios que, durante el periodo de referencia, estan trabajando (poblacién ocupada) o
estan disponibles para trabajar y buscan activamente empleo (poblacién parada). La tasa de
paro en Extremadura en el segundo trimestre del 2026 se sitla en un 13,22%, mientras que
la nacional es del 9,87%. Si bien decrece con respecto al mismo trimestre del afio anterior (-
0,51%), la tasa de paro en Extremadura es de las mas elevadas del pais junto con Ceuta
(22,41%), Melilla (20,74%) y Andalucia (14,56%).
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Tabla. 3.2.4.1 Tasa de paro por sexo. 2025-2026

2026T2 2025T2

Comunidad Auténoma | Amb Amb
Hombres | Mujeres moos Hombres Mujeres
Sexos Sexos

NACIONAL 9,87 8,84 11,02 10,29 9,20 11,50
ANDALUCIA 14,56 13,00 16,38 14,85 12,85 17,17
ARAGON 8,17 6,94 9,62 7,64 6,17 9,38
ASTURIAS 9,12 8,07 10,22 8,57 8,30 8,85
ILLES BALEARS 6,11 4,44 7,94 7,41 7,62 7,17
CANARIAS 11,60 10,34 12,97 13,33 11,96 14,83
CANTABRIA 7,34 7,72 6,93 7,10 6,18 8,10
CASTILLAY LEON 8,37 7,50 9,38 8,46 7,51 9,56
CASTILLA LA MANCHA 11,81 9,56 14,67 13,23 10,20 16,93
CATALUNA 7,90 7,75 8,07 8,11 7,25 9,07
COM. VALENCIANA 10,88 8,50 13,65 11,52 9,74 13,56
EXTREMADURA 13,22 11,14 15,59 15,48 12,34 19,01
GALICIA 7,94 8,37 7,50 8,34 8,65 8,03
COM. DE MADRID 7,58 6,62 8,55 7,74 7,30 8,19
REGION DE MURCIA 10,83 9,49 12,44 11,61 10,23 13,36
NAVARRA 8,07 7,13 9,15 7,88 7,01 8,88
PAIS VASCO 7,11 7,90 6,25 7,13 8,26 5,94
LA RIOJA 8,77 7,52 10,21 7,92 6,40 9,62
CEUTA 22,41 17,25 29,31 23,74 16,80 31,46
MELILLA 20,74 15,41 26,85 25,91 21,99 30,77

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.EPA

A nivel nacional, la tasa de paro en el segundo Trimestre del 2025 fue del 10,29 %, en
el mismo trimestre del 2025 disminuye al 9,87 %, esta mejora se observa tanto en hombres
(de 9,20 % a 8,84 %) como en mujeres (de 11,50 a 11,02%), aunque en menor medida en
estas Ultimas. La mejora en la situacion del mercado laboral en este ultimo trimestre se
refleja en el descenso de esta tasa. A pesar de la mejora, las mujeres siguen estando en
desempleo en mayor medida en todas las Comunidades Autonomas, menos en las regiones
de Cantabria, Galicia y Pais Vasco.

En Extremadura, la tasa de paro desciende en mas de dos puntos, la masculina se
reduce en 1,20 mientras que entre las mujeres baja mas, un 3,42, no obstante, es una de las
tasas mas elevadas del conjunto nacional, 15,59 mujeres paradas con respecto a la poblacion
activa. Por detras de Ceuta (29,31), Melilla (26,85) y Andalucia (16,38).

La tasa de paro femenina se reduce en ocho de las 17 Comunidades Auténomas,
ademads de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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Gréfico. 3.2.4.1 Tasa de paro femenina por CC.AA. 2025-2026. II-T
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA. Instituto Nacional de Estadistica.

3.2.5 Evolucidn de la tasa de paro EPA

La EPA Encuesta de Poblacién Activa (EPA), es una investigacidon por muestreo de
periodicidad trimestral realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que
considera desempleadas a aquellas personas que activamente se encuentran buscando
empleo. Esta encuesta nos muestra la evolucién de la tasa de paro desde 2006 en
Extremadura, evidenciando un pico maximo en la anualidad 2013 en la que consta una tasa
acumulada del 34,07%. A partir de este momento, hay una tendencia mas favorable al
empleo, registrandose un descenso sostenido hasta el actual 15,40%. Desde esa mdaxima
identificada en la serie, la tasa de paro en Extremadura se ha reducido en un 54,56%.
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Tabla. 3.2.5.1 Tasa de paro por sexo Extremadura

Ambos sexos Hombres Mujeres

2006T2 13,53 10,48 18,32
2007T2 12,00 8,56 17,07
2008T2 14,10 9,40 21,12
2009712 20,22 17,22 24,41
2010T2 22,40 19,99 25,81
2011T2 23,25 21,24 26,03
2012712 33,54 31,12 36,82
2013712 34,07 32,47 36,08
2014712 29,43 27,14 32,42
201512 29,56 26,28 33,82
2016T2 27,01 23,49 31,43
2017T2 25,76 21,90 30,57
2018T2 23,85 19,67 29,19
2019712 20,46 15,36 26,86
2020T2 21,39 17,83 25,64
2021712 19,60 14,38 25,94
202272 16,82 14,32 19,83
2023712 17,19 13,37 21,79
2024712 15,40 13,95 17,09
2025T2 15,48 12,34 19,01
2026T2 13,22 11,14 15,59

Fuente: INE.EPA

Segun la definicidn oficial del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la tasa de paro
es el cociente entre el nUmero de parados y el nUmero de activos, es decir, la poblacion de
16 y mas afios que estan trabajando, o buscan trabajo durante la semana anterior a la
realizacion de la Encuesta de Poblacion Activa.

En cuanto a la estructura del paro por sexo, éste ha sido siempre superior en las
mujeres a lo largo de toda la serie. En el indicador de este ultimo afo contabilizado, el 2026,
encontramos la tasa de paro mads baja de la serie.

Tras la crisis de 2008, con un valor diferencial en la brecha de género del 11,72%, el
II-T de 2021 registra un maximo del 11,56%. En la tasa global se constata un descenso
progresivo de esta tasa desde el 2014 hasta el 2025 con pequeias oscilaciones, la brecha
de género se mantiene constante a lo largo de los afios. En el afio 2026, |la brecha de género
es de 4,45 puntos, aun siendo de las mas bajas de la serie no es la mas baja, que se registra
en el 2024.
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Griafico 3.2.5.1 Evolucion de la Tasa de paro. EPA Extremadura
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Fuente: INE.EPA.

3.2.6 Contratos realizados por sexo y edad

Afecha 31 de julio de 2026 se contabilizan 41.773 contratos en la regidn, de los que
21.689 corresponden a hombres (el 51,9%) y 20.084 a mujeres (el 48%). Desde los 20 a 35
afios las mujeres las que registran el mayor nimero de contratos en Extremadura.

Tabla. 3.2.6.1 Contratos realizados por sexo

T T

N¢ Contratos % N¢ Contratos N¢ Contratos

Julio 2025 19.717 50,52 19.309 49,48 39.026

Julio 2026 51689 5192 20.084 e 41773
Fuente: SEXPE

La evolucion del mercado laboral resulta favorable, extrayéndose de los datos
buena evolucién en relacién con el pasado afio, se realizan 2.747 nuevas contrataciones en
este mes de julio del 2026, la dinamica es que casi el 52% de los contratos se realizan a
hombres, misma dindmica que el paso afio, no obstante, la proporciéon de contratos
realizados a las mujeres baja en un punto porcentual, es decir, la brecha de género aumenta
cuando la situacion del trabajo mejora. En términos absolutos, en este ultimo afio se han
realizado 1.972 contratos mas a hombres, y 775 nuevos contratos a mujeres.
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Tabla. 3.2.6.2 Contratos realizados por sexo y grupos de edad. 31 Julio 2026

>= 16y <20 afios

2058 63,59 1178 36,40 3.236
o= A0S 2Bl 4047 52,02 3.733 47,98 7.780
>=25y<30afios 2.928 54,50 2.444 45,50 5.372
>= 301y < 35 afios 2331 53,46 2.029 46,54 4.360
>= 35y <40 afios 2.090 51,19 1.993 48,81 4.083
>= 40y < 45 afios 1744 47,17 1.953 52,83 3.697
>=45 y < 50 afios 1.892 46,99 2.134 53,01 4.026
>=50y <55 afios 1.617 45,74 1.918 54,26 3.535
>= 55y < 60 afios 1660 51,65 1.554 48,35 3214
>= 60 afios 1322 5352 1.148 46,48 2.470
i 21689 52,92 20.084 48,07 41.773

Fuente: SEXPE.

El mayor niumero de contratos se contabilizan entre los que tienen 20 y 25 aiios,
periodo en el que, tras finalizar la formacidn postobligatoria, la busqueda de empleo es mas
activa. En esta franja de edad, encontramos 314 contratos mas entre los varones que entre
las mujeres. La menor contratacion se da entre las personas que tienen 60 y mas aios, el
segundo grupo de edad. Las mujeres que tienen entre 16 y 20 afios, presentan pocas
contrataciones, si comparamos con sus homoélogos masculinos, lo que significa que estos
acceden antes y en mayor medida al mercado laboral.

Grafico 3.2.6.1 Numero de contratos por sexo y edad. Extremadura. Julio 2026
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Fuente: SEXPE.
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La afiliacién a la Seguridad Social continua reflejando una situacién de desigualdad
de género en el mercado laboral extremefio. Segin el informe, “el Empleo y
emprendimiento en Extremadura 2024-2025: Informe estadistico”, al finalizar 2024 se
registraron 223.062 hombres afiliados frente a 192.129 mujeres, situandose la brecha de
afiliacion en el 7,45 %, si bien esta fue la cifra mas baja alcanzada durante el afio. u

Estos resultados evidencian que, pese a los avances observados en los ultimos afios,
las mujeres contindan presentando una menor vinculacion al empleo formal y cotizado,
circunstancia que puede repercutir en sus trayectorias laborales, y en el acceso futuro a
prestaciones y pensiones

3.2.7 Asalariados por sexo y tipo de contrato

Segln datos extraidos del lIT de 2026 de la Encuesta de Poblacidn Activa, tanto en la
Comunidad Autédnoma de Extremadura, como en el conjunto nacional, existe una mayor
proporcién de contratos de duracién indefinida, de estos los varones son los que acaparan
en mayor medida esta modalidad, mientras que las mujeres son mds en la modalidad
temporal. En Extremadura es mayor el porcentaje de contratos temporales entre las
mujeres que en el conjunto nacional. El nimero de mujeres extremefias que firmaron un
contrato temporal asciende a 49.300, mds de ocho puntos porcentuales que los varones.

Tabla. 3.2.7.1 Asalariados por sexo y tipo de contrato. Valor absoluto (Miles de personas) y
Porcentajes

Valores
Extremadura

absoluto

(Miles d De duracién De duracién
es ae indefinida Temporal indefinida Temporal

personas)s
Mujeres

2026712 149,8  124,1 36,8 49,3 8.802 7.828 1.321 1.635

202572 153,2  124,7 33,2 46,4 8.466 7.591 1.306 1.615
Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa

Porcentaie Extremadura | Neconal |

De duracion Temporal De duracion Temporal
indefinida P indefinida P

2026T2 80,3 71,6 19,70 28,40 86,90 82,70 13,10 17,30

2025T2 82,2 72,9 17,8 27,1 86,60 82,50 13,20 17,60
Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa

En Extremadura bajan los contratos indefinidos para ambos sexos y suben los
temporales entre los hombres. Los contratos de duracién indefinida en Extremadura
suponen para las mujeres el 71,6% frente al 80,3% de los hombres. Con respecto a la
modalidad temporal, ellas representan el 28,4% de la contratacion temporal y ellos el
19,7%.
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Los datos del mismo trimestre en 2026 informan de un incremento en la modalidad
de contrataciéon temporal, descendiendo los indefinidos tanto en hombres como en
mujeres, y en cuanto a la modalidad temporal aumentan para ambos sexos. La brecha de
género en la modalidad de contratacién temporal se reduce levemente, resultando
desfavorable para las mujeres, quiénes en mayor medida acaparan la contratacidon
temporal.

3.2.8 Evolucion porcentaje de personas que ni estudian ni trabajan. Poblacion joven (15
a 29 afios/15 a 34 afios/) que ni estudia ni trabaja por sexo y Comunidad Auténoma

La poblacidn joven que ni estudia ni trabaja (NEET ) constituye un indicador relevante para
analizar las dificultades de insercidn educativa y laboral de la poblacién joven.

Tabla. 3.2.8.1 Jévenes de 15 a 34 afios que ni estudian ni trabajan. Evolucion 2008-2025

Jévenes de 15 a 34 aios que ni estudian ni trabajan por Administracién educativa

TOTAL Extremadura

N e e L L

2008 13,2 18,9 11,6 24,9
2009 19,8 21,7 17,0 28,6
2010 20,0 21,9 21,1 23,9
2011 20,8 22,6 21,3 24,5
2012 23,3 23,9 27,7 29,5
2013 23,4 24,5 27,8 28,8
2014 21,3 23,5 22,0 25,7
2015 19,6 22,3 22,7 26,1
2016 17,7 21,4 21,4 27,8
2017 16,1 19,8 22,3 25,6
2018 14,9 18,6 21,3 24,2
2019 14,3 17,7 18,7 23,9
2020 17,7 19,9 20,1 22,8
2021 15,4 16,3 16,0 20,4
2022 12,9 15,2 13,2 16,8
2023 12,4 14,1 11,4 14,8
2024 12,2 14,1 13,0 12,5
2025 11,5 13,1 12,2 15,5
Fuente: Fuente: Explotacidn de las variables educativas de la Encuesta de Poblacidn
Activa (INE). Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional.

Segln estos datos, a nivel nacional, el porcentaje de poblacién joven, tanto de
varones como de mujeres que ni estudian ni trabajan aumenta progresivamente desde el
afio 2008 y a partir del 2014 comienza a descender progresivamente a excepcién del 2020
en el que se aprecia un aumento de esa poblacién, indicador de la incidencia de los efectos
de la crisis sanitaria. A partir del 2021 desciende de nuevo el dato de forma gradual hasta
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llegar al minimo de la serie encontrado en el 2023, para volver a incrementarse entre los
varones extremefios durante el siguiente afio. En el aflo 2025 las mujeres extremeiias que
ni estudian ni trabajan suben en tres puntos, a nivel nacional baja este grupo tanto en
varones como en mujeres.

Grafico 3.2.8.1 Evolucidn de las personas de 15 a 34 afios que ni estudian ni trabajan en
Extremadura

70,0
60,0
50,0
400 24
30,0
20,0

11,6 12,2
10,0

0,0

e Hombres e \ujeres

En Extremadura, el descenso no es lineal sino que presenta fluctuaciones en los
afios que transcurren desde el 2008 al 2020 Los afos post-pandémicos muestran un
descenso constante de esta poblacidn que ni estudia ni trabaja y que, en el caso de los
hombres, este porcentaje sube en mas de dos puntos en relacidon al afio 2023, siendo
incluso mayor que la cifra nacional.

Tanto a nivel nacional como en Extremadura son mds las mujeres jévenes con
edades entre 15 a 34 afios que “ni estudian, ni trabajan”. Las mujeres extremenas “ni nis”
superan en todo momento a sus homélogas nacionales, si bien, como ya se ha constatado,
en el aflo 2024 se muestra el porcentaje mas bajo de la serie, no obstante se comprueba
que, en este ultimo afo registrado, el 2025 hay mas mujeres extremefias entre los 15 a 34
afos que ni estudian ni trabajan, superando en mas de tres puntos a los varones
extremefios “ni-nis”.
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Tabla. 3.2.8.2 Jovenes entre 15 y 29 afios que ni estudian ni trabajan por Administracion educativa.
CCAA

Jévenes entre 15 y 29 afios que ni estudian ni trabajan por Administracién educativa

Ambos Hombres Hombres Mujeres Mujeres
e AT sexos 2024 [ 2025 2024 2025 2024

NACIONAL 11,5 12 11,4 11,9 11,6 12,2
ANDALUCIA 133 14,6 13,4 15,1 13,2 14
ARAGON 10,7 9,7 10 9,7 11,5 9,7
ASTURIAS 12,1 11,6 12,1 11 12,1 12,3
ILLES BALEARS 116 13,5 12 13 11,2 14
CANARIAS 143 14 13,3 13,8 15,3 14,1
CANTABRIA 7.9 7,6 9,5 71 6,2 8,1
CASTILLA Y LEON 11,2 11,3 10,8 10,3 11,6 12,3
CASTILLA LA MANCHA 11,9 13,5 10,8 12,2 13 14,9
CATALURNA 10,6 11,9 10,3 11,2 10,8 12,7
COM. VALENCIANA 12,1 10,6 11,7 10,5 12,6 10,8
EXTREMADURA 12,7 12,1 11,3 12,7 14,2 11,6
GALICIA 11,1 11,1 12,8 11,9 9,3 10,3
COM. DE MADRID 10,4 10,6 10,6 10,5 10,1 10,8
REGION DE MURCIA 12,5 13,9 12,8 13,7 12,3 14,3
NAVARRA 9,8 9,8 8,6 9,3 11,1 10,3
PAIS VASCO 7,2 9,1 8,4 9,8 5,9 8,2
LARIOJA 10,5 13,1 10 16,7 11 9,4

CEUTA Y MELILLA 154 15,5 14,3 14,9 16,5 16,2

Fuente: Poblacidn joven (15 a 29 afios) que ni estudia ni trabaja por sexo, comunidad auténoma,
nivel de formacion y periodo de la Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio
de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes.

Segun el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en 2025, la
tasa nacional de poblacién entre 15y 29 afios que ni estudia ni trabaja alcanza el 11,5 %, lo
que supone 0,5 puntos porcentuales menos que en 2024.

Tomando en consideracion las comunidades auténomas, por encima de la media
nacional se situan Ceuta y Melilla (15,4 %), Canarias (14,3 %), Andalucia (13,3 %),
Extremadura (12,7 %), Regiéon de Murcia (12,5 %), Comunitat Valenciana (12,1 %),
Principado de Asturias (12,1 %), Castilla-La Mancha (11,9 %,) llles Balears (11,6 %). Por su
parte, el Pais Vasco presenta la menor proporcion de jovenes en esta situacion (7,2 %),
seguido de Cantabria (7,9 %).

En cuanto al sexo, en 2025 la media nacional se situa en 11,4 % en hombres y 11,6
% en mujeres. En Andalucia, Cantabria, Comunidad de Madrid, Galicia, llles Balears,
Principado de Asturias, Pais Vasco y Region de Murcia, la tasa de hombres en esta situacion
es mayor que la de mujeres. Por el contrario, la situacidn inversa se observa en Aragdn,
Canarias, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha, Cataluiia, Comunidad Foral de Navarra,
Comunitat Valenciana, Extremadura, La Rioja, y en las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla.
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Por su parte, las mujeres de 15 a 29 afos que ni estudian ni trabajan superan la
media nacional (11,6 %) en: Ceuta y Melilla (16,5 %), Canarias (15,3 %), Extremadura (14,2
%), Andalucia (13,2 %), Castilla-La Mancha (13,0 %), Comunitat Valenciana (12,6 %), Region
de Murcia (12,3 %) y Principado de Asturias (12,1 %). En el extremo inferior, el Pais Vasco
(5,9 %), seguido de Cantabria (6,2 %), presenta los menores porcentajes de mujeres jévenes
en esta situacion.

Por otro lado, en 2024, Espaiia fue el séptimo pais en Europa con la proporciéon mas
alta de personas entre 18 y 24 afios que, ademas de haber abandonado prematuramente
la educacion y la formacion, ni estudiaban ni trabajaban, segln datos de Eurostat.

3.2.9 Sueldo medio anual por sexo

Tabla. 3.2.9.1 Sueldo medio anual por sexos y Comunidad Auténoma. 2024

2024. Unidad: Euros

Salario Salario Salario Diferencia
Comunidad Auténoma Medio Anual | Medio Anual | Medio Anual | salarios
Ambos sexos Hombre Mujer

Andalucia 20.439 22.603 17.949 4.654
Aragon 24.780 27.445 21.760 5.685
Principado de Asturias 25.470 28.640 22.113 6.527
Illes Balears 24.254 25.910 22.499 3.411
Canarias 21.629 22.675 20.521 2.154
Cantabria 23.787 26.455 20.966 5.489
Castilla - La Mancha 22.188 24.216 19.709 4.507
Castillay Ledn 23.725 26.088 21.158 4.930
Catalufia 27.927 30.610 25.009 5.601
Extremadura 19.232 20.736 17.536 3.200
Galicia 24.232 26.527 21.821 4.706
Comunidad de Madrid 31.911 35.873 27.731 8.142
Region de Murcia 21.483 23.234 19.327 3.907
La Rioja 23.161 25.224 20.974 4.250
Comunidad Valenciana 22.962 25.110 20.548 4.562
Ciudad de Ceuta 26.041 27.994 23.285 4.709
Ciudad de Melilla 24.572 25.782 22.824 2.958
Total 24.962 27.411 22.255 5.156

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Unidad: euros

Uno de los indicadores que ejemplifican la brecha de género existente en nuestra
sociedad es el salario.

Segun los ultimos datos disponibles de la Agencia Tributaria, Empleo y Salarios, el
salario medio anual fue de 24.962 euros por trabajador en 2024, un 4% mas que el del afio
anterior. El de las mujeres fue de 22.255 euros y el de los hombres de 27.411 euros.

En todas las Comunidades Autdnomas las mujeres ganan menos que los hombres.
En el total nacional, las mujeres cobran de media el 81% de los varones obteniendo 5.156€
menos que sus homologos varones. Extremadura presenta en 2024 el salario medio anual
mas bajo de todas las CCAA. Las mujeres extremefias cobran el 84,56% de los varones,
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teniendo ellos un sueldo medio de 20.736€ y ellas de 17.536€, siendo la diferencia de
3.200¢€.

Factores como la segregacion ocupacional, el trabajo a tiempo parcial y la dificultad
para acceder a puestos de liderazgo contribuyen a esta disparidad.

3.2.10 Titularidad compartida en explotaciones agroganaderas

La presencia de las mujeres en las actividades agrarias ha sido siempre continua e
intensa, ahora bien, su fuerza de trabajo no se ha visibilizado lo suficiente.

La Ley 35/2011 sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias vino a
regular una situacién que mantenia a las mujeres trabajadoras del sector agrario en una
posicidn subalterna respecto a los hombres, quienes mayoritariamente figuraban como
titulares de las explotaciones familiares. Se pretendia asi subsanar la falta de
reconocimiento juridico, econémico y social a la labor que las mujeres venian realizando en
las explotaciones familiares. Entre los objetivos fundamentales de esta ley cabe destacar:

e La profesionalizacion de la actividad agraria de las mujeres, mejorando la
participacién femenina y visibilizando el trabajo de las mujeres en las explotaciones
agrarias.

e Fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el medio rural.

e Ayudar al asentamiento de la poblacién rural.

La titularidad compartida en reconocimiento de los derechos de las mujeres
establece ventajas a la hora de acceder a la condicién de explotacidn prioritaria, un trato
preferente en las bases reguladoras de las subvenciones estatales y el acceso preferente de
las personas cotitulares a actividades de formacién y asesoramiento agricola.

En la actualidad, segin datos a fecha 1 de septiembre de 2026, existen 173
explotaciones de titularidad compartida en Extremadura, el 58,3% de las mismas de la
provincia de Badajoz. Es el tercer dato mas alto a nivel nacional, en el que aparecen
registradas 1.655 explotaciones compartidas, Unicamente Castillay Ledn (769) y Castilla-La
Mancha (325) superan a Extremadura en nimero de explotaciones.

Tanto en la Comunidad Auténoma como en el conjunto nacional se asiste a un
crecimiento de este tipo de explotaciones, comparando el dato de agosto del 2025 (1.504)
con el ultimo dato registrado, se constata 151 explotaciones mds con titularidad
compartida.
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Tabla. 3.2.10.1 Titularidad compartida en explotaciones agroganaderas por CCAA a fecha de
1 de septiembre de 2026

01/09/2026

COMUNIDAD AUTONOMA | N2 DE EXPLOTACIONES

ANDALUCIA 68
C. DE MADRID 0
I. BALEARES 0
I. CANARIAS 14
R. DE MURCIA 1
C.F. NAVARRA 38
CANTABRIA 4
CATALUNA 4
P. DE ASTURIAS 36
C. VALENCIANA 24
EXTREMADURA 173
ARAGON 32
GALICIA 63
LA RIOJA 68
PAIS VASCO 36
CASTILLA-LA MANCHA 325
CASTILLA Y LEON 769
TOTAL 1.655

Fuente: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
RETICOM.

Tabla. 3.2.10.2 Titularidad compartida en explotaciones agroganaderas por provincias.
Extremadura. A 1 de septiembre de 2026

N2 de Explotaciones por provincias

Septiembre 2026 Agosto 2025
Badajoz 101 90
Caceres 72 66
Total 173 156

Pag. 43



o
A Presupuestos Generales
Sk de la Comunidad Autéonoma 2027

&2 de Extremadura

o

Grafico/mapa 3.2.10. 1 Atlas en Titularidad Compartida por CCAA y por Provincias. RETICOM

ETC SEPTIEMBRE 2026: 1.655

3.2.11 Titulares persona fisica y jefaturas de explotacion segtin sexo

Segun el INE “se designa como titular de la explotacion la persona, fisica o juridica
que, actuando con libertad y con autonomia, asume el riesgo de una explotacion agricola,
dirigiéndola por si o mediante otra persona. Es la persona responsable de la gestion
corriente y cotidiana de la explotacion agricola”; mientras que el jefe de explotacidon
“coincide, por lo general, con el titular. En caso de no coincidir, el jefe de la explotacion
puede ser su conyuge, otro miembro de la familia del titular u otra persona asalariada”.

El ultimo dato disponible referido a la anualidad del afio 2023 nos indica que en
Extremadura el 75,9% de la titularidad de las explotaciones son hombres y tan solo el 24%
mujeres. En el caso de las jefaturas de explotacidn, conyuges de la persona titular, un 59%
son hombres frente al 40,4% de mujeres. Los otros datos recogidos hacen referencia, por
un lado, a las jefaturas ocupada por una persona que es familiar de los/as titulares, en la
que encontramos un 25,9% de mujeres y por otro, a las que no tienen relacién con las
personas titulares, cuya proporcidon de mujeres es del 19,6%.

Por tanto, la titularidad de las explotaciones se encuentra profundamente

masculinizada, lo cual dificulta la igualdad entre sexos en el ambito agrario v,
consecuentemente, en el ambito rural.
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Tabla. 3.2.11.1 Titulares persona fisica y jefaturas de explotaciones agrarias segun sexo.
Extremadura. 2023

Titulares persona fisica y jefaturas de explotaciones agrarias segun sexo. Extremadura. 2023.

el Porcentaje VLS Porcentaje Ve Porcentaje VLT Porcentaje
absoluto ) absoluto ) absoluto ) absoluto L
36.341 75,95 11.507 24,04 1.141 59,52 776 40,47

Jefe/a es familiar del titular

Valor absoluto Porcentaje Valor absoluto Porcentaje
1.194 74,06 418 25,93

Jefe/a no es familiar del titular

Hombres Mujeres

Valor absoluto Porcentaje Valor absoluto Porcentaje

2.750 80,38 671 19,61

Fuente. Instituto Nacional de Estadistica.

3.2.12. Actividad emprendedora

Segun el informe GEM Extremadura 2024/24, desarrollado por el Grupo de
Investigacion EMTURIN de la Universidad de Extremadura, factores como la edad, el
género, el nivel educativo, la renta o la orientacién hacia la innovacién condicionan de
manera significativa tanto la propension a emprender como la capacidad de consolidar
proyectos empresariales en el largo plazo.

Este informe constata que, los datos del proyecto GEM evidencian que mientras la
cultura nacional alienta igualmente a hombres y mujeres a emprender, persisten
desventajas estructurales para las mujeres: los mercados son mas accesibles para hombres,
el acceso a financiacién es mas facil para ellos, asi como obtener capital semilla, y los
servicios de apoyo para mujeres emprendedoras siguen siendo insuficientes y poco
asequibles, especialmente tras formar una familia.

El andlisis del proceso emprendedor revela que Extremadura presenta caracteristicas
especificas en cada fase del ciclo empresarial. La fase de emprendimiento potencial
muestra una participacion equilibrada entre géneros, mientras que las fases posteriores
evidencian una progresiva masculinizacidn del proceso. Esta evolucidn sugiere la existencia
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de barreras especificas que afectan diferencialmente a mujeres y hombres a lo largo del
proceso emprendedor.

Este epigrafe relaciona los indicadores bdsicos del proceso emprendedor en
Extremadura con los de la situacién nacional y el resto de los paises europeos. Dichos
indicadores se concretan en la proporcién de personas emprendedoras potenciales, la
actividad emprendedora, las empresas consolidadas y el abandono empresarial.

Tabla 3.2.12.1 Porcentaje de la poblacién adulta con intencién de emprender, involucrada
en negocios en fase inicial (TEA), negocios consolidados y cierres de actividad en 2024

Personas que Tasa de Actividad Abandono Empresariado
emprenden Emprendedora empresarial consolidado

potencialmente

Extremadura 8,7% 5,7% 1,8% 5,7%
Espafia 9,6% 6,4% 1,7% 6,6%
Europa 16,8% 9,5% 2,7% 6,3%

Fuente: GEM Extremadura, APS 2024.

Grafico 3.2.12.1 Porcentaje de la poblacion adulta con intencion de emprender, involucrada
en negocios en fase inicial (TEA), negocios consolidados y cierres de actividad en 2024
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Personas que Tasa de Actividad Abandono empresarial Empresariado
emprenden Emprendedora consolidado

potencialmente

B Extremadura M Espafia M Europa

El grafico anterior muestra una comparativa entre Extremadura, Espafa y la media
de europea en cuatro indicadores clave del proceso emprendedor: emprendedor potencial,
(TEA), emprendimiento consolidado y abandono empresarial.
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En general, Extremadura presenta valores inferiores a los del conjunto nacional y
europeo, de forma especifica se puede concluir que el emprendedor potencial en la region
de Extremadura es el 8,7% dato inferior al nacional y europeo (9,6%-16,8%). En cuanto a la
(TEA), Extremadura (5,7%) , sigue estando lejos de la media europea (9,5%).

En lo que respecta al emprendimiento consolidado en Extremadura forman un 5,7%,
nuevamente inferior al dato nacional y europeo (6,6%-6,3%). Por ultimo, las tasas de
abandono en la regién forman el 1,8% ligeramente superior al dato nacional, pero inferior
al de Europa.

En términos generales, la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) por género
confirma habitualmente que la poblacién adulta de hombres es mas propensa a emprender
que la de mujeres. En el siguiente gréafico se muestra la distribucién por género de TEA.

Grafico 3.2.12.2 Evolucidn indice TEA por sexo en Extremadura durante el periodo 2014-
2024.
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e TEA Mujer 6 352162 3,146 555555 44574324 4,6 55 3,365

e TEA Hombre e====TEA Mujer

Esta tasa con oscilaciones a lo largo de los afos, situandose la femenina hasta en
cinco afios desde el 2008 por encima de la masculina, aunque con escasa diferencia. En
general, ellos optan en mayor medida por emprender, lo destacable es que en el afio 2024
el indice TEA mujer (6,5%) se encuentra por encima de TEA hombre (4,9%) lo que significa
gue la mujer esta tomando un papel relevante en el emprendimiento en la actualidad y
como resultado se puede observar un incremento de la TEA en el Ultimo afio analizado.

Tabla 3.2.12.2: Distribucidn por género de los colectivos emprendedores en Extremadura en
2024. Porcentaje

Potenciales Tasa de Actividad Consolidada Abandono
Emprendedora

Hombre 47,60 43,90 54,40 45,50

Mujer 52,40 56,10 45,60 54,50
Fuente: GEM Extremadura, APS 2024.
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Grafico 3.2.12.3: Distribucion por género de los colectivos emprendedores en Extremadura en
2024. Porcentaje
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Desde este Observatorio se determina que, el andlisis del perfil emprendedor
extremefio revela caracteristicas especificas, presentando matices territoriales distintivos.
En términos de distribucidn por sexo, la menor participacion relativa de las mujeres frente
a los hombres se manifiesta de manera mas pronunciada en la fase de desarrollo de la
actividad emprendedora, y se acentla a medida que las iniciativas se consolidan.

-Empleo Auténomo en Extremadura.

Segin el informe publicado por la Consejeria de Economia, Empleo vy
Transformacidn Digital, a 31 de diciembre de 2025, “Empleo Auténomo en Extremadura
2025”, las personas inscritas en el régimen especial de trabajadores auténomos en
Extremadura ascienden a 81.254, un 0,8% mas respecto al aiio 2024. De estos, 53.352 son
hombres y el resto, 27.902 mujeres, lo que representa un porcentaje del 65,7% y 34,3%
respectivamente. Es importante destacar, que del incremento en el nimero de auténomos
en el Ultimo afo (625), 548 son mujeres frente a 77 hombres.

Tabla 3.2.12.3 Personas Autonomas en Extremadura. 2025

Hombres 53.352 65,66
Mujeres 27.902 34,33
Total 81.254 100

Fuente. INE Extremadura. Empleo auténomo en Extremadura 2025.
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.
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Grafico 3.2.12.4. Distribucion de personas auténomas en Extremadura por sexos. Porcentaje.
Afio 2025

34,30% 65,70%
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La presencia de mujeres en el colectivo de auténomos consolida una tendencia
creciente en todo el periodo analizado, si bien es cierto que este incremento se produce
muy lentamente, dado que entre 2015 y 2025, la diferencia solo se ha acortado 2,9 puntos
porcentuales. En 2015 las mujeres representaban el 31,5% del total de auténomos, segin
los ultimos datos de 2025, este porcentaje se sitda en 34,3%.

Grafico 3.2.12.5. Distribucion de personas autonomas en Extremadura por sexos.
Porcentaje. Afio 2025. Evolucidn de personas auténomas en Extremadura por sexo (%)
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Fuente. INE Extremadura. Empleo auténomo en Extremadura 2025. Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital
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La distribucion por sexo y grupos de edad de la afiliacién al RETA muestra una escasa
presencia de los menores de 25 afos en ambos sexos (2,6% tanto en hombres como en
mujeres) y un predominio de los mayores de 45 afos, especialmente entre los hombres.
Entre las mujeres, el tramo de edad entre 25 y 45 aios, supera al de los hombres en 4,5
puntos porcentuales, para volver a reducirse en mas de 4 puntos porcentuales entre los
que son iguales o tienen mas de 45 afios.

Grafico 3.2.12.6. Distribucion porcentual de personas autonomas por sexo y grupos de edad.
Afio 2025.
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Grafico 3.2.12.7. Actividades econémicas con mayor n® de personas auténomas.
Extremadura. Distribucion por sexo (%). Afio 2025
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Fuente. INE Extremadura. Empleo auténomo en Extremadura 2025. Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacién Digital

En relacion con la actividad econdomica, las actividades con mayor nimero de
personas autdbnomas son el comercio al por mayor y al por menor; la agricultura, ganaderia
y pesca; la construccion y la hosteleria. En estas actividades se observan diferencias
significativas en la distribucidon por sexo, especialmente en la construccién, donde los
hombres representan el 93,1 % del trabajo auténomo, mientras que la presencia femenina
alcanza el 43,8 % en la hosteleria y el 41,1 % en el comercio.

Desglosando aln mas la informacién, los hombres afiliados al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) representan mds del 75% en las siguientes actividades:
Construccion (93,1%), Suministro de agua (86,4%), Transporte y almacenamiento (84,9%),
Industrias extractivas (83,8%), Informacidon y comunicaciones (78%). En Agricultura y
ganaderia e Industria manufacturera el porcentaje de hombres se sitia en 74,8%.

Las mujeres auténomas superan el 50% en Educacidn (58,2%), Actividades Sanitarias y de
Servicios sociales (62,4%) y Otros servicios (63,7%).

3.3 Educacion

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
([UNESCOQ], como organismo internacional especializado nos sefiala que "la educacion es
un motor poderoso del progreso social y econédmico. Proporciona a hombres y mujeres las
capacidades necesarias para salir de la pobreza, reducir las desigualdades y sentar las bases
para el desarrollo sostenible" (UNESCO, 2026, parrl). Esta es la premisa que guia la
incorporacion de la variable educacién en el andlisis de la realidad y que nos permite
evaluar la situacion de las mujeres y hombres de Extremadura.
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La igualdad de oportunidades para todas las personas y la educacion a lo largo de
toda la vida ha logrado éxitos como el incremento sustancial del nivel cultural de la
poblacién, lo que permite que la correlacion entre los sistemas de empleo y educacién sean
mas favorables en términos de capacitacion y de versatilidad de la ciudadania. Sin olvidar
que la educacién en un derecho humano fundamental que tiene un enorme impacto sobre
la calidad de vida y el desarrollo personal.

El Sistema Educativo en Extremadura se regula por la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
educacion de Extremadura que no incluye los estudios universitarios y que conecta, a su
vez, con la legislacion vigente en Espania.

De manera concreta, la estructura educativa se divide en régimen general y régimen
especial. En el primero se encuentran la educacién infantil, la educacidon primaria, la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y la educacion
universitaria; mientras que en el segundo se hallan las ensefianzas artisticas, las ensefianzas
de idiomas y las ensefianzas deportivas.

Para analizar este grupo de variables se va a utilizar como herramienta la Clasificacion
Nacional de la Educacidn (CNED-A 2014 a tres grupos) que permite aglutinar a la poblaciéon
a efectos estadisticos y de comparabilidad con otras Comunidades Auténomas e incluso a
nivel internacional, teniendo siempre en cuenta que solamente se recoge la informacién
que proviene de la educaciéon formal reglada, lo que deja fuera otros sistemas de
acreditacion

Este método informa sobre los niveles educativos alcanzados y se estructura de la
siguiente manera:

Tabla 3.3.1 CNED-A Clasificacion de programas en niveles educativos.

Categoria Nivel Educativo
Principal

A 0. Menos que primaria
1. Educacion primaria
2. Primera etapa de educacién secundaria y similar
B 3. Segunda etapa de educacidn secundaria y similar
4. Educacidn postsecundaria no superior
C 5. Ensefianzas de formacidn profesional, artes plasticas y disefio y

deportivas de grado superior y equivalentes; titulos propios
universitarios que precisan del titulo de bachiller, de duracién igual o
superior a 2 anos

6. Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS, diplomaturas
universitarias, titulos propios universitarios de experto o especialista,
y similares

7. Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciaturas,
masteres y especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de
residencia, y similares

8. Ensefianzas de doctorado

Fuente. Elaboracion propia a partir INE (2016) Clasificacion Nacional de Educacion 2014.
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A efectos de este informe se va a centrar la atencidn en la formacidn alcanzada en el
grupo de edad definida como poblacidn activa (16 y mds afios) y cuyos datos se extraen de
la EPA. No obstante, cabe sefalar que, segun la informacién publicada por el Ministerio de
Educacidn, Formacidn Profesional y Deportes, con fecha actualizada del 18 de agosto de
2026, se observan una serie de constantes en la poblacién estudiantil espaiola:

e Incremento de la escolarizacion en el Primer ciclo de Educacién Infantil

e Descenso del nimero de efectivos escolarizados en el Segundo ciclo de Educacién
Infantil y en todo el tramo de educacién obligatoria afectado por la caida
demografica en estos grupos de edad

e Crecimiento de la demanda de Formacién Profesional

e Elecciones formativas diferentes de mujeres y hombres en las etapas no
obligatorias de la educacidn formal reglada

3.3.1 Nivel de formacion alcanzado de la poblacién activa por sexo

Se parte de los datos ofrecidos por la EPA en el Il trimestre del afio cuya fecha de
publicacion ha sido el 28 de julio de 2026. Se refiere al grupo de personas en edad de
trabajar (desde los 16 afios) e incluye tanto a quienes ya tienen un empleo remunerado
(poblacién ocupada) como a quienes no lo tienen, pero lo buscan de forma activa y estan
disponibles para trabajar (poblacién desempleada). Por ello, la variable de educacién tiene
una importante correlacidn con el epigrafe anterior dedicado al empleo.

Tabla 3.3.1.1 Nivel de formacion alcanzado por la poblacion activa en Espafia y en
Extremadura. Il Trimestre de 2026

Nivel de formacion. | Total Nacional Extremadura

Activas/os
35,3 25,3 47,1 31,9
B 24,5 24,2 20,7 19,5
40,3 50,6 32,2 48,6

Fuente. INE — EPA
Unidad Porcentajes

Se observa que la poblacidn extremefia y espafiola tiende a agruparse en los dos
extremos de las categorias de formacién A (educacién obligatoria o menos) y C (formacion
universitaria), mientras que la formacién profesional (B) presenta tasas mas reducidas,
especialmente en Extremadura, de manera similar entre mujeres y hombres, aunque con
menor presencia de las primeras.

Si extendemos el andlisis a la década actual, desde de 2020 hasta 2026, y tomamos
como referencia el Il trimestre de cada afio segun los datos recogidos por la EPA,
encontramos que las tendencias de mujeres y hombres difieren de manera muy importante
en materia de formacién
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Grafico 3.3.1.1 Evolucion del nivel de formacion de la poblacion activa en Extremadura por
sexo- Il trimestre de 2020 a Il trimestre de 2026
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Fuente. Elaboracién propia a partir de datos del INE — EPA
Unidades. Porcentajes

Tanto hombres como mujeres muestran una preferencia cada vez mayor hacia
niveles de formacion universitarios; sin embargo, los hombres partiendo de valores mas
bajos estudiado ganan en todo el periodo 7, 3 puntos en la categoria C o de estudios
superiores, mientras que las mujeres que en 2020 se encuentran 15 puntos por encima de
los hombres ganan 8,6 puntos mas en el intervalo 2020-2026.

En el apartado B, los hombres crecen de manera poco apreciable un 0,4% vy las
mujeres descienden su participacién en esta categoria en el 3,7%.

Finalmente, el apartado A muestra una tendencia positiva en ambos sexos ya que los
dos grupos disminuyen los porcentajes lo que supone un avance muy positivo para nuestra
sociedad ya que los hombres pasan en 2020 de marcar 54,7% de poblacién con estudios
obligatorios a 47,1% en 2026, lo que supone un descenso de 7,6 puntos que pasan casi
directamente al grupo C. En el caso de las mujeres, estas pasan de unos porcentajes de 37
puntos en 2020 a 31,9% en 2026 que también se suman en su mayoria a la categoria C.

En cualquier caso, seguimos de manera muy apreciable por encima de la media
nacional en los niveles de formacidn mas bajos, lo que repercute en la oferta de
cualificacion en nuestra region.

3.3.2 Nivel de formacién alcanzado de la poblacién ocupada por sexo

La correlacidn entre poblacidon ocupada y cualificacion de ese grupo de personas es
muy importante porque nos permite conocer la demanda de cualificacion del empleo en
Extremadura y permite entender algunas de las dindmicas de elecciones de formacion de
los hombres y mujeres de nuestra region
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Tabla 3.3.2.1 Nivel de formacion alcanzado por la poblacién ocupada en Espafia y en
Extremadura. Il Trimestre de 2026.

Nivel de formacion. | Espaia Extremadura

Ocupadas/os

A 33,9 23,1 45,1 27,2
B 24,3 23,9 20,9 20,4
C 41,8 53,0 34,0 52,4

Fuente. INE - EPA

Existe un equilibrio casi completo entre mujeres y hombres en los estudios de la
categoria B (equivalentes a la formacidn secundaria no obligatoria), tanto en el conjunto
nacional como en Extremadura, aunque estamos por debajo de la media. Sin embargo, se
observan diferencias tanto entre sexos como territoriales en las otras dos categorias.

La categoria A (equivalente a los niveles de formacidon mas bajos) muestra datos mas
elevados para hombres que para mujeres de manera general, pero en Extremadura las
cifras estan por encima la media nacional, especialmente entre los hombres, donde se
gueda muy cerca (45,1%) de la mitad de la poblaciéon activa masculina.

En el caso de la categoria C (formacidn universitaria y grados superiores de formacion
profesional), los datos de Extremadura se encuentran por debajo de la media nacional y se
invierte la ténica de los estudios mas basicos, ya que las mujeres en esta variable suponen
el 52,4% de la poblacion activa femenina en Extremadura, muy cerca de la media nacional;
mientras que los hombres de esta categoria (34%) estdn muy alejados de la cifra media de
Espafia que se sitla en 41,8%

Grafico 3.3.2.1 Evolucion de la formacion de la poblacion ocupada en Extremadura, por sexo.
2024 — Il Trimestre de 2026.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE - EPA.

A pesar de tratarse de una comparativa en un periodo de tiempo muy corto se
observan ligeras oscilaciones en ambos sexos con un crecimiento de la formacidn superior
(C) entre las mujeres y un incremento de la formacidn secundaria no obligatoria (B) entre
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los hombres. Como resultado y resumen se observa que las mujeres alcanzan niveles de
formacién reglada mds elevados que los hombres en Extremadura

Estos resultados se correlacionan de manera coherente con los examinados en el
epigrafe, es decir la poblacion activa femenina tiene mas formacion y la poblacién ocupada
femenina también tiene mas formacién; mientras que los hombres activos tienen menos
formacién en general al igual que los ocupados.

Al igual que sucede con las cifras de poblacién activa en Extremadura se observa
mayor ocupacion de las mujeres en la segunda etapa de educaciéon secundaria v,
especialmente, en la superior respecto al total de personas ocupadas tanto a nivel nacional
como regional. Sin embargo, los hombres presentan una mayor tasa de ocupacion en
niveles inferiores de educacién, en Extremadura la proporcién es mayor, un 42,8% frente
al 27,2% de mujeres. En la segunda etapa de educacidn secundaria con orientacién
profesional (incluye educacion postsecundaria no superior) en Extremadura, las mujeres
(11,5%) superan a los hombres (9,4%), mientras que a nivel nacional estdan mas
equilibrados.

Las mujeres tanto a nivel nacional como en Extremadura presentan una proporcion
mas elevada con estudios superiores, los hombres se concentran mdas en niveles
intermedios y basicos, especialmente en Extremadura.

3.3.3 Abandono temprano de la educacion-formacion en Extremadura, por sexo y
periodo

La importancia de este epigrafe radica en que se analiza la poblacién joven (de 18 a
24 aios) que deja el sistema educativo sin haber logrado completar la educacién secundaria
obligatoria y que no se encuentra inmersa en ningun proceso formativo formal o no formal
en las cuatro semanas anteriores a la fecha de la entrevista de la EPA. Estamos hablando
de los niveles 0 y 1 del sistema CNED-A 2014, lo que implica un grave problema para todos
los subsistemas de la estructura social ya que la conexién entre educacién, empleo,
participacién social, salud, cultura etc. es completa
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Tabla 3.3.3.1 Abandono temprano de la educacion-formacion en Espafia y Extremadura por
sexo. Evolucion 2008 — 2025.

Ano

2008 38,0 25,1 39,4 27,8
2009 37,4 24,1 40,4 27,4
2010 33,6 22,6 38,9 23,7
2011 31,0 21,5 37,6 22,0
2012 28,9 20,5 42,1 22,7
2013 27,2 19,8 36,3 21,5
2014 25,6 18,1 29,9 15,5
2015 24,0 15,8 29,4 19,4
2016 22,7 15,1 24,3 16,4
2017 21,8 14,5 26,7 11,5
2018 21,7 14,0 27,7 13,9
2019 21,4 13,0 27,5 13,0
2020 20,2 11,6 24,4 12,0
2021 16,7 9,7 19,1 9,2
2022 16,7 11,1 14,5 6,7
2023 16,0 11,3 12,1 7,5
2024 15,8 10,0 16,2 9,9
2025 15,9 9,5 17,78 12,13

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional

La tasa de abandono escolar temprano en Extremadura se ha situado en 17,78% para
los hombres y 12,13% para las mujeres en 2025, atendiendo a los datos del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional. Esta tasa se ha incrementado en Extremadura con
respecto al pasado anterior en ambos sexos, aunque el aumento entre las mujeres desde
2022 es resefiable, mostrando una tendencia alcista para colocarse en niveles similares a
los de 2020.

A lo largo de toda la serie analizada desde 2008 se observa una tendencia constante
de descenso del abandono prematuro del sistema escolar, estando Extremadura siempre
por encima de la media espafiola y siendo los hombres jovenes tanto en Espaia como en
nuestra regidn quienes tienen porcentajes mas altos de abandono antes de lograr el
certificado en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Otra constante que se puede examinar a lo largo del periodo de 2028-2025 es la
brecha de género observada en esta materia. Durante gran parte del periodo observamos
porcentajes por encima de 10 puntos, con picos como en 2011 donde habia 19,4% mas
hombres que mujeres abandonando el sistema educativo de manera prematura, mientras
qgue en 2023 nos encontramos con la brecha mas pequefa de 4,5 puntos
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Grafico 3.3.3. Brecha de género en materia de abandono prematuro de la educacion-
formacion en Extremadura. Evolucion 2008-2025.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

Segun el informe global “No dejar a ningun nifio atras” (UNESCO, 2022), la razén de
abandono prematuro es diferentes para chicos y para chiscas, pero en todos los casos estan
muy mediatizadas por el entorno socioeconémico, ademas de los mandatos de género
tradicionales y las dinamicas desiguales del marcado laboral, a lo que se afiaden procesos
madurativos diferentes para chicos y chicas.

En cualquier caso, se trata de una situacion muy desalentadora donde se observa una
falta de conexiéon entre la juventud y el sistema educativo sobre la que es urgente
reflexionar.
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Tabla 3.3.3.2 Abandono temprano de la educacion-formacion en Espafia por sexo y por
Territorio. 2025

Espafia 15,9 9,5
Andalucia 18,9 9,8
Aragon 13,4 11,0
Asturias, Principado de 13,4 7,5
Balears, llles 23,0 7,5
Canarias 20,5 11,1
Cantabria (3) 11,7 5,8
Castilla y Ledn 12,9 7,5
Castilla-La Mancha 19,0 12,0
Cataluna 16,8 9,8
Comunitat Valenciana 17,1 11,5
Extremadura 17,8 12,1
Galicia 13,5 7,2
Madrid, Comunidad de 10,3 8,8
Murcia, Regién de 26,6 14,3
Navarra, (3) 8,6 7,1
Pais Vasco 4,6 2,7
Rioja, La (3) 22,0 9,4
Ceuta (3) 12,3 11,0
Melilla (3) 19,7 7,2

Fuente: Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional
Unidades. Porcentajes (3) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamarios
muestrales pequefios estdn afectados por fuertes errores de muestreo.

Los datos medios de abandono prematura en la UE-27 son del 10,6% para hombres
y del 7,5% para mujeres. Pais Vasco y Navarra se encuentran por debajo de estos valores
en cuanto los hombres jévenes; mientras que Pais Vasco, Cantabria, Navarra y Galicia se
encuentran por debajo en mujeres jovenes.

Las brechas de género mdas acusadas son las de llles Baleares 15,6%), Region de
Murcia (12,3%) y La Rioja (12%), mientras que las que tienen una menor diferencia entre
hombres y mujeres son: Navarra (1,5%), Navarra (1,5%), Pais Vasco (1,9%) y Aragdn (2,5%).

3.3.4. Nivel de formacion alcanzado por la poblacién en general

Los ultimos datos consolidados que ofrece el Ministerio de Educacidon Formacién
Profesional y Deportes y que hacen referencia al total de la poblacién espaiola (y
extremefia) corresponden al curso 2023-2024. El nivel de certificacién mas basico que se

obtiene en Extremadura y en Espafia es el Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

Grafico 3.3.4.1 Tasa bruta de poblacion que finaliza ESO (Graduado en ESO) por sexo en
Extremadura comunidad auténoma. Evolucion 2000-2024
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Fuente. Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes
Unidades. Porcentajes

Los niveles de alfabetizacion y, consecuentemente, de finalizaciéon de los estudios
obligatorios han ido avanzando en Extremadura a lo largo de los ultimos afios y, como
podemos observar en el grafico, estamos por encima de la media espafiola de manera
constante a partir del curso 2007-2008, aunque la diferencia es muy ligera, en el caso de
las mujeres; mientras que la evolucién de los hombres, también positiva, tiene mas
fluctuaciones con respecto a la media de Espafia.

La situacion del ultimo dato disponibles nos indica que el 79,8% de los alumnos y el
89% de las alumnas se graduan, lo que nos indica que existe una muy importante brecha
de género en esta materia que se repite en el total nacional

Segun el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién publicado en 2026 donde se
analizan los datos del curso 2023-2024, el sistema publico de educacion de Extremadura
acoge a la mayoria de la poblacién escolar.

Tabla 3.3.4.1 Porcentaje de alumnos escolarizados por tipo de centro y nivel educativo. Curso
2023-24

Educacion Infantil 63,3 26,4 103 809 146 4,5
Educacion Primaria 67,7 28,2 4,1 788 20,7 0,5
Educacidn Secundaria Obligatoria 67,0 28,9 4,1 75,8 22,6 0,6
Educacidn Secundaria Postobligatoria 71,3 141 146 86,5 4,9 8,5
Educacion Superior No Universitaria 63,2 8,5 28,3 870 3,1 9,9
Educacidon Superior Universitaria 716 O 284 986 O 1,4

1. Centros publicos / 2. Centros privados concertados / 3. Centros privados no concertados.
Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes
Unidades. Porcentajes

La importancia del sistema educativo publico de Extremadura es absoluta en todos
los niveles educativos, sobre todo en las etapas no obligatorias, estando siempre por
encima de la media nacional. Los centros privados concertados solo tienen relevancia en
las etapas obligatorias, mientras que los no concertados tienen una presencia
practicamente residual en el periodo de 6 a 16 afios.
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En cuanto a la distribucién por sexos de la poblacidn escolarizada en Espaia tomando
como referencia el grupo de edad de 0 a 24 afios se comprueba en la siguiente imagen que
practicamente el 100% de la poblacién de la etapa obligatoria se encuentra escolarizada.

Figura 3.3.4.1.
Poblacion y escolarizacion en Espaiia por sexo y etapa educativa. Curso 2023-24

HOMBRES {miles de personas) MUJERES Alumnado 5 4 e
matriculado
24 afios 201 179 140.614 519.720
23 afos 184 155 187.720 526.390
22 afios 159 126 231333 517.077
21 afios 133 89 200 952 514.156
20 afos 12 76 337654 525418
19 afios 86 56 385.607 527.634
18 afios 58 40 423.949 522.425
17 afios 30 I ZZ1s. s 19 476.000 525.072
16 afios 13— e7 52 a0 502.590 525,524
15 afios i 269 259 5 528.161 544.213
14 afios 266 2 1 251 510.888 520919
13 afos 261 3 2 247 503.682 512.816
12 afios 227 32 23 220 493.283 501.525
11 afios 1 251 236 1 483.116 489.754
10 afios 239 225 457.803 463.658
9 afos 241 227 461.767 467.865
8 afios 236 223 453.916 459.387
7 afios 230 217 441.899 446.861
6 afios 216 2 1 205 419.185 424211
5 afios 3 201 190 4 392.201 397.847
4 afos 4 191 180 4 370.238 378.141
3 afios [} 177 168 ] 344.938 356.596
2 anos 48 133 124 46 257.379 351.051
1 afo a3 92 85 7 176.822 338.464
<1 afio 139 26 24 132 50.490 321.282
E. Infantil E. Primaria
ESO mE. Secundaria postobligatoria
m E. Superior no Universitaria mE. Universitaria
mE. Personas Adultas y EE. S. Formativa Poblacion no escolarizada

Fuente: Sistema estatal de indicadores de la educacién, 2026 (pag,16)

En elintervalo de 0 a 5 afios la escolarizacion es gradual, siendo casi completa a partir
de los 3 afios; en cambio, a partir de los 17 afios el abandono del sistema educativo va
creciendo con los afios tanto en mujeres como en hombre, aunque con mayor incidencia
entre los hombres.

3.4. Salud

La sabiduria popular otorga un valor fundamental a la salud como fuente de calidad
de vida y de bienestar socioecondmico, también los organismos especializados en salud y
sanidad relacionan de manera directa la fortaleza de las sociedades con la de las personas
que las conforman, sin olvidar en ningin momento que nos encontramos ante un derecho
humano fundamental

La frase "La verdadera riqueza es la salud y no las piezas de oro y plata" se atribuye
a Mahatma Gandhi y el propio grupo del Banco Mundial en su informe de 2023 sobre el
impacto de COVID-19 sefiala que existen evidencias contundentes de que invertir en salud
es fundamental para la productividad y el crecimiento inclusivo.
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El analisis de la salud de las personas que viven en Extremadura se va a realizar con
informacién elaborada por el Instituto de Estadistica de Extremadura y el Instituto de la
Mujer de Extremadura a partir de los datos recogidos por INE, el Ministerio de Sanidad y el
Instituto de las Mujeres, entre los que se incluyen las siguientes variables: Percepcion de la
Salud, Morbilidad hospitalaria, Defunciones, Dependencia y salud Sexual y Reproductiva.

3.4.1. Percepcidn de la salud

La ultima Encuesta de Salud en Espaia es del afio 2023 y en ella el INE analiza la
percepcién subjetiva de la poblacién en cuanto a su estado de salud. A pesar de tratarse de
un dato de tres afios de antigliedad (es el Ultimo con que contamos donde se aportan datos
desagregados por comunidad auténoma y por sexo), muestra algunas conclusiones muy
interesantes para ser tomadas en cuenta en este informe de impacto de género.

Figura 3.4.1.1 Valoracidn positiva del estado de salud. 2023

Porcentaje de la poblacion

Ambos sexos Hombres Mujeres
Media Nacional 74.0 78.0 70,2
Andalucia 76.3 79.1 737
Aragon 72,6 76,5 68,7
Asturias (Principado de) 67.8 7.1 64,7
Baleares (Islas) 704 75.3 65,6
Canarias £9.8 72,6 67.0
Cantabria 69.9 74.5 65,6
Castilla y Ledn 70,2 T 63,0
Castilla - La Mancha 728 73.9 77
Catalufia 734 79.0 68.0
Comunitat Valenciana 79.0 82,7 75.4
Extremadura 78.6 83.8 734
Galicia 595 65.3 54.0
Madrid (Comunidad de) 78.5 81.6 TN
Murcia (Region de) 748 79.7 £9.9
MNavarra (Comunidad Foral) 732 7T 68,7
Pais Vasco 731 75.8 70.5
Rioja (La) 65,5 701 61.0
Ceuta 82,0 85.7 78.2
Melilla 822 84.3 80.1

Fuente. INE (2023) Encuesta de salud en Espafia

Extremadura es la segunda comunidad auténoma (por detrds de la Comunitat
Valenciana y de las dos ciudades autdnomas) en reflejar una valoracidén positiva de su
estado de salud. No obstante, la situacidn es muy diferente si tenemos en cuenta a hombres
(los mas positivos de todo el territorio nacional — de nuevo, sin contar con las ciudades
auténomas) y mujeres (cuarto lugar, aunque por encima de la media nacional).

Esta es una constante que se repite en toda Espafia, la percepcién de las mujeres es
algo menos positiva que la de los hombres. Sin embargo, en Extremadura, esta diferencia
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se encuentra muy por encima de la media nacional. Mas de 10 puntos porcentuales en
Extremadura, sélo superada por Castilla y Ledn, Galicia y Cataluia en cuanto a distancia de
percepcidon entre mujeres y hombres; mientras que en Castilla-La Mancha la separacion es
de dos puntos porcentuales.

Grafico 3.4.1.1 Valoracion del estado de salud percibido en los ultimos 12 meses segun sexo y
relacion con la actividad econémica actual. Poblacion de 15 y mds afios. Afio 2023.

Trabajando En desemplea Jubilacidn / Estudiando Incapacitacion Labores
Prejubilacidn para trabajar del hogar

m Hombres ® Mujeres

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de salud en Espafia de 2023
(INE)
Unidades: Porcentajes

Se mantiene la constante positiva entre los hombres, independiente de su situacién
relativa a la actividad econdmica, si bien se aprecia unos valores negativos especialmente
altos y coherentes con lo expuesto en el item “incapacidad para trabajar”. También resulta
relevante la existencia de un apartado denominado “labores del hogar”, donde sélo
puntdan las mujeres y donde los valores “regular” y malo”, también son significativamente
elevados.

Tabla 3.4.1.1 Limitacidn para las actividades de la vida cotidiana en los tltimos 6 meses segtn
sexo y comunidad auténoma. 2023

Territorio Gravemente Limitada/o pero no Nada limitada/o
limitada/o gravemente
|| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |

Espafia 3,54 4,9 17,65 22,68 78,81 72,42
Extremadura 2,21 4,04 20,34 29,26 77,45 66,7
Unidades: Porcentajes.

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Salud en Espafia de 2023
(INE)
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Este ultimo cuadro también confirma la idea de una percepcion de estado de salud
mas favorable para hombres que para mujeres, lo que demuestra una brecha de género en
materia de salud en Extremadura que corrobora, ademds, que esa brecha es mas amplia
que en el resto del pais.

3.4.2. Morbilidad hospitalaria

El concepto de morbilidad hospitalaria se encuentra asociado con los de paciente,
alta hospitalaria, diagndstico principal y estancia hospitalaria (INE, 2026). La RAE define la
morbilidad como “proporcion de personas que enferman en un sitio y tiempo
determinado” y si se la asocia a la terminologia hospitalaria se colige que es toda persona
qgue haya ingresado en un centro hospitalario para ser atendida, diagnosticada u observada
en régimen de internado y haya dado lugar a un alta hospitalaria.

Grafico 3.4.2.1 Altas hospitalarias por sexo en Extremadura. 2024.

58.000

57.690

57.500

57.000

56.500

56.000

55.775

55.500

55.000

54.500
Mujeres Hombres

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos publicados por el INE el 26 de marzo de 2026 y
hacen referencia los datos consolidados de 2024

El nimero de altas hospitalarias de mujeres supera a las altas de hombres, de lo que
se deduce que mas mujeres requieren ingresos hospitalarios, lo que se correlaciona de
manera directa con la percepcién algo mas negativa de las mujeres en cuanto a estado de
salud general que se ha visto en el apartado anterior.

En cuanto al tiempo de estancia en el hospital en 2024 los hombres estuvieron una
media de 8,78 dias y las mujeres 6,67 dias, por lo que los hombres tuvieron un nimero
menor de ingresos, pero de mayor amplitud temporal, justo lo contrario que las mujeres.
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Grafico 3.4.2.2 Altas hospitalarias por edad y sexo en Extremadura. 2024

de 95 afios y mas
de 90 a 94 afios
de 85 a 89 afios
de 75 a 84 afos

de 65 a 74 afios

de 55 a 64 afios
de 45 a 54 afios
de 35 a 44 afios
de 25 a 34 afios
de 15 a 24 afios

de 5 a 14 afios

de 1a 4 afos

n”|”||l

menores de 1 afio

=]

2.000 4.000 6.000 8.000 10,000 12.000 14.000

B Mujeres ® Hombres

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos publicados por el INE el 26 de marzo de 2026 y
hacen referencia los datos consolidados de 2024

El andlisis por edad nos permite conocer de manera mas precisa como se distribuyen
esas altas por edad, lo que nos permite conocer que las mujeres se encuentran de manera
mayoritaria entre los grupos de edad de 15 a 44 afios y de 85 afios en adelante; mientras
que los hombres tienen valores mds altos en la infancia (de 0 a 14 afios) y de forma mas
significativa entre los 55 y los 84 afios. La distancia por sexo es especialmente significativa
en el grupo de edad de 65 a 74 ainos, donde casi 12.000 hombres reciben altas hospitalarias
frente a un nimero algo menor de 8.000 mujeres.

3.4.3 Defunciones

La informacidn consolidada referida a este epigrafe la elabora el INE y los ultimos
datos consolidados son de 2024, aunque también se tomaran como referencia los datos
publicados el 30 de junio de 2026 y que se consideran provisionales hasta la publicacion en
diciembre de este afio de los datos consolidados.

Durante 2025 fallecieron en Espaia 441.270 personas, un incremento del 1,17%
respecto a 2024, mas elevado en los hombres con 222.711 defunciones que en las mujeres
con 218.559. En Extremadura, durante la misma fecha, fallecieron 11.381 personas.

Tabla 3.4.3.1 Defunciones por territorio y sexo. Datos provisionales 2025

Espafia 441.270 222.711 218.559
Extremadura 11.381 5.780 5.601
Badajoz 6.806 3.468 3.312
Caceres 4.575 2.312 2.263

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos del INE

En general, la misma tendencia aparece en las dos provincias extremeifias, en
Extremadura y es mayoritaria en el conjunto del estado espafiol. Por CC.AA. la tendencia
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inversa se da en Comunidad de Madrid, Regidon de Murcia, Galicia, Pais Vasco, Asturias,
Cantabria y Aragon

Tabla 3.4.3.2 Defunciones por grupo de edad y por sexo. Datos provisionales 2025

TERRITORIO DeOal4afios | De 15 a 64 | Mayores de 65 | Sexo
afios
Espafia 772 37.460 184.479 Hombres
652 19.247 198.660 Mujeres
Extremadura 19 864 4.897 Hombres
16 452 5.133 Mujeres

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos del INE

Al revisar los datos de defunciones por grupos de edad y sexo, comprobamos que, si
bien en el cdbmputo final hay una mayor mortalidad masculina, la diferencia radica en los
grupos de edad mas jovenes y, sobre todo, en el tramo de 15 a 64 afios; mientras que la
mortalidad femenina es esencialmente significativa en el intervalo de 65 y mas afios, lo que
incide en el dato demografico de un envejecimiento importante de la poblaciéon con una
representacién de mujeres mas elevada que de hombres.

A ello se aflade otro factor demografico importante en nuestra region, la razén de
sexo, que describe un mayor nimero de hombres en la pirdmide de poblacién de
Extremadura. En la tasa de mortalidad por sexo y edad, es decir, las defunciones
desagregadas por edad y sexo por cada mil habitantes, observamos un valor constante mas
alto en el grupo de los hombres.

Grafico 3.4.3.1 Tasa de mortalidad en Extremadura por sexo y edad. 2024.

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos publicado por el INE.

Nota. Las tasas de mortalidad y riesgos de muerte estan expresadas en tanto por mil
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Tabla 3.4.3.3 Evolucion de defunciones de residentes en Extremadura por sexo 2018-2025%.

Hombre 5.841 5.785 6.617 6.339 6.279 5.718 5.915 5.780
Mujer 5.610 5.476 6.482 5.979 6.108 5.643 5.558 5.601
Fuente: Elaborado por el Instituto de Estadistica de Extremadura (IEEX) a partir de datos
facilitados por el INE.
*Datos provisionales. Movimiento natural de la poblacion

Observando la evolucidn de las defunciones de residentes en Extremadura, en los
ultimos afios, el numero de fallecimientos se mantiene, con muy leves fluctuaciones,
excepto en el periodo 2020-2022 que puede interpretarse desde la dptica de los efectos de
la pandemia de COVID-19.

Desde el punto de vista de la tasa de mortalidad, notamos que en todas las
Comunidades Autdnomas se mantiene la constante demogréfica ya sefialada de un mayor
numero de defunciones de hombres, si bien es una diferencia muy leve en general.
Unicamente en Ceuta y Melilla esta tendencia se invierte

Extremadura es la cuarta comunidad con la tasa de mortalidad mas elevada, con un
10,77%o, por detras de Castilla y Ledn (11,77%0%), Galicia (12,13%0%) y Asturias (12,91%o).
El envejecimiento de la poblacién se muestra, como una de las causas principales.

En Extremadura esta diferencia es de 0,3 puntos, las diferencias mas altas se
registran en Canarias, Valencia y Galicia, la distancia menor entre las tasas de mortalidad
segln el sexo la encontramos en la Comunidad de Madrid.

Grafico 3.4.3.2 Evolucidn de la Tasa de Mortalidad por provincias. 2000-2024
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Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del INE. Indicadores demograficos basicos

Tomando como referencia el periodo 2000-2024, se evidencian varias conclusiones
fundamentales:
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1. La tasa bruta en Extremadura se encuentra por encima de la media nacional
provocada por un mayor envejecimiento de la poblacion.

2. La comparativa entre las dos provincias extremefias muestra que Caceres (mas
despoblada y envejecida) tiene unos datos mas elevados de manera sistemdtica

3. Elincremento de la distancia entre las tasas brutas de mortalidad de Badajoz y de
Céceres se ha acelerado a partir de 2014

4. La tendencia alcista en el periodo de 25 afios se mantiene con picos
especialmente resefiables durante el periodo COVID-19

En lo relativo a las causas de muerte, éstas se organizan en torno a dos grandes
apartados: causas naturales (enfermedades, afecciones, etc) que supusieron el 97,7€ de las
defunciones y causas externas (accidentes, suicidios, homicidios, etc) que alcanzaron el
4,3%.

Segun los datos recogidos, mas de la mitad de las defunciones ocurridas en Espana
en 2025 fueron debidas a tumores o a enfermedades del sistema circulatorio y existen
diferencias de género en esta materia.

La incidencia por sexos varia ligeramente ya que las tres principales causas de muerte
en las mujeres son, por orden de mayor a menor, enfermedades del sistema circulatorio,
tumores y enfermedades del sistema respiratorio; mientras que en los hombres los
tumores pasan a primer lugar, seguido de enfermedades del sistema circulatorio y del
sistema respiratorio.

Grafico 3.4.3.3 Principales causas de muerte por grupos de enfermedades en Extremadura y
por sexo. Datos provisionales 2025.

B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE
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Si nos fijamos en las causas externas de mortalidad, resalta en primer lugar que
forman un grupo que tiene una incidencia estadistica sobre las defunciones muy pequena,
pero tienen un comportamiento diferente, ya que en practicamente todos los epigrafes la
mortalidad masculina es mayor; especialmente en los suicidios y lesiones autoinfligidas y
accidentes de trafico u otros medios de transporte. Mientras, hay mas muertes por
homicidios de mujeres, conectando este apartado con los feminicidios producidos en
nuestra region.

Grafico 3.4.3.4 Principales motivos de defunciones por causas externas por sexo en
Extremadura. Datos provisionales 2025.

101 Complicaciones de la atencién médicay quirirgica ﬂ
100 Eventos de intencién no determinada et 3
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE
3.4.4. Dependencia

El indice de dependencia que se trata en este apartado es el relativo a las personas
gue estan dentro del sistema de cuidados desarrollado en Espafia a partir de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia. En esta norma se sefiala que estamos ante una realidad en la que
se entrecruzan el envejecimiento, las enfermedades, las discapacidades.

No obstante, la Ultima macroencuesta dirigida a la poblacién espafola analizando la
situacion de discapacidad y dependencia es la “Encuesta de Discapacidad, Autonomia
personal y Situaciones de Dependencia 2020 (EDAD 2020)”. En ella se analizan de forma
exhaustiva los hogares, las personas cuidadoras, las personas con discapacidad, estados de
salud, ayudas econdmicas, etc. Por lo que la informacién incluida en este apartada es la
elaborada por el INE y el IEEX a partir de los datos de indicadores de estructura de la
poblacién

La tendencia alcista de Extremadura mimetiza la que observamos en Espafia, aunque
los valores en nuestra region se encuentran por encima de la media nacional Estos dados
interrelacionan de manera directa con los observados en el apartado de demografia donde
se sefiala el envejecimiento de la poblacién vy la relevancia de grupos de edad de mas de 85
afios, mientras que la poblacidén potencialmente activa sufre niveles de desempleo elevados
y presentan patrones de emigraciéon elevados en relacién con otros grupos de edad.
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Grafico 3.4.4.1. Evolucion del indice de dependencia en Extremadura por sexo. 2008-2024.
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Fuente: Elaborado por el Instituto de Estadistica de Extremadura (IEEX) a partir de datos
facilitados por el INE. Estadistica continua de poblacion

Nota: Relacidn existente entre la poblacién dependiente (0-15 y + 65 afios) con la poblacidon
potencialmente activa (16-64 afios)

También, de manera coherente con los datos demograficos, se pueden observar
tasas de dependencia mas elevadas entre las mujeres a lo largo del periodo estudiado; si
bien la distancia entre ambos sexos se va reduciendo muy lentamente (0,5 puntos
aproximadamente) aunque progresivamente como se advierte en el gréfico, lo que marca
una tendencia estable.

3.4.5 Salud sexual y reproductiva

Se trata de un campo muy amplio y donde interrelacionan factores muy diversos en
los que tienen cabida tanto la practica clinica como la educacién y el bienestar psicosocial,
ademas de tener correlacion directa con la prevencion de la violencia hacia las mujeres
debido a la significativa presencia de la violencia sexual entre los delitos cometidos contra
las mujeres.

En este apartado sélo se veran algunos aspectos muy concretos de la practica clinica
como las Infecciones de Transmisidon Sexual (ITS), en especial el SIDA, y la Planificacion
Familiar.

En cuanto a la planificacion familiar, la informacién aportada recoge sobre todo datos
relativos a mujeres, ya que se centra en las variables asociadas con pacientes femeninas
gue son a las que se pregunta de manera sistematica en la elaboracidn de estas estadisticas.
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Tabla 3.4.5.1 Proporcion de mujeres, entre 18 y 49 afios, casadas con un hombre o con pareja
masculina, que cubren sus necesidades de planificacion familiar con métodos modernos por grupo
de edad en Espafia y Extremadura. 2018.

Grupos de edad

Menos de 30 afos 90,73
De 30 a 39 afos 82,76 86,10
De 40 y mas afios 63,34 61,32

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos aportados por el INE

La ultima informacién publicada por el INE ofrece datos de 2018, pero no estd
disponible el detalle del uso de métodos de planificacién familiar para el grupo de mujeres
de menos de 30 anos en Extremadura y lo mismo ocurre en las CC.AA. de Aragdn, Asturias,
Cantabria, Pais Vasco y La Rioja. En los otros dos grupos de edad, los datos son muy
similares a la media nacional e incluso por encima en el grupo de edad de 30 a 39 afios. La
extensién del uso de métodos de planificacion familiar es grande, aunque el margen de
mejora en la poblacién de mds de 40 afios también es amplio.

Segun la informacién elaborada por el Ministerio de Igualdad a partir de la “Encuesta
de Anticoncepcion en Espafia. Habitos de la poblacién femenina en relacién con el uso de
los métodos anticonceptivos” del Observatorio de salud sexual y reproductiva de la
Sociedad Espafiola de Contracepcién (SEC), los principales métodos anticonceptivos mas
extendidos en Espafia son el preservativo y la pildora.

A pesar de no contar con el valor relativo a planificacién familiar en el grupo de edad
mas joven, el INE si da informacion sobre la tasa de fecundidad de las adolescentes,
divididas en dos grupos de edad: el primero de 10 a 14 afos y el segundo de 15 a 19 afios.
Son muy preocupantes los casos del primer grupo ya que se suman dos elementos de gran
importancia como la inexistencia de consentimiento para relaciones sexuales y la potencial
falta de madurez psicoldgica y bioldgica para ser madres, asuntos que se trasladarian a
parte de la poblacidn del segundo grupo.

Tabla 3.4.5.1 Tasa de fecundidad de las adolescentes por cada 1.000 mujeres de 10 a 19 afios.
2024.

Grupos de edad Espana Extremadura
De 10 a 14 ainos 0,07 0,16
De 15 a 19 ainos 4,20 5,43

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos aportados por el INE

Los datos de Extremadura duplican la media nacional en el grupo de 10 a 14 afios y
son algo mas elevados en el de 15 a 19 afos. Al tratarse de niumeros tan pequefios en
materia estadistica (aunque no podemos olvidar que cada caso es importante de manera
singular), no es posible hacer una reflexion sobre su evolucidn, pero si sobre la importancia
de fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva en estos grupos de edad, asi como
la educacidn afectivo sexual.

Otro elemento fundamental para tener en cuenta en este apartado es la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE). El analisis realizado por el Ministerio de Sanidad indica que
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en la mayoria de los casos se produce a peticidon de las propias mujeres, aunque también
se recogen el riesgo grave para la vida o salud de la mujer embarazada y el riesgo grave de
anomalias en el feto o anomalias fetales incompatibles con la vida como causas.

Grafico 3.4.5.1 Evolucidn de la tasa de IVE en Esparfia y Extremadura. 2014-2024.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de las Mujeres sobre
estadisticas de IVE del Ministerio de Sanidad. Informacién actualizada a 01 de octubre de 2025
Nota. IVE por 1.000 mujeres de 15 a 44 afos

En total, se registraron 1.487 IVE en 2024 en Extremadura, con una tasa del 8,48 %o
y, consecuente, un aumento del 1,88%o. respecto al afio anterior, tendencia que se repite a
nivel nacional; si bien, Extremadura se encuentra muy por debajo de la media de Espaiia
durante todo el periodo estudiado.

Por grupos de edad en Espafia, las mujeres entre 20 y 34 afios son las que muestran
datos mas elevados, especialmente en el tramo mas joven de este grupo, es decir entre 20
y 24 afos.

de la Comunidad Auténoma 2027
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Grafico 3.4.5.2 Evolucidn de la Tasa de IVE en Espaiia por grupo de edad. 2014-2024.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de las Mujeres sobre
estadisticas de IVE del Ministerio de Sanidad. Informacién actualizada a 01 de octubre de 2025
Nota. IVE por 1.000 mujeres de 15 a 44 afios

Las lineas de tendencia muestran fluctuaciones muy poco pronunciadas en todos los
casos, pero especialmente en los grupos de mujeres de mas de 40 afios y en las mujeres
mas jovenes de 19 o menos afios. De manera general se puede concluir que esta variable
mantiene cierta tendencia a la estabilidad con ligeras variaciones en los grupos de edad
intermedios

El segundo gran apartado que se trata en este epigrafe analiza las Infecciones de
Transmision Sexual, muy variadas, aunque se advierte una atencidon especial a la
transmisién por SIDA y recogen datos tanto para mujeres como para hombres.
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Grafico 3.4.5.3 Casos de SIDA por sexo y tipo de transmision. 2024.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de las Mujeres sobre
estadisticas de IVE del Ministerio de Sanidad. Informacién actualizada a 01 de octubre de 2025.
Unidad: Niumero acumulativo desde 1981

La prevalencia del SIDA entre hombres es muy importante, ya que de los 1.093 casos
diagnosticados en Extremadura mas del 80% son hombres, siendo los usuarios de droga via
parental los mas frecuentes.

Ademas del SIDA, otras ITS estudiadas son: Hepatitis B y C, Gonococia, Sifilis,
Chlamydia y Lifogranuloma venéreo.

En materia de salud, la situacién de las mujeres y los hombres difiere en la mayoria
de las variables seleccionadas concluyendo que la percepcién de salud es mas positiva entre
los hombres, lo que se relaciona directamente con los datos de morbilidad hospitalaria
donde el mayor nimero de altas y, por tanto, de ingresos son de mujeres. En cuanto a las
defunciones, aunque la estructura demografica de Extremadura refleja un nimero mas
elevado de mujeres que hombres en las edades mas longevas, el cémputo sefnala
claramente que hay mayor mortalidad masculina, con algunas caracteristicas propias en
cada caso en cuanto a las principales causas de muerte. Asi mismo, los datos de
dependencia nos indican que Extremadura tiene valores mds altos que la media nacional y
que las mujeres extremefias son las que representan mayor peso estadistico en este
apartado.
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Centrando la atencién en la salud sexual y reproductiva, nos encontramos que se
trata de un apartado fundamentalmente centrado en las mujeres, aunque con una
importante presencia masculina en las variables que estudian los casos de SIDA.

3.5 Participacion social y politica

La igualdad legal no sigue un camino paralelo con la igualdad real y uno de los
principales objetivos de las politicas activas de igualdad es fomentar la inclusién
democratica de las mujeres en espacios de representatividad y de toma de decisiones.

Algunos estudios sugieren que el distinto uso del tiempo que realizan mujeres y
hombres pueden ser la causa de unos niveles mds bajos de participacion publica de las
mujeres en relacién con los hombres, ya que ellas suelen dedicar mas tiempo a resolver
cuestiones de la vida diaria (lo que conecta directamente este apartado con el capitulo de
conciliacién) y que ya explicé Claudia Goldin, ganadora en 2023 del Premio de Ciencias
Econdémicas del Banco de Suecia en Memoria de Alfred Nobel, dentro del concepto de
“penalizaciéon por maternidad” y la inclusién de la actividad politica, la representacion
asociativa y, por supuesto, los puestos directivos en el &mbito empresarial en la categoria
de “trabajos codiciosos”, cuyas caracteristicas son una disponibilidad absoluta, penalizacion
de la flexibilidad e inclusidn de elementos como la falta de sustitucion y el presencialismo.

3.5.1 Mujeres en los gobiernos autonémicos y nacional

La falta de representacién histdrica en puestos de poder politico y toma de decisiones
ha dado lugar a la necesidad de legislar en este sentido, con objeto de eliminar la
discriminacién hacia las mujeres y fomentar el principio de presencia o composicién
equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y hombres en érganos y cargos de
responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento

Segun los datos disponibles del Instituto de las Mujeres actualizados a septiembre de
2025, en Espafia se contabiliza un total de 223 personas que ostentan las presidencias y
consejerias de cada una de las Comunidades Auténomas del Estado, representando las
mujeres un 45,1% vy los hombres un 54,9% y podria ser un ejemplo, grosso modo, de paridad
politica.
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Grafico 3.5.1.1 Porcentaje de mujeres en los gobiernos autonémicos. 2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de las
paginas web de los Parlamentos Autondmicos. Tabla actualizada a fecha 8 de septiembre de 2025

Como se observa en el grafico anterior, Extremadura es la comunidad auténoma que
con fecha de 2025 presenta un balance mas positivo, con un 60% de mujeres
representantes en el poder ejecutivo. Ese dato se equilibra mucho mas si tenemos en
cuenta el equipo de gobierno constituido en el “DECRETO de la Presidenta 11/2026, de 29
de abril, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se crean las Vicepresidencias”. Son 10 el nimero de Consejerias, de las que 6 estan
ocupados por hombres y cuatro por mujeres a la que se suma la Secretaria General de
Igualdad y Conciliacién y la propia Presidenta de la Junta de Extremadura, lo que supone un
50% de mujeres y hombres en Extremadura

Si nos fijamos en quien ostenta la presidencia autonémica los datos nos muestran
una diferencia en la relacidon de sexos muy significativa, ya que de las 19 personas que
representan la presidencia del poder ejecutivo en las comunidades y ciudades auténomas,
5 son mujeres (26,32%) y 14 son hombres (73,68%). La primera mujer presidenta de una
Comunidad Autonoma fue en 1983 (Regién de Murcia) y posteriormente en 2004
(Comunidad de Madrid), hasta llegar a las 5 actuales, entre ellas la presidenta de
Extremadura
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Grafico 3.5.1.2 Personas al frente de Consejerias en la totalidad de Comunidades y Ciudades
Auténomas por sexo de su titular. Evolucion 2000-2025.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de las paginas
web de los Parlamentos Autondmicos. Tabla actualizada a fecha 8 de septiembre de 2025

En cuanto a las Consejerias se observa cierta variacion a lo largo del tiempo, siendo
el registro mas bajo de consejerias en 2013 con 161 y el mas alto en 2009 con 219, fecha
en que comienza a reducirse el nUmero hasta 2025 con 204 consejerias

En la comparativa entre mujeres y hombres se observan tendencias constantes, con
algunas fluctuaciones, hacia la paridad, aunque con una presencia sostenida de mas
hombres que mujeres de manera generalizada.

Grafico 3.5.1.3 Personas al frente de Consejerias en Extremadura por sexo de su titular.
Evolucion 2000-2025.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de las
paginas web de los Parlamentos Autondmicos. Tabla actualizada a fecha 8 de septiembre de 2025

En Extremadura, el proceso es algo distinto al conjunto nacional. Se observa, segin
el gréfico 3, el mismo patrén que tiene como objetivo la paridad de mujeres y hombres,
aunque con mayores oscilaciones histdricas entre mujeres y hombres. Mostrando en la
evolucidn los cambios debidos a las distintas legislaturas.

Como conclusidn, en este aspecto, se puede sefialar que hay claros indicios de un
modelo que propicia la igualdad de mujeres y hombres en materia de participacién politica.

Los ultimos datos considerados sobre el Gobierno de Espaiia se refieren a los cambic
surgidos en la remodelacién de gobierno de marzo de 2026 que se han sumado a los datc
recogidos por el Instituto de las Mujeres en su pagina web

Tabla 3.5.1.1 XV Legislatura del Gobierno de Espaiia.

2026 2025 2024 2023 2023

% Mujeres 43,48 47,83 47,83 47,83 52,17
Ambos sexos 23 23 23 23 23
Mujeres 10 11 11 11 12
Varones 13 12 12 12 11

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y actualizacion de la informacion publicada en la Web del Gobierno de Espaia.
Tabla actualizada a fecha 13 de julio de 2026

El grado de representacion es favorable en los hombres de manera constante en
los ultimos afios y, tras la ultima remodelacién de 2026, el Gobierno de Espana queda
conformado por 12 ministros y 10 ministras entre las cuales se encuentran dos
vicepresidentas de un total de 3

Grafico 3.5.1.4 Evolucion de la participacion de las mujeres en los Gobiernos de Espafia de
IX a la XV Legislatura. Porcentaje de Mujeres en el Consejo de Ministras/os
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y a partir de los datos publicados en la web del Gobierno de Espafia
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Existe una tendencia hacia la paridad en el Gobierno de Espaina, aunque se observa
un retroceso durante las legislaturas X y Xl, siendo las legislaturas Xlll y XIV las mas
propicias a incorporar mujeres en el Consejo de Ministras/os. La legislatura Xll tiene un
comportamiento que la sitla a la vez en la parte mas negativa en cuanto a porcentajes de
ministras durante el periodo de julio de 2016 a junio de 2018 y a partir de ese momento
suma mds ministras y se puede considerar un ejemplo positivo de incorporacién de
mujeres al Consejo de Ministras y Ministros.

Si nos fijamos en la representacién del gobierno central en las Comunidades
Autdnomas y en las provincias, el afio 2026 presenta leves alteraciones con respecto a la
anualidad anterior, excepto en el apartado de delegaciones de gobierno donde se observa
un retroceso en el equilibrio de mujeres y hombres.

Tabla 3.5.1.2 Representantes del Gobierno en CC.AA. y provincias por sexo. Evolucion 2024-
2026.

Delegadas/os del | Subdelegadas/os del | Directoras/es Insulares

Gobierno en las CCAA Gobierno en las | de la Administracion

provincias General del Estado
Ambos 19 19 19 44 43 43 7 6 6
sexos
Mujeres 6 10 10 17 18 15 4 3 4
Hombres 13 9 9 27 25 28 3 3 2

% Mujeres 31,58 52,63 52,63 38,64 4186 34,88 57,14 50,00 66,67

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos publicados en la pagina
web del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica a fecha 18 de junio de 2026

Los cambios producidos en 2026 reflejan la mayor variabilidad del periodo analizado,
especialmente en el apartado de Delegadas del Gobierno, donde se observa un importante
descenso de nombramientos que se traduce en 21% menos de mujeres en este puesto de
responsabilidad alejandose de la paridad hasta entonces mantenida. También hay un
descenso, menor, en cuanto a Subdelegadas del Gobierno que igualmente se alejan del
objetivo de la paridad; mientras que en el caso de las Directoras Insulares los datos oscilan,
pero dentro del marco de paridad.

Para tener una visidn mas clara de la tendencia de estos datos se amplia el periodo
de andlisis en el grafico que se puede observar a continuacién
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Grafico 3.5.1.5 Porcentaje de mujeres representantes del Gobierno en CC.AA. y provincias por
sexo. Evolucion 2017-2026
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Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos publicados en la pagina
web del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica a fecha 18 de junio de 2026

Los tres items evaluados (Delegadas, Subdelegadas y Directoras Insulares) parten en
2017 de valores por debajo del indice de Paridad establecido legalmente (60-40) y
muestran de manera general una gran variabilidad en los datos, especialmente en el cado
de Delegaciones de Gobierno y Direcciones Insulares

La situacion en Extremadura en cuanto a los representantes del Gobierno en este
momento son 2 hombres y 1 mujer. Haciendo un recuento histérico desde 2017 hemos
tenido dos delegadas en el periodo del 18 de junio de 2015 al 19 de febrero de 2022 y dos
delegados desde el 19 de febrero de 2022 hasta la actualidad.

3.5.2. Mujeres en la Administracién Local

La administracion local representa el estadio de gestion y liderazgo publico mas
cercano a la ciudadania y es también, en la actualidad, uno de los ejemplos mas evidentes
de techo de cristal para la participacion politica de las mujeres.

La representatividad de las mujeres en las alcaldias espafolas dista mucho de

alcanzar la paridad, de las 8.316 alcaldias (a junio de 2026) que hay en Espafia, 2.080 son
ostentadas por mujeres y representan un 28,32%, frente al 71,68% de los hombres.
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Tabla 3.5.2.1 Alcaldias segun Comunidad Auténoma por sexo. 2025.

Comunidades y Ciudades Hombres Mujeres % Mujeres
Autdénomas

Total 6.230 2.080 25,03
Andalucia 591 211 26,31
Aragon 567 177 23,79
Asturias 62 19 23,46
Balears, llles 50 18 26,47
Canarias 72 21 22,58
Cantabria 89 17 16,04
Castillay Ledn 1.836 461 20,07
Castilla-La Mancha 689 247 26,39
Catalufia 703 273 27,97
Comunitat Valenciana 392 156 28,47
Extremadura 281 111 28,32
Galicia 252 74 22,70
Madrid, Comunidad de 129 57 30,65
Murcia, Region de 29 18 38,30
Navarra, C. Foral de 174 92 34,59
Pais Vasco 167 94 36,02
Rioja, La 145 34 18,99
Ciudad de Ceuta 1 0 0,00
Ciudad de Melilla 1 0 0,00

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos facilitados por el
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica. Nota: Tabla actualizada a fecha 16 de
junio de 2026

En la Comunidad Autdonoma de Extremadura la representacion de mujeres en las
alcaldias (28,32%), se situa por encima de la media nacional en 2,29 puntos porcentuales.

Grafico 3.5.2.1 Porcentaje de Mujeres a cargo de Alcaldias. 2026.

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos facilitados por el
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica.

Nota. Los datos de 2026 reflejan la situacion existente a 16 de junio de 2026. Los datos

proporcionados por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica incluyen dos
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alcaldias en las que no consta el sexo, por lo que el porcentaje de mujeres se ha calculado sobre la
suma de mujeres y varones.

En la comparativa con otras CC.AA. se observa como la Region de Murcia tiene los
datos mads favorables en materia de paridad, aunque sin llegar a la conseguirla (39,13%),
seguida por Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana y. En el
extremo opuesto se sitlan las dos Ciudades Auténomas, Cantabria y La Rioja sin alcanzar el
20% de mujeres alcaldesas.

Por sexo, las alcaldias en la regién extremefia son ostentadas por hombres en un
71,68%% y por mujeres en un 28,32%; en términos absolutos, 281 alcaldes, frente a las 111
alcaldesas.

Tabla 3.5.2.2 Evolucidn de la Brecha de género en las alcaldias en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. 2013 — 2026.

Afo Hombres % Mujeres % Brecha de
I I I I I
281 71,68 111 28,32 43,36
2025 285 72,7 107 27,30 45,40
2024 281 72,4 107 27,6 44,80
2023 285 73,4 103 26,6 46,80
2022 291 75 97 25 50,00
2021 289 74,5 99 25,5 49,00
2019 291 75,2 96 24,8 50,40
2015 312 80,4 76 19,6 60,80
2014 313 80,9 74 19,1 61,80
2013 314 81,4 72 18,6 62,80

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de las Mujeres. Tabla

actualizada a fecha 16 de junio de 2026

Se observa, en la Ultima década, una tendencia hacia la paridad, aunque muy lenta y
leve. Durante el periodo 2013-2026, las alcaldias extremefas ostentadas por hombres
disminuyen casi un 10%, y las representadas por mujeres se incrementan en una cantidad
similar.
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Grafico 3.5.2.2 Evolucidn de alcaldias por sexo en Extremadura. 2013-2026.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de las Mujeres. Tabla
actualizada a fecha 16 de junio de 2026

Los cambios del primer tramo del grafico son mas rapidos que los del segundo tramo,
lo que lleva a pensar en un cierto estancamiento del proceso de democratizacién de la
participacién femenina en el ambito local. Como ejemplo las cuatro ciudades mas
importantes de Extremadura (Badajoz, Cdceres, Mérida y Plasencia) tienen alcaldes varones
y en los ultimos 20 afios, sélo Caceres con 2 alcaldesas y Plasencia con 1 han tenido
representacién femenina.

3.5.3. Mujeres en los parlamentos autonémicos

Los parlamentos autondmicos espafioles, considerando los datos del ultimo
trimestre del 2025, registran un total de 1.253 personas diputadas; 588 mujeres y 665
hombres, que representan un 46,9% y un 53,01% respectivamente y se encuentran dentro
de los margenes de paridad.
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Tabla 3.5.3.1 Evolucion del porcentaje de mujeres en los parlamentos autonémicos segun
Comunidad auténoma. 2020-2025.

| J2025 |2024 |2023 |2022 |2021  |2020 __

Total 47,69 46,93 47,01 47,46 47,18 46,34
Andalucia 49,54 48,62 48,62 50,46 45,87 45,87
Aragon 42,65 41,79 41,79 49,25 49,25 49,25
Asturias 46,67 46,67 47,73 44,44 44,44 44,44
Baleares 52,63 50,85 50,85 45,76 46,55 47,46
Canarias 47,14 47,14 48,57 44,29 44,29 44,29
Cantabria 40,00 40,00 40,00 42,86 42,86 42,86
Castilla-Ledn 41,98 39,24 37,04 38,27 43,21 43,21
Castilla-La M 39,39 39,39 39,39 42,42 42,42 42,42
Catalufia 51,11 49,24 51,11 47,41 46,67 42,96
. Extremadura 4308 4462 4308 4308 4308 43,08
Galicia 52,00 49,33 56,00 53,33 52,00 53,33
Madrid 47,76 45,86 45,19 47,79 48,53 46,21
Murcia 46,67 46,67 42,50 48,89 48,89 48,89
Navarra 46,00 48,00 48,00 52,00 52,00 52,00
La Rioja 39,39 39,39 45,45 48,48 48,48 48,48
C. Valenciana 54,55 54,55 52,53 51,52 49,49 48,48
Pais Vasco 53,33 52,00 49,33 50,67 50,67 50,67
Ceuta 48,00 48,00 47,83 44,00 44,00 40,00
Melilla 37,50 41,67 40,00 48,00 48,00 40,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de las
paginas web de los Parlamentos Autondmicos. Tabla actualizada a fecha 5 de septiembre de 2025

Comparando los datos de 2025, Extremadura ocupa el lugar decimocuarto en el
ranking de mayor a menor participacion de mujeres en los parlamentos autondmicos,
siendo la Comunidad de Valencia, Pais Vasco, Baleares, Galicia y Cataluiia los territorios que
cuentan con un porcentaje superior a 50% de mujeres en sus parlamentos. Con menos
representacion que Extremadura tenemos a Castilla-La Mancha, La Rioja, (ambas por
debajo del 40% estipulado como minimo en materia de paridad politica), Cantabria, Castilla-
Ledn y Aragon.
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Grafico 3.5.3.1 Porcentaje de mujeres en los Parlamentos. Comparativa Nacional y
Extremadura. Evolucion 2000 — 2025.

Fuente: Elaboracion propia a partir de elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de las
paginas web de los Parlamentos Autondmicos. Tabla actualizada a fecha 5 de septiembre de 2025

Los porcentajes de participacidén de las mujeres en el poder legislativo muestran que
Extremadura se encuentra por debajo de la media nacional, con oscilaciones mds acusadas
en nuestra regién que las observadas en la media estatal, pero ambas con una tendencia
alcista estable. Se observan dos periodos en los que Extremadura esta un poco por encima
de la media: de 2003 a 2006 con un 36,92% de participacién de mujeres en la Asamblea de
Extremadura y de 2015 a 2018 con un 47,69%

Con respecto a la anualidad 2026, correspondiente a la XIlI Legislatura, la Asamblea
de Extremadura cuenta con 32 mujeres y 33 hombres (a fecha de 19 de agosto de 2026). Al
mantenerse relativamente estable el nimero total de personas con escaiio en la Asamblea
de Extremadura y otros parlamentos autonédmicos se comprueba que es posible compartir
el poder legislativo entre hombres y mujeres sin traumas sociales.

3.5.4. Mujeres en el ambito asociativo

Los datos de caracter estatal para este apartado los proporciona el Ministerio de
Interior y los mas recientes son del afo 2022.
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Tabla 3.5.4.1 Asociaciones por Comunidad Autonoma. 2022.

Ambito N2 de % respecto al Total
Geografico asociaciones total de cada asociaciones
relacionadas con CCAA

la mujer, la
igualdad de trato
y no
discriminacién

- Andalucia 1,9812

- Aragon 21 1,3419 1.565
 Asturias 10 1,0989 910
~ lllesBalears 7 1,1885 589
~ Canarias 12 0,9231 1.300
 Cantabria 9 1,5652 575
 CastillaY Leon 48 1,3817 3.474
~ Castilla-laM 42 1,8397 2.283
 Cataluia 77 1,4175 5.432
| Btremadua | 11 1886 584
- Galicia 16 0,8909 1.796
~ Madrid 535 1,9881 26.910
~ Murcia 22 1,4735 1.493
~ Navarra 9 1,7822 505
~ LaRioja 3 1,3953 215
~ C.Valenciana 118 1,6944 6.964
 PaisVasco 13 1,6069 809
. Ceuta 0 0,0000 40
~ Melila 2 3,9216 51
~ Total Nacional 1.128 1,7562 64.230

Fuente: Elaboracion del IEEX a partir de datos del Ministerio de Interior

Este dato nos informa que en Extremadura el 1,88% de asociaciones tienen entre sus
fines de manera explicita la igualdad de trato y no discriminacién y asuntos derivados de la
mejora de la situacién de las mujeres en nuestra sociedad, este dato nos sitla entre las tres
primeras comunidades auténomas ademas de Melillay también nos indica que este tipo de
asociaciones tienen, todavia, una presencia muy baja en nuestra sociedad. No obstante, es
importante recordar que muchas asociaciones de distinto tipo incluyen secciones o
departamentos especializados en igualdad entre mujeres y hombres dentro de sus diversas
tematicas

3.5.5. Mujeres en el ambito econémico

Las organizaciones de caracter econdmico donde se puede analizar el liderazgo y
participacién de las mujeres en la toma de decisiones han sido estructuradas por parte del
Instituto de las Mujeres (Gobierno de Espafia) en cuatro grandes apartados: Presidencia de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién; Organos de direccién

Pég. 86



Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma 2027

de Extremadura

de las empresas del IBEX 35; Consejos de administracion de las empresas del IBEX 35 y
participacién en altos cargos del Banco de Espafia.

Grafico 3.5.5.1 Evolucion del porcentaje de mujeres que presiden Cdmaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion. Espafia 2003-2025.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de las Mujeres (datos
facilitados por la CdAmara de Comercio de Espaiia)

Los datos de 2024 y 2025 son los mds favorables de la serie y el porcentaje se situa
en 11,11% de mujeres en las presidencias de estas Cdmaras oficiales lo que equivale a 9
mujeres de un total de 91.

En Extremadura la situacién refleja claramente esta situacion: Ambas cdmaras
cuentan con hombres en la presidencia y también hay una mayoria masculina en los
comités ejecutivos: 28,57% de mujeres en Badajoz y 25% en Caceres

Las empresas del IBEX 35 representan las mds importantes por tamafio y peso
bursatil, entre ellas se encuentran los principales bancos, energéticas, constructoras y las
dedicadas a la salud, las tecnologias o al sector textil entre otras.

Si nos centramos exclusivamente en los CEO, es decir, el cargo directivo de mayor
rango y la maxima autoridad en la gestion diaria, la toma de decisiones estratégicas vy el
rumbo general de una empresa, en la actualidad hay 33 personas en Espafia ocupando esos
puestos de los que sdélo el 6,06% son mujeres. En los Consejos de Administracidon de esas
mismas empresas si es posible observar un incremento de la presencia femenina en las
consejerias.
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Grafico 3.5.5.2 Consejerias de los Consejos de Administracion de las empresas del IBEX 35.
Espaiia. Evolucion 2020 — 2025.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del Instituto de las Mujeres basado en el Instituto
Europeo para la Igualdad de género (EIGE). Datos actualizados a fecha 10 de diciembre de 2025

En este caso si se observa una clara evolucion hacia objetivos de paridad entre
mujeres y hombres en las grandes empresas espafiolas acorde con lo establecido en la
legislacion espafiola y europea ya que estas empresas también actian en el plano
internacional.

El Banco de Espaiia es la entidad que tiene entre sus fines la supervisién del sistema
bancario espafnol y ejerce como banco central nacional y desde 2018 ha organizado su
estructura de manera que la posicion de Gobernador la ocupa un hombre y la de
Subgobernadora una mujer, previo a ese afo ambos puestos eran ocupados
sistematicamente por hombres.

En Extremadura no contamos con sedes de empresas del tamaio del IBEX 35y el
tejido empresarial se caracteriza por una elevada presencia microempresas o auténomos
sin asalariados. Por supuesto, hay algunas empresas de tamafio mediano y delegaciones de
grandes empresas que incluyen en sus plantillas las figuras de direccién o gerencia.
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Tabla 3.5.5.1 Evolucidn de la Tasa de ocupados directivos por sexo. 2006 — 2026.

2006 8,28 5,63 8,35 7,43
2007 8,50 5,75 9,20 7,36
2008 8,97 5,87 8,46 6,54
2009 9,39 5,99 7,98 6,89
2010 9,46 6,21 8,53 7,22
2011 6,31 3,31 4,64 1,32
2012 6,28 3,25 3,65 2,30
2013 5,96 3,15 4,49 2,53
2014 5,70 3,04 4,59 1,84
2015 5,44 2,99 4,73 2,34
2016 5,16 2,81 2,93 3,04
2017 5,22 2,76 3,41 2,51
2018 5,15 2,92 3,13 2,06
2019 4,86 2,87 3,78 2,12
2020 4,75 3,04 3,92 2,69
2021 5,10 2,97 3,50 1,44
2022 5,26 3,28 3,66 1,30
2023 5,00 3,08 4,26 1,22
2024 4,89 2,96 4,10 2,58
2025 5,07 3,29 3,99 2,85

202671 4,96 3,23 4,96 2,72

2026T2 4,78 3,22 5,34 2,78

Fuente: IEEX-Elaboracidn propia a partir de datos del INE.EPA

Para el conjunto nacional, la serie muestra que la tasa de hombres directivos es
siempre superior a la de las mujeres. La distribucién de esta tasa en la Comunidad
Autéonoma de Extremadura recae, de igual modo, favorable entre los hombres, con la
excepcionalidad de 2016, afio en el que la tasa de mujeres ocupadas directivas extremenas
se sitla por encima (0,11 puntos)
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Grafico 3.5.5.3 Evolucidn de la tasa de personas en puestos de direccion en Extremadura. 2006
—2026.
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Fuente: IEEX-Elaboracion propia a partir de datos del INE.EPA

En la comunidad extremeiia, a partir del 2011, se aprecia un descenso de la tasa de
directivos tanto mujeres como hombres que solamente empieza a repuntar a partir de
2023. Durante todo el periodo se observa una brecha de sexos que lejos de disminuir se
mantiene e incluso de acrecienta en algunos periodos de manera perjudicial para las
mujeres en puestos donde se requiere formacién académica universitaria y de postgrado
donde las mujeres, en general puntian muy alto, y oportunidades laborales en el sector
privado donde todavia no se ha superado el techo de cristal.

3.6 Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

La Fundacion de las Cajas de Ahorros (FUNCAS), a partir de los resultados del dltimo
maodulo de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) sobre «Conciliacion de la vida laboral y
familiar», publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el 19 de junio de 2026,
pone de manifiesto que las responsabilidades de conciliacion contintdan distribuyéndose de
forma desigual entre mujeres y hombres. Aunque se ha producido una equiparacion
normativa en el acceso a los permisos vinculados al nacimiento y cuidado de menores, las
madres siguen realizando en mayor medida ajustes en su actividad laboral.

Entre las personas ocupadas con responsabilidades de cuidado, la opcidon mayoritaria
es mantener las condiciones de trabajo sin modificaciones, pero esta situacion se da con
mayor frecuencia entre los padres. Cuando se introducen cambios, las mujeres recurren en
mayor medida a la reduccion del tiempo de trabajo. Asimismo, aunque el acceso a los
permisos por nacimiento presenta actualmente una mayor igualdad entre ambos
progenitores, persisten diferencias en la duracién de estos permisos y en el recurso a las
excedencias, que continta siendo mas habitual entre las mujeres.

Pag. 90



Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma 2027

de Extremadura

Otro aspecto destacado es el incremento del recurso a servicios profesionales de
cuidado infantil entre las familias con hijos. En 2025, estos servicios eran utilizados por el
20 % de las personas ocupadas con hijos, frente al 15 % de las personas desempleadas y el
11 % de las inactivas. Sin embargo, la evolucidon desde 2010 muestra comportamientos
diferentes segun la situacidon laboral: mientras que entre las personas ocupadas el
porcentaje se ha mantenido relativamente estable, el recurso a estos servicios ha
aumentado entre las personas desempleadas e inactivas.

Esta evolucidén puede relacionarse con una concepcién de los servicios de atencion
infantil que trasciende su funcién estrictamente vinculada a la compatibilizacién del empleo
y las responsabilidades familiares, adquiriendo también una dimension educativa y de
socializacién. Asimismo, el acceso a estos recursos puede estar condicionado por factores
econdmicos y por los criterios establecidos para la asignacién de plazas, que pueden
favorecer a determinados perfiles familiares.

En conjunto, los resultados apuntan a una evolucién hacia una mayor
institucionalizacién de las medidas y recursos destinados a facilitar la conciliacién, aunque
la organizacién de los cuidados contintda teniendo una importante base familiar y mantiene
diferencias asociadas al sexo. Entre las familias que no recurren a servicios profesionales de
cuidado infantil, la principal explicacidén se encuentra en la decisidon de asumir directamente
el cuidado o compartirlo con la pareja, seguida del apoyo proporcionado por abuelos, otros
familiares o amistades.

Estos datos ponen de relieve el peso que continda teniendo la red familiar como
mecanismo de apoyo a la conciliacién. Al mismo tiempo, la limitada evolucion del recurso
a servicios profesionales entre las personas ocupadas durante las ultimas décadas, junto
con la posicién de Espaiia respecto a otros paises europeos en cuanto al acceso a estos
servicios, evidencia la relevancia que siguen teniendo las politicas publicas y la
disponibilidad de recursos de atencién infantil para avanzar hacia un modelo de conciliacion
y corresponsabilidad mas equilibrado.

3.6.1 Mddulo sobre conciliacion entre la vida laboral y la familiar. Afio 2025. Resultados
nacionales.

El médulo sobre conciliacién entre la vida laboral y familiar afio 2025 constata, que
en Espafia, casi uno de cada cuatro ocupados de 18 a 74 afios realizd algin cambio en el
trabajo para conciliar su vida laboral y familiar. Por sexo, el porcentaje de personas con
alguna responsabilidad de cuidado fue mayor en las mujeres (36,2%, frente a 30,6% en los
hombres). Esta diferencia fue mas acusada en el caso de personas que tenian
responsabilidad de cuidado de hijos o nietos y, ademas, de algun familiar o pareja (2,3%
mujeres, frente a 1,5% hombres). Y mayor aun en el cuidado de nietos (3,8%, frente a 2,1%).
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Tabla 3.6.1.1 Personas entre 18 y 74 afios, segln se hagan cargo o no del cuidado de hijos o nietos
propios o de la pareja menores de 15 afios, o del cuidado de la pareja o de familiares dependientes
de 15 afios o mds, por sexo y relacion con la actividad. Porcentaje

_—

Hombres

Con responsabilidad de cuidado 35,6 38,1 25,2 39,5 19,8 32,3
Solo de hijos propios o de la pareja 27,4 26,6 14,7 24,6 3,9 10,8
Solo de nietos propios o de la pareja 0,7 1,4 1,4 3,1l 5,7 7,8
Solo de pareja o familiares dependientes 5,9 8,2 8,5 9,6 8,9 10,8
De hijos o nietos propios o de la pareja'y 1,7 2,0 0,6 2,2 1,3 2,9
pareja o familiares dependientes

No tiene responsabilidades de cuidado 64,4 61,9 74.8 60,5 80,1 67,6
regular

No sabe/No contesta 0,0 0,0 0,0 . 0,2 0,1

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. 2025. Mddulo de Conciliacion.

Teniendo en cuenta también la relacidn con la actividad, el porcentaje de mujeres
con responsabilidad de cuidado fue mayor que el de hombres en todos los casos. Entre los
ocupados, 35,6% de hombres frente a 38,1% de mujeres. En parados, 25,2% de hombres
frente al 39,5% de mujeres. Y en la poblacidn inactiva, 19,8% de hombres frente a 32,3% de
mujeres.

-Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Tres de cada cuatro ocupados (el 75,2%) que tuvieron alguna responsabilidad de
cuidado no realizé ninglin cambio laboral para conciliar la vida laboral y la familiar. EI 9,6%
adapto su jornada laboral sin necesidad de modificar el nimero de horas. Y el 4,4% redujo
el tiempo de trabajo (pasando de jornada completa a parcial, trabajando menos horas,
etc.).

El porcentaje de mujeres que no realizaron ningin cambio para facilitar la
conciliacién fue inferior al de hombres (67,9%, frente a 82,1%). En cuanto al principal
cambio realizado, la mayor diferencia se dio en la reduccidn del tiempo de trabajo (8,3 para
las mujeres, frente a 0,8% para los hombres).

El sector econdmico con mayor porcentaje de hombres que realizaron algiin cambio
laboral para conciliar fue Servicios (19,2%) y el de menor porcentaje, Construccion (12,5%).
En el caso de las mujeres, Construccion tuvo el mayor porcentaje (40,1%) y Agricultura el
menor (22,4%).

Por tipo de asalariados, el principal cambio laboral para conciliar, tanto para los del
sector publico como para los del privado, fue adaptar la jornada laboral sin necesidad de
modificar el nimero de horas (8,9% en el publico y 8,4% en el privado).

Estas cifras sugieren que las medidas de conciliacién afectan en mayor medida a las
mujeres.
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Tabla. 3.6.1.2 Ocupados entre 18 y 74 afios con responsabilidad de cuidado, segun el principal cambio
en el trabajo para conciliar, por sexo. Porcentaje

B 7S o -c | Fomires [ jres |
_ 116 1,3 118
_ 916 9,1 1012

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. 2025. Mdodulo de Conciliacion.

3.6.2 Excedencias por cuidado de hijos e hijas.

Las excedencias por cuidado de hijos e hijas estan reguladas en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Este es un derecho que tiene toda persona trabajadora para
el cuidado de hijos e hijas tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente.

Tabla. 3.6.2.1 Excedencias por cuidado de hijos/as.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/HIJAS
2024 2025 2024 2025 2024 2025

4.613 4.827 4.032 4.135 581 692
1.626 1.554 1.444 1.365 182 189
505 498 446 426 59 72
1.226 1.248 1.032 1.018 194 230
743 800 599 615 144 185
308 321 264 267 44 54
1.634 2.168 1.454 1.922 180 246
2.257 1.522 2.028 1.343 229 179
6.475 6.382 5.671 5.600 804 782

41.882 42.612 36.431 36.621 5.451 5.991
Fuente: M2 de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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A nivel nacional, el niUmero de excedencias por cuidado de hijos e hijas que se dieron

de alta en 2025 fue de 42.612, de las cuales 36.621 correspondieron a mujeres (85,9%), y

5.991 a varones (14%). Con respecto a la anualidad 2025, suponen un aumento global de

mas del 1,7%. El mayor aumento se produce entre los varones, lo que indica la

consolidacidon de la corresponsabilidad entre ambos sexos.

Grafico 3.6.2.1 Excedencias por cuidado de hijos/as por CC.AA. 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones

Las regiones que concentran un mayor numero de excedencias en términos

absolutos son las mas pobladas. El crecimiento interanual lo lideran Castilla-Ledn (32,68%),
y Extremadura (21,29%). Descienden las excedencias por cuidado de hijos/as en mayor
medida en Castilla-La Mancha (32,56%), ademds de en Catalufia, Aragdn, Navarra, Galicia y

Asturias.
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Grafico 3.6.2.2 Excedencias por cuidado de hijos/as por CC.AA. Hombres 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Siguen siendo las mujeres, en la anualidad 2025, quienes mayoritariamente se
acogen a este derecho. Con respecto al aio anterior, a nivel nacional, hay un aumento de
las excedencias registradas por mujeres y hombres, durante este ultimo afio encontramos
540 excedencias mas de varones frente a 190 de las mujeres. Las Comunidades Auténomas
que experimentan mayor crecida interanual son Castilla-Ledn y Canarias, descendiendo las
excedencias de varones en Castilla la Mancha, la Rioja, Navarra y Catalufia. En Extremadura
se incrementan en 15 las excedencias de varones, aumentando en un punto porcentual con
respecto al pasado afio.
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Grafico 3.6.2.3 Excedencias por cuidado de hijos/as por CC.AA. Mujeres 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En Extremadura se suscriben 524 excedencias por cuidado de hijos e hijas,
acogiéndose fundamentalmente al derecho las mujeres en un 89,50%, y los hombres en un
10,49%, este dato nos informa de la perpetuacion de los roles de cuidados adscritos a las
mujeres, a pesar de esta realidad, se constata un ligero aumento de las excedencias entre
los varones extremefios.

3.6.3 Excedencias por cuidado de familiares

Las excedencias por cuidado de familiares estan reguladas en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores; siendo posible solicitarla para cuidar a aquellos familiares
(hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad) que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefian actividad
retribuida.
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Tabla 3.6.3.1 Excedencias por cuidado de familiares. 2024-2025.

11.589 12.027 8.687 8.779 2.902 3.248
Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Total ujeres Hombres

IIHMEIIII!EEIIl!ﬂ!!llﬂﬂﬁlll!ﬂﬂlll!ﬂﬁ!l
~ ANDALUCIA 1537 1.596 1158  1.235 379 361
~ ARAGON 398 415 300 312 98 103
~ ASTURIAS 198 221 159 170 39 51
~ BALEARS(ILLES) 322 328 215 207 107 121
~ CANARIAS 215 268 135 154 80 114
. CANTABRA 107 116 78 85 29 31
~ CASTILLAYLEON 509 689 365 530 144 159
~ CASTILLALAMANCHA 611 466 489 304 122 162
~ CATALURA 1478 1477 1112 1. 058 366 419
| COMUNITATVALENCANA 1154 1291
___----
. GAUCA 408
~ MADRD 2765 2.749 2055 2.005 710 744
~ MURCA( 520 549 424 424 96 125
~ NAVARRA 379 384 277 289 102 95
~ PAisvasco 684 767 494 538 190 229
 RIOA(LA) 124 124 97 107 27 17
A 1Y) /. S 8 4 8 4 .
o MELLA 12 9 10 6 2 3
- TotAL

En este caso, también son las mujeres quienes con mayor frecuencia que los hombres
solicitan excedencias laborales para cuidar a familiares, concretamente un 72,99% de
mujeres frente a un 27 % de hombres a nivel nacional. Se inscriben en el 2025 un total de
12.027 excedencias, frente a las 11.589 que se dieron de alta en el 2024, suponiendo un
aumento del 3,77%.

En Extremadura el 69,92% de estas excedencias son solicitadas por mujeres frente
al 30% solicitadas por hombres. Hay un descenso en la region del 16,8% en las altas de las
excedencias por cuidado de familiares con respecto al 2024, de las 133 excedencias por el
cuidado de los familiares en 2025, 93 fueron las mujeres quienes se acogieron a ellas frente
a 40 varones.

Pag. 97



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

2027

Grafico 3.6.3.1 Excedencias por cuidado de familiares por CC.AA. 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En términos nacionales, tal y como se indicaba mas arriba, la variacion interanual

es positiva en la mayor parte de las Comunidades Auténomas, a excepcidn de Castilla-La

Mancha, Extremadura, Cataluiia, Madrid, Ceuta y Melilla.

Las que concentran mds casos en cifras absolutas son las Comunidades Auténomas

de Madrid, Andalucia, Catalufia y Valencia.
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Grafico 3.6.3.2 Excedencia por cuidado de familiares por CC.AA. Hombres 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte del cuidado familiar, aunque se
detectan mejoras en la participacién masculina, muy lejos adn de la paridad, se detectan
346 excedencias masculinas mas en el 2025, lo que supone un incremento del 11,9%,
Galicia, Castilla-La Mancha, Asturias y Murcia son las presentan un crecimiento interanual
mas alto. En el caso de Extremadura, las excedencias entre los varones se reducen en cinco
en relacion con el 2024.
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Grafico 3.6.3.3 Excedencias por cuidado de familiares por CC.AA. Mujeres. 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Las excedencias por cuidado de familiares solicitadas y registradas por mujeres
aumentan en diez Comunidades Auténomas, en el conjunto nacional el aumento es de 92
expedientes con respecto al 2024 (1% interanual). El crecimiento interanual es mayor, en
Castilla y Ledn (45,20%).

El hecho de que sigan siendo las mujeres fundamentalmente las solicitantes de
estas excedencias, pone de manifiesto una situacién que supone para las mismas su
exclusién temporal del mercado laboral y la pérdida de su salario mientras dura dicha
excedencia.

Las trabajadoras y trabajadores pueden solicitar excedencia para atender al
cuidado de hijo/a o menor acogido o para el cuidado de otros familiares. Los tres primeros
afios de excedencia para el cuidado de hijo/a 0 menor acogido tendran la consideracién de
periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. De
igual modo, se considerard efectivamente cotizado, a efectos de esas prestaciones, el
primer afio de excedencia para el cuidado de otros familiares.
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La cuantia de estas prestaciones es equivalente a la base de cotizacion del mes
anterior al parto, adopcién, guarda o acogimiento, y se abona directamente por el INSS
durante las semanas que dura el permiso.

Grafico 3.6.3.4 Porcentaje de excedencias por cuidado de hijos/as y familiares. Extremadura
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El anterior grafico resume en qué medida la brecha de género relacionada con las
excedencias paras cuidar a otras personas persiste, aunque sube ligeramente entre los
varones extremefios. Esta brecha sigue siendo desfavorable para las mujeres extremefias,
puesto que el 85,5% del total de las excedencias para el cuidado de hijos/as y familiares.

3.6.4 Prestacion por nacimiento y cuidado de menor

La Prestacion por nacimiento, adopcion y cuidado de menores se amplié en 2025
hasta alcanzar un total de 19 semanas para cada progenitor tras la aprobacién del Real
Decreto-ley 9/2025. El Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, modificé el Estatuto de los
Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEEP) y la Ley General de la
Seguridad Social para trasponer la directiva europea de conciliacién. La Directiva 2019/1158
del Parlamento Europeo y del Consejo es el marco legal europeo disefiado para facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral de progenitores y personas cuidadoras. Su gran
objetivo es fomentar la corresponsabilidad (que los hombres asuman mas peso en los
cuidados) y combatir la brecha de género en el mercado de trabajo.

En el Real Decreto-ley 9/2025, el permiso general ha pasado de 16 a 17 semanas
obligatorias e intransferibles para ambos progenitores, a las que se suman 2 semanas
adicionales flexibles que se pueden disfrutar hasta que el menor cumpla 8 afios. Para las
familias monoparentales se ha establecido un permiso de una duracion total de 32 semanas

A efectos de estos datos recogidos, se consideran situaciones protegidas:

e El nacimiento de hijo o hija.
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e Laadopcidn, la guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar siempre
que, en este Ultimo caso, su duracidn no sea inferior a un afio, y se trate de:
o Menores de seis afos.

o Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
tanto temporal o permanente, serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen.

Serdn beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera
gue sea su sexo, siempre se encuentre en situacidn de alta o asimilada al alta, disfruten de
los periodos de descanso/permiso por nacimiento y cuidado del menor, y acrediten los
periodos minimos de cotizacidn exigibles en cada caso.

La cuantia de las prestaciones es equivalente al cien por cien del salario y se abona
directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) durante las 19 semanas
de permiso.

Tabla 3.6.4.1 Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. CCAA. 2025

. .. Total rimer | Total n
Comunidades Autonomas Total prestacion ota . primer | Tota . LD
progenitor progenitor

Total 524.714 241.903 282.811
Andalucia 97.224 44.807 52.417
Aragon 15.289 6.703 8.586
Asturias 7.332 3.503 3.829
Baleares 15.000 6.849 8.151
Canarias 18.658 9.073 9.585
Cantabria 4.966 2.387 2.579
Castilla - La Mancha 23.159 10.106 13.053
Castilla - Leén 20.916 9.836 11.080
Catalufia 93.262 40.708 52.554
Com. Valenciana 53.970 24.624 29.346
Extremadura 10.583 5.058 5.525
Galicia 22.484 11.022 11.462
Madrid 86.465 42.339 44.126
Murcia 20.250 8.620 11.630
Navarra 7.332 3.302 4.030
Pais Vasco 22.867 10.790 12.077
La Rioja 3.430 1.483 1.947
Ceuta 656 302 354
Melilla 871 391 480

Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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Tabla 3.6.4.2 Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. CCAA.2024

Comunidades Total Total primer | Total segundo
Auténomas prestacion progenitor progenitor
Total 471.644 220.367 251.277
Andalucia 87.592 41.135 46.457
Aragon 13.251 5.821 7.430
Asturias 6.734 3.268 3.466
Baleares 13.691 6.441 7.250
Canarias 16.492 8.015 8.477
Cantabria 4.685 2.256 2.429
Castilla - La Mancha 20.802 9.178 11.624
Castilla - Ledn 18.963 8.956 10.007
Catalufia 83.566 37.430 46.136
Com. Valenciana 48.255 22.398 25.857
Extremadura 10.159 4.889 5.270
Galicia 20.238 9.956 10.282
Madrid 76.631 37.657 38.974
Murcia 18.313 7.833 10.480
Navarra 7.076 3.218 3.858
Pais Vasco 20.515 9.848 10.667
La Rioja 3.130 1.383 1.747
Ceuta 635 283 352
Melilla 916 402 514

Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Nota: Solo prestaciones reconocidas por el INSS sin ISM.

Numero de expedientes estimados, no se recoge el nimero de perceptores ya que al poder fraccionar los
periodos de disfrute de la prestacidon el nimero de perceptores se incrementa cada vez que la misma
prestacion se reactiva.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha gestionado hasta diciembre
del 2025 un total de 524.714 prestaciones econémicas de nacimiento y cuidado de menor
(las denominadas con anterioridad prestaciones por maternidad y paternidad). De ellas,
241.903 han sido disfrutadas por el primer progenitor y 282.811 por el segundo. En
términos porcentuales, un 46,1% en el caso del primer progenitor frente al 53,8% en el caso
del segundo.

Con respecto a diciembre de 2024, son 53.070 prestaciones mds por nacimiento y
cuidado de menor, lo que supone un aumento del 11,25% de las mismas,
correspondiéndose este aumento a las prestaciones registradas por el segundo progenitor,
que aumentan en 31.534,

La razén por la que el segundo progenitor presenta cifras mas altas es debido a que
generalmente se identifica con el padre, resultando que los varones tienen mayor
continuidad laboral lo que facilita el acceso a la prestacién y genera este crecimiento desde
la equiparacién legal de permisos, avanzandose hacia un reparto también mas equilibrado
en el cuidado del menor.
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Por comunidades autdnomas, el mayor nimero de procesos entre enero vy
diciembre de 2025 ha correspondido con las Comunidades Auténomas mas pobladas a
Andalucia: 97.224, Cataluiia: 93.262, Madrid: 86.465 y Comunidad Valenciana: 53.970.
Siguen siendo las cuatro Comunidades Auténomas con mayores registros en materia de
prestaciones econdmicas de nacimiento y cuidado de menor, si bien Aragdn, Canarias y
Madrid son las que mds aumentan con respecto a los datos de 2024, un 15,3%, 13,13% vy
un 12,8% respectivamente. En general, la comparacion 2024-2025 muestra un aumento de
las prestaciones en todas las Comunidades Autdnomas, tanto las del primer y segundo
progenitor.

Extremadura sigue la tendencia de aumento y la distribucién porcentual de
comunidades como Asturias, Castilla-Ledn y Pais Vasco.

Grafico 3.6.4.1 Prestacion por nacimiento y cuidado del menor por CC.AA. 2024-2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones




Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

Grafico 3.6.4.2 Prestacion por nacimiento y cuidado de menor por CC.AA y primer y segundo
progenitor. 2025
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Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En Extremadura se han gestionado 10.583 prestaciones econdmicas por
nacimiento y cuidado de menor, de las cuales, 5.058 han sido disfrutadas por el primer
progenitor y 5.525 por el segundo progenitor. Suponen una cifra mayor con respecto al afo
anterior; 424 prestaciones mas registradas para los dos progenitores, representando un 2%
de las otorgadas a nivel nacional. En términos absolutos, 169 prestaciones mas del primer
progenitor y 255 del segundo progenitor

Aunque el aumento de prestaciones en el segundo progenitor sugiere un avance
hacia la corresponsabilidad, esta tendencia esta fuertemente ligada a factores estructurales
del mercado laboral. La mayor estabilidad y continuidad laboral de los hombres facilita su
acceso a estos derechos contributivos, a diferencia de las mujeres, quienes enfrentan
mayor precariedad. Asi, el dato refleja tanto un cambio cultural en la paternidad como la
persistencia de desigualdades de género en el empleo.
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Tabla 3.6.4.3 Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. Provincias Extremadura. 2024-

2025
MR N
prestacion | progenitor | progenitor | prestacidn | progenitor | progenitor
Extremadura 10.583 5.058 5.525 10.159 4.889 5.270
Badajoz 7.081 3.386 3.695 6.793 3.310 3.483
Caceres 3.502 1.672 1.830 3.366 1.579 1.787

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del M2 de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones

Por provincias, 7.081 prestaciones por nacimiento y cuidado de menor han sido
inscritas y contabilizadas en la provincia de Badajoz, y 3.502 en la de Cdceres, que
representan el 66,91% y el 33,09% respectivamente.

El aumento regional que se observa en el nimero de progenitores/as que disfrutan
de estas prestaciones con respecto al 2024, viene motivado por subidas interanuales del
4%, levemente superior en la provincia de Badajoz. En ambas provincias, a 31 de diciembre
de 2025 e igual que ocurre a nivel nacional, el segundo progenitor concentra la mayor parte
de estas prestaciones, significativo este aumento con respecto al ano anterior, son las
prestaciones recibidas entre los segundos progenitores en la provincia de Badajoz, con un
aumento interanual del 6%, lo que se traduce en 212 prestaciones por nacimiento mas.

3.6.5 Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural.

Se considera situacion protegida por riesgo durante la lactancia natural, aquella en
que se encuentra la trabajadora por cuenta ajena durante el periodo de suspensién del
contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo ésta cambiar de puesto de trabajo
por otro compatible con su situacién, dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.
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Tabla 3.6.5.1 Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. CCAA.

Acumulado al mes de diciembre Acumulado al mes de diciembre
2025 2024

2024-2025

Numero de Duracion media Numero de Duracion
) procesos en vigor | de los procesos procesos en media de los

Ambito Geografico al final del periodo | finalizados en el | vigor al final del procesos
considerado periodo periodo finalizados en

considerado el periodo
Andalucia 105 133,40 111 130,90
Aragon 5 163,60 3 146,70
Asturias 5 160,80 2 159,60
|. Baleares 8 144,70 14 130,20
Canarias 16 150,60 12 147,20
Cantabria 3 162,50 3 137,00
Castillay Leon 15 160,00 24 140,50
Castilla-la Mancha 24 143,70 18 149,50
Catalufia 70 156,10 92 157,20
Extremadura 3 130,80 4 142,10
Galicia 22 159,40 24 146,20
Madrid 101 154,70 93 154,30
Murcia 11 159,70 11 155,60
Navarra 16 129,30 13 148,40
La Rioja - 161,00 - 146,00
Com. Valenciana 22 149,80 18 153,80
Pais Vasco 21 148,50 21 149,90
Ceuta = - - =
Melilla - - - -
TOTAL NACIONAL 447 146,20 463 136,80

Fuente: M2 de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Segln estos datos, a diciembre de 2025 se concedieron a nivel nacional 447
permisos con una duracién media de 146,20 dias, siendo 16 permisos menos a los
consignados en diciembre de 2024. Las Comunidades Auténomas de Andalucia, Madrid y
Catalufia contabilizan el mayor nimero de procesos. La duracién media de los permisos
entre las madres trabajadoras se incrementa en diez Comunidades Auténomas.
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Grafico 3.6.5.1 Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural por CC.AA
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En Extremadura, se constatan 3 procesos en vigor al final del periodo, y la duracién
de los procesos es de 130,80 dias, es decir, aproximadamente 4 meses y 10 dias. Con
respecto a la anualidad anterior, baja en un caso y baja la duracion media de los permisos
en algo mas de 11 dias, lo que muestra que son escasos los expedientes de riesgo durante
la lactancia natural en la regidn, dindmica similar que, en Cantabria, Aragodn, y Asturias.
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3.6.6. Permisos y prestaciones por riesgo durante el embarazo.

Se considera situacién protegida por riesgo durante el embarazo aquella en que se
encuentra la trabajadora embarazada durante el periodo de suspensién del contrato de
trabajo en los supuestos en que, debiendo cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Tabla 3.6.6.1 Permisos y prestaciones por riesgo durante el embarazo. CCAA: 2024-2025

Acumulado al mes de diciembre Acumulado al mes de diciembre
2025 2024

Numero de Duracion Ndmero de Duracion
) procesos en vigor | media de los | procesos en vigor | media de los

Ambito Geografico al final del periodo procesos al final del procesos
considerado finalizados en periodo finalizados en

el periodo considerado el periodo
Andalucia 3.638 92,30 3.705 96,84
Aragén 524 86,90 519 84,93
Asturias 326 84,70 342 85,82
|. Baleares 541 84,10 560 80,74
Canarias 617 97,20 626 95,85
Cantabria 219 87,40 198 88,40
Castillay Leon 695 89,30 723 88,38
Castilla-la Mancha 575 95,20 634 94,31
Catalufia 2.274 94,70 2.172 93,46
Extremadura 328 87,00 346 88,04
Galicia 780 92,20 858 90,82
Madrid 2.161 96,90 2.177 99,87
Murcia 690 80,50 662 80,80
Navarra 360 98,60 341 95,34
La Rioja 89 86,10 98 83,77
Com. Valenciana 1.643 93,00 1.752 94,63
Pais Vasco 1.015 98,60 997 100,85
Ceuta 26 84,30 21 85,26
Melilla 18 80,00 27 83,07
TOTAL NACIONAL 16.519 92,50 16.758 94,13

Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El acumulado con fecha de 31 de diciembre nos informa de que en Espaiia un total
de 16.519 trabajadoras en estado de gestacion se acogieron a prestaciones por riesgo
durante el embarazo, con una duraciéon media de 92,50 dias.

Con respecto al acumulado de 31 de diciembre de 2024, esta anualidad refleja 239
prestaciones menos, (-1,42%) y una duracion media del permiso menor; de los 94,13 dias
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de duracion media de los procesos finalizados a los 92,5 a diciembre de 2025. Una evolucion
de descenso detectado a lo largo de estos Ultimos afios, y que son un indicador de la bajada
de la natalidad.

Las mujeres trabajadoras de las Comunidades Autdnomas de Andalucia (22,02%),
Catalufa (13,77%), Madrid (13,08%) y Comunidad Valenciana (9,95%) son las que mas se
acogieron a la prestacion por riesgo durante el embarazo,

En Extremadura se registraron 328 permisos con una duracién media de 87 dias,
uno menos que en 2024, en el que la duracion media del permiso fue de 88 dias,
practicamente similar. Por provincias, en la de Badajoz se contabilizaron 233 permisos y en
la de Caceres 113. En la duracion media de los procesos ambas se sitlan en los 88 dias, con
una ligerisima variacién decimal superior para Badajoz.

Grafico 3.6.6.1 Duracion media de la prestacion por riesgo durante el embarazo. CC.AA 2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del M2 de Inclusién, Seguridad Social y
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Extremadura se sitla en las posiciones media de tabla si comparamos con el resto
de CCAA en cuanto a duraciéon media de la prestacion por riesgo durante el embarazo.
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Grafico 3.6.6.2 Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. 2025

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del M2 de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.
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Este grafico muestra la duracién media de la prestacion por riesgo durante la
lactancia en Extremadura en 2025, situandose el valor en 130,8 dias, por debajo de la media
nacional representada en verde con un total de 146,20 dias. Comparada con otras CCAA,
Extremadura se sitla en la posicion mads baja. Comunidades como Aragén y Cantabria
superan los 160 dias.

3.6.7. Prestaciones/procesos por nacimiento y cuidado del menor por sexo de
progenitores.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social considera prestacién/procesos todo
expediente de prestacion reconocida. A estos efectos debe considerarse que: ¢ En el caso
de personas beneficiarias con pluriempleo o pluriactividad, podran generase prestaciones
distintas en cada uno de los regimenes, no estando excluido en estos supuestos el doble
computo del beneficiario. ® En los supuestos de actividad laboral de ambos progenitores,
cada uno de ellos genera su propia prestacion. El criterio de computo de las prestaciones
es la fecha de reconocimiento de estas, salvo en los cuadros estadisticos que analizan su
duracidn, donde la informacién queda referida a las prestaciones finalizadas en el periodo
de referencia (esto es, procesos cerrados en el Ultimo trimestre natural).
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Tabla 3.6.7.1 Duracion media de los procesos de nacimiento y cuidado del menor por sexo de
procesos cerrados. CCAA. Enero-Diciembre de 2025

Comunidades Ambos N Hombres
media media media
Total 505.794 237.540 268.254
Andalucia 94.162 111 44.432 113 49.730 109
Aragoén 14.642 111 6.471 113 8.171 109
Asturias 7.086 111 3.439 113 3.647 109
|. Baleares 14.685 111 6.911 113 7.774 109
Canarias 17.763 111 8.708 113 9.055 109
Cantabria 4.942 111 2.377 113 2.565 109
Castillay Ledn 20.419 111 9.651 113 10.768 109
Castilla-la Mancha 22.365 110 9.858 113 12.507 109
Catalufia 89.722 111 40.405 113 49.317 110
—_
Galicia 21.591 111 10.682 113 10.909 109
Madrid 81.692 111 40.454 113 41.238 109
Murcia 19.752 111 8.511 113 11.241 109
Navarra 7.521 111 3.424 113 4.097 109
Pais Vasco 21.885 112 10.609 113 11276 110
La Rioja 3.341 111 1.481 113 1.860 109
Ceuta 709 110 312 112 397 108
Melilla 978 110 438 111 540 109
(2) Solo procesos cerrados correspondientes a prestaciones reconocidas por el INSS. La

informacion corresponde a expedientes cuyo hecho causante se ha producido en el mismo periodo
de referencia del afio anterior al de referencia de los datos, teniendo en cuenta que es posible el
disfrute del permiso de forma interrumpida con el limite de un afio contado a partir del hecho
causante de la prestacion.

Fuente: M2 de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Las prestaciones reconocidas por el INSS correspondientes a procesos cerrados de
nacimiento y cuidado del menor fueron 505.794 a nivel nacional. En Extremadura se
registraron 10.863 procesos, que representan el 2,15 % del total nacional. De ellos, 5.262
correspondieron a mujeres (48,45 %) y 5.601 a hombres (51,55 %). La duracidon media de
estas prestaciones fue de 111 dias en el conjunto de ambos sexos. Por sexo, la duracién
media fue ligeramente superior entre las mujeres, con 113 dias, frente a los 109 dias
registrados entre los hombres.

Las comunidades auténomas con mayor numero de procesos fueron Andalucia,
Catalufia y Madrid, coincidiendo con las comunidades de mayor poblacién.
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3.6.8 Inactividad por labores del hogar y sexo.

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa, del segundo Trimestre del 2026, la
inactividad por labores del hogar es mayor entre las mujeres, un 28% de las mujeres frente
al 6,2% de los varones en el ambito nacional. En Extremadura la inactividad de las mujeres
por labores del hogar supera en 5,7 puntos el dato nacional. La evolucién de esta inactividad
ha ido reduciéndose entre las mujeres a lo largo de los afos, aunque con cierto
estancamiento en los Ultimos afos en el caso de Extremadura, donde la brecha de género
es mayor si comparamos con la informacion registrada en Espafia.

Tabla. 3.6.8.1 Inactividad por labores del hogar y sexo.

00 5,0 45,1 4,7 47,6
— 55 43,2 57 48,9
2L 55 41,9 55 46,0
2 53 40,4 54 45,4
e 56 39,4 6,8 44,6
AU 6,6 39,0 6,7 44,3
2014 6.6 o5 24 452
— 55 37,6 6,2 41,9
—— 58 37,2 6,0 41,1
2017 5.6 36,5 56 41,2
20 53 35,8 4,6 39,2
2019 55 34,7 4.7 37,0
. 73 35,1 6,7 36,8
2021 6,5 32,2 59 37,1
2022 6,1 31,8 6,1 35,9
2023 6,2 30,7 5,1 33,8
2024 6,0 30,1 5,4 33,9
2025T2 5.6 29,0 5,6 31,4
2026T1 6,5 28,7 55 33,7
2026T2 6,2 28,1 6,6 33,8

Fuente: INE.EPA
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Grafico 3.6.8.1 Inactividad labores de hogar. Evolucion Extremadura
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3.6.9 Hogares monoparentales/monomarentales y unipersonales por sexo del
progenitor.

El INE no ha actualizado datos sobre los hogares monoparentales, por lo que hay
que referirse a los disponibles en el afio 2021.

Dichos hogares estan mayoritariamente integrados por madres con hijos/hijas. A
nivel nacional, hay en 2021, 1.563.446 (el 80,69 del total), frente a 374.005 de padre con
hijos/hijas (19,30%).

En Extremadura, del total de 41.276 hogares monomarentales/monoparentales, el
79,2% lo conforman una madre con hijos/as y el 20,80% un padre con hijos/as. Con todo,
el porcentaje de representacién en la constitucidon de sendos hogares dista mucho de una
representacién equilibrada, tanto en términos nacionales como autonémicos.
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Tabla. 3.6.9.1 Hogares monoparentales/monomarentales y unipersonales por sexo
del progenitor.Espafia-Extremadura. 2021.

Unidades: Ambos Sexos Hombre Mujer Ambos Sexos Hombre Mujer
hogares
2021 1.937.451 374.005 1.563.446 41.276 8.584 32.692

Fuente: INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacién y las Viviendas

Hogares monoparentales /monomarentalesExtremadura. 2021

Ambos Sexos Hombre
Extremadura 41.276 8.584 * 32.692
Badajoz 24.983 5.526 19.458
Caceres 16.293 3.059 13.234

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de
la Poblacion y las Viviendas. *Se aprecia una errata de una unidad en el recuento estadistico de
hombres provinciales siendo el sumatorio de 8.585

Segln datos provinciales del INE, del total de familias
monoparentales/monomarentales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, 24.983
corresponden a la provincia de Badajoz y 16.293 a la de Cdceres, lo que representan el
60,5% y el 39,5% respectivamente.

En ambas provincias, son mayoritarios los hogares unipersonales formados por
mujeres, suponiendo entre ellos el 77,8% en el caso de Badajoz y el 81,2% en la de Caceres.

Por lo que a los hogares unipersonales se refiere, segin datos del INE a fecha de
2021, en Espafia habia un total de 4.981.694 personas viviendo solas, de las cuales el
46,42% son hombres y el 53,58% son mujeres.

Del n? total de personas que vivian solas en dicha anualidad, 2.547.538 personas
tenian 60 afios o0 mas, lo que representa un 51,13% del total. Y de este total de personas en
esta franja de edad, el 67,77% son mujeres, frente el 32,23 de los varones.

Es a partir de los 60 afios de edad cuando el nUmero de mujeres que viven solas es
mayor al de hombres, haciéndose cada vez mayor este nimero conforme se va avanzando
en edad.

Con anterioridad, en los afios que transcurren por las etapas de juventud y hasta
los 60 afios, son mas los hombres que las mujeres quienes viven solos; el 61,27% de los
hombres, frente al 38,73 de las mujeres.

En la Comunidad Auténoma, son 121.748 las personas extremenfas que viven solas;
un 50,05% son hombres y un 49,95% son mujeres. En Extremadura, es a partir de los 70
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afos cuando el nimero de mujeres que viven solas es mayor que el de hombres; Con
respecto a la dinamica nacional, la tendencia mayoritaria de hogares unipersonales de
mujeres extremefias, frente al de hombres, prevalece mas tardiamente. De los 46.456
hogares unipersonales constituidos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a partir
de los 70 ainos, el 71,56% son mujeres y el 28,44% son hombres.

Tabla. 3.6.9.2 Hogares Unipersonales por sexo y edad del progenitor. Espafia-
Extremadura. 2021.

Ambos Hombre Mujer Ambos Hombre Mujer

Unidades: hogares Sexos Sexos

Menos de 30 515087 125071 90.217 7.010 4818 2192
De 30 a 39 afios 634.371 371.935 262.437 16.782 10.734 6.049
De 40 a 49 afios 827.023 527.786 299.237 17.546 12.852 4.694
De 50 a 59 afios 757.655 466.676 290.979 14.587 9.519 5.068
De 60 a 69 afios 836.056 364.671 471.386 19.367 9.807 9.560
De 70 a 79 afios 856.096 251.839 604.258 22.333 7.534 14.799
De 80 y mas afios 855.206 204.547 650.659 24.123 5.678 18.445
Total 4.981.694 2.312.525 2.669.173 121.748 60.942 60.807

Fuente: INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacién y las Viviendas

Es en la franja de edad que transcurre entre los 60 y 69 afos, en la que hay una
representacién mas equilibrada por sexo en la composicién de hogares unipersonales, en
la que un 50,6% de hombres viven solos y un 49,3% de mujeres también viven solas.

En las etapas precedentes, son mds los hombres que las mujeres en la Comunidad
Auténoma de Extremadura quiénes mayoritariamente constituyen los hogares
unipersonales. De los 48.915 hogares asi reconocidos, entre los 30 a 59 afios, el 67,7% lo
conforman hombres y el 32,3% mujeres.

En términos provinciales, el 59,14% de los hogares unipersonales se establecen en
la provincia de Badajoz y el 40,85% en la de Caceres. Los hogares unipersonales de una
mujer superan a los conformados por un hombre en la provincia de Badajoz, y en la de
Caceres esta distribucién por sexo es inversa siendo mds los hombres que viven solos. Los
hogares unipersonales femeninos suponen el 52,07% en la provincia de Badajoz y el 46,8%
en la de Caceres.
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Tabla. 3.6.9.3 Hogares Unipersonales por sexo y edad. Provincias extremefias, 2021.

Hogares unipersonales por provincias. 2021

unidades: Ambos Hombre Mujer Ambos Hombre Mujer
hogares Sexos Sexos

Menos de 30

. 3.551 2.073 1.478 3.459 2.745 714

De 30 a 39 afios 9.935 5.999 3.936 6.848 4.735 2.113
De 40 a 49 afios 12.032 8.470 3.562 5.514 4.382 1.133
De 50 a 59 afios 8.382 5.279 3.103 6.206 4.240 1.965
De 60 a 69 afios 10.902 5.429 5.473 8.465 4378 4.087
De 70 a 79 afios 12.834 4.090 8.745 9.499 3.445 6.054
De i%;'smés 14.372 3.172 11.200 9.751 2.506 7.245
Total 72.008 34.512 37.496 49.741 26.430 23.311

Fuente: INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacién y las Viviendas

La tendencia en la composicion por sexo y provincial de los hogares unipersonales
es simétrica a la regional. Es a partir de los 70 afios cuando el nimero de mujeres que viven
solas es superior al de los hombres incrementandose, igualmente, segln se avanza en edad.

3.7. Violencia de Género.

La definicion de Violencia de Género utilizada para analizar y cuantificar las
situaciones vividas por este motivo es la expuesta en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en el articulo
donde se restringe a la “violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

Previo a esta fecha no se habia recogido informacidn estadistica o de caracter
cualitativo destinada a conocer y hacer seguimiento de este problema social.

En el ambito de Extremadura, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, sefiala en su
exposicién de motivos que considera la violencia contra las mujeres como «la maxima
expresion de la desigualdad entre hombres y mujeres y establece un enfoque integral para
su prevencion y erradicacion, con medidas integrales de prevencion, atencidn, proteccion
y recuperacion.

A lo largo de los afos transcurridos, y avanzando en el conocimiento de esta
cuestion, se han desarrollado nuevas definiciones mas comprensivas capaces de incorporar
situaciones muy diversas con el denominador comun de violencia ejercida sobre las
mujeres por el hecho ser mujer. A efectos de este informe se sefala como especialmente
relevante la ofrecida por el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, firmado en Estambul en 2011 y
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ratificado por Espafia en 2014. En el articulo 3 se definen una serie de conceptos entre los
gue se encuentra el siguiente:

<<Por “violencia contra las mujeres” se deberd entender una violacion de los
derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designard todos los
actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres
dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, en la
vida publica o privada>>.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, refuerza la proteccion frente a todas las formas de discriminacidn, y la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, incluye
entre estas violencias la agresidn sexual, el acoso sexual, la explotacién sexual, la trata con
fines de explotacion sexual, la mutilacién genital femenina, el matrimonio forzado y otras
conductas que vulneran la libertad sexual.

El andlisis relativo a la violencia de género comienza con los ultimos datos
disponibles, por el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial, que hacen referencia a la anualidad 2025.

En los juzgados extremeiios se interpusieron en ese periodo 3.357 denuncias por
violencia de género, 58 mas que las interpuestas en 2024, lo que supone un aumento del
1,8%.

Por otro lado, en el 2025, se incoaron en los juzgados de violencia sobre la mujer y
ante los juzgados de guardia de Extremadura un total de 820 drdenes de proteccion, 84
mas que las incoadas en la anualidad 2024 (11,47%).

3.7.1. Tasa de mujeres victimas de violencia de género

Segln datos de la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género,
correspondiente al afio 2025, la tasa de victimas de violencia de género fue de 1,5 por cada
1.000 mujeres de 14 y mas anos, descendiendo ligeramente con respecto al pasado afo.
Un total de 14 comunidades y las dos ciudades autdnomas superan la media nacional.
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Grafico 3.7.1.1 Mujeres victimas de violencia de género por CC.AA . Afio 2025. Tasas por

1.000 mujeres de 14 y mds afios
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Las mayores tasas de victimas de violencia de género inscritas por cada 1.000

mujeres de 14 y mas afios se registraron en la ciudad auténoma de Melilla (4,8), Murcia

(2,4), e Islas Baleares (2,2). Por el contrario, Pais Vasco (0,7), Cataluia (0,7), y Comunidad

de Madrid (0,9) son las que presentan las menores tasas.

Extremadura, si comparamos con el afio 2024, mantiene tasa de mujeres victimas

de violencia de género en 2 puntos.

3.7.2. Numero de denuncias por violencia de género. Evolucion desde 2010

Segln datos del Consejo General del Poder Judicial a nivel nacional en 2025, se

registran un total de 204.342 denuncias por violencia de género, 5.248 denuncias mas que

en el afo 2024, lo que supone un aumento del 2,63% (*sin contabilizar Ceuta ni Melilla al

no ser incluidas en el Informe.)
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Tabla. 3.7.2.1 Numero de denuncias por violencia de género.

Andalucia 40.168 41.316
Aragon 5.183 4.944
Principado de Asturias 3.505 3.610
llles Balears 7.785 7.933
Canarias 11.503 11.451
Cantabria 2.459 2.488
Castilla y Ledn 6.052 6.416
Castilla - La Mancha 6.795 7.446
Catalufia 25.489 25.970
Comunitat Valenciana 27.708 27.743
Extremadura 3.299 3.357
Galicia 7.602 8.100
Comunidad de Madrid 32.004 33.516
Region de Murcia

8.046 7.889
Comunidad Foral de Navarra

3.816 3.863
Pais Vasco 6.675 7.147
La Rioja 1.005 1.153
total 199.094 204.342

Fuente: Consejo General del Poder Judicial. *en el informe anual
no se recogen datos de Ceuta ni Melilla

El niumero de denuncias por violencia de género crece en catorce de las
Comunidades Auténomas, y tan sélo disminuye en Aragén, Canarias y Murcia con respecto
al 2024. Extremadura registra en la anualidad 2025 un total de 3.357 denuncias por
violencia de género, 58 denuncias mas, lo que supone un aumento del 1,75% de las
denuncias presentadas.

Pég. 120



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

Tabla. 3.7.2.2 Evolucion del nimero de denuncias por violencia de género.2010-2025.

*Informacidn hasta el 31 de diciembre

Numero de denuncias por violencia de género

Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

Grafico 3.7.2.1 Evolucién numero de denuncias por violencia de género. Extremadura
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A lo largo de estos quince afios que van desde el 2010 al 2025, las denuncias van ido
creciendo, fluctuando segun los periodos, la subida sufre un retroceso en la época de la
pandemia, recuperdndose progresivamente, hasta alcanzar su punto mas alto en el afio
2023, con 4.125 denuncias, en el 2024 bajan las denuncias, para aumentar nuevamente en
el dltimo afo analizado en 58 denuncias. Este grafico refuerza la necesidad de seguir
sensibilizando en la importancia de la denuncia, ademas, de reflejar un grave problema
social.

3.7.3. Origen de las denuncias por violencia de género. 2025

Segun los datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial en cuanto
al origen de la denuncia, en 2025 se presentaron 204.342 denuncias en Espaiia, de las
cuales el 70,74% fueron por denuncia de la victima a través de atestados policiales. En
segundo lugar, tanto a nivel nacional como en Extremadura, se sitlan la denuncia que por
intervencién directa policial, a través de los atestados policiales. El 4% y el 7%, de las
denuncias, se generan como consecuencia de un parte de lesiones, tanto en Extremadura
como a nivel nacional respectivamente.

En dltimo lugar se sitdan las denuncias presentadas por familiares.

Tabla. 3.7.3.1 Origen de las denuncias por violencia de género. Espafa-Extremadura.

Denuncias | Presentada | Presentada | Atestad | Atestad | Atestados | Parte | Servicios

presentad | directame | directame |os 0s policiales - | de asistenci
as nte por | nte por | policiale | policiale | por lesion | a-
victima familiares |s - con|s - con|intervenci |es Terceros
denunci | denunci | én directa en
a a policial general
victima | familiar
Extremadu 3357 24 11 2.487 64 614 137 20
ra ’ 0,71% 0,33% 74,08% 1,91% 18,29% 4,08% 0,60%
1.803 508 144.535 3.498 33.197 14.445 6.356

Espafia 204.342
P 0,88% 0,25% 70,73% 1,71% 16,25% 7,07% 3,11%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial.
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Grafico 3.7.3.1 Distribucion porcentual de las denuncias por su presentacion Extremadura
2025

Servicios asistencia-Terceros en general |

Parte de lesiones .

Atestados policiales - por intervencién directa _
policial

Atestados policiales - con denuncia familiar I

Presentada directamente por familiares |

Presentada directamente por victima en el juzgado I

En la Comunidad Autonoma de Extremadura, respecto a 2024, las denuncias por
violencia de género interpuestas mediante atestado policial con denuncia de la victima
aumentan mas de un 18 %, mientras que el resto de las vias de inicio de la denuncia
registran un descenso respecto al afio anterior
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Grafico 3.7.3.2 Origen de la denuncia por violencia de género. Extremadura 2024-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Consejo General del Poder Judicial.

En la comparativa territorial que el Consejo General del Poder Judicial realiza en su
informe anual 2025, incluye un mapa que representa la tasa de denuncias por cada 10.000
habitantes, miendo la incidencia relativa de las denuncias en cada comunidad auténoma,
permitiendo comparaciones entre territorios con distinta poblacién. Extremadura si situa
en el segmento que aglutina las tasas mas bajas (26,70-34,99), junto con comunidades del
noroeste y oeste, como Galicia, Castilla y Ledn y Cataluia. Las denuncias reflejan tanto la
existencia de violencia como la capacidad del sistema para detectarla, y la disposicion de
las victimas a denunciar.
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Denuncias por cada 10.000 habitantes

3.7.4 Llamadas por violencia de género. Evolucién desde 2007

2027

Denuncias por 10.000 habitantes
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Se consolida el servicio del 016 a lo largo de esta serie, observandose fluctuaciones

anuales que tienen su valor mds bajo anual en el 2019, las cifras se mantienen con
oscilaciones variables en el contexto pandémico por la dificultad y miedo de la victima a la

III

realizacidon de la llamada en una convivencia de “contro

, Y que notablemente vuelve a

crecer a partir del 2020 hasta fijar el valor mas alto de la serie en 2024. En el ultimo afo

analizado se detectan 101 llamadas menos al 016.
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Tabla. 3.7.4.1 Evolucién de llamadas por violencia de género en Extremadura

Extremadura

z |

Numero de llamadas pertinentes

Fuente Ministerio de Igualdad

Grafico 3.7.4.1 Evolucidn de llamadas por violencia de género en Extremadura
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El servicio 016 ha incorporado progresivamente otros canales de atencién en
materia de violencia contra las mujeres por razén de género. Asi, responde consultas por
correo electrénico desde 2015, por WhatsApp desde marzo de 2021, por medio de la
Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, comenzando a prestar el servicio
telefénico de informacidén y asesoramiento juridico y psicosocial a través del WhatsApp en
el numero 600 000 016.y por chat desde el 15 de septiembre de 2023.

Desde marzo de 2021, ademads de consultas en materia de violencia de género, se
atienden las consultas relacionadas con otras formas de violencia contra la mujer.

Segln datos de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. Ministerio
de Igualdad, y puesto que la informacidn no aparece desagregada por territorio. En el mes
de mayo de 2026 se recibieron un total de 13.635 consultas pertinentes de toda Espaiia,
de las cuales 84,5% fueron relativas a violencia en la pareja o exparejay el 15,5% a otro tipo
de violencia contra las mujeres.

Si se desagrega por canal, en el mes de mayo de 2026:

e se recibieron un total de 11.183 consultas pertinentes por teléfono: el 84,4% fueron
relativas a violencia en la pareja o expareja y el 15,6% a otro tipo de violencia contra las
mujeres;

* por correo electrénico se recibieron 126 consultas pertinentes: el 81,7% fueron relativas
a violencia en la pareja o expareja y el 18,3% a otro tipo de violencia contra las mujeres;

e por WhatsApp se recibieron 1.806 consultas pertinentes: el 85,6% fueron relativas a
violencia en la pareja o expareja y el 14,4% a otro tipo de violencia contra las mujeres.

i® por chat se recibieron 520 consultas pertinentes: el 84,0% fueron relativas a violencia en
la pareja o expareja y el 16,0% a otro tipo de violencia contra las mujeres.

3.7.5 Ordenes de Proteccion

La Orden de Proteccion es una resolucidn judicial que, en los casos en que existan
indicios fundados de la comisidn de delitos o faltas de violencia de género y exista una
situacién objetiva de riesgo para la victima, ordena su proteccion mediante la adopcion de
medidas cautelares civiles y/o penales, ademas de activar las medidas de asistencia y
proteccidén social necesarias, por remisién de la Orden de Proteccién a los Puntos de
Coordinacion de las Comunidades Auténomas.

Segln los datos del Consejo General del Poder Judicial en el 2025 en Espafia, se
dictaron un total de 40.205, no aparecen aqui la informacidn de Ceuta y Melilla, de las que
820 se adoptan en Extremadura. A nivel nacional, las érdenes de proteccidn se reducen en
un 1,98% con respecto al 2024, donde fueron acordadas 41.021. Sin embargo, a nivel
regional hay un aumento del 11,4%, pasando de las 736 adoptadas en 2024 a las 820 en
2025.
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Tabla. 3.7.5.1 Numero de drdenes de proteccion. CCAA. 2025

2025

Comunidad auténoma Numero de érdenes de proteccion

Andalucia 8.424
Aragon 971
Principado de Asturias 781
Illes Balears 1.606
Canarias 1.924
Cantabria 433
Castilla y Ledn 1.905
Castilla - La Mancha 1.856
Catalufia 5.374
Comunitat Valenciana 4913
Extremadura 820
Galicia 1.798
Comunidad de Madrid 5.916
Region de Murcia 1.674
Comunidad Foral de Navarra 350
Pais Vasco 1.212
La Rioja 248
Total 40.205

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Las CCAA donde se han iniciado mas érdenes de proteccidon en 2025 son Andalucia,
Madrid, Cataluiia y Comunidad Valenciana, también las de mayor poblacidn. De los 736
casos de violencia de género en Extremadura correspondientes a los asuntos en los que se
han iniciado medidas cautelares u érdenes de proteccién, 571 han sido incoados en la
provincia de Badajoz y 165 en la de Caceres; el 69,7% y el 30,3% respectivamente.

Tabla. 3.7.5.2 NUmero de 6rdenes de proteccion. Espaia-Extremadura.

Ordenes de proteccion

2023 plopZis Variacion interanual
Nacional 41.237 40.205 -2,50%
Extremadura 736 820 11,41%
Badajoz 571 565 -1,05%
Caceres 165 255 54,55%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Igualdad

Segun datos del Ministerio de Igualdad, en 2025, el nimero de 6rdenes de proteccién
descendié a nivel nacional un 2,5 % respecto al afo anterior. Por el contrario, en
Extremadura se registrd un incremento del 11,4 %, pasando de 736 a 820 drdenes. Este
aumento se explica fundamentalmente por la evolucién observada en la provincia de
Caceres, donde las érdenes de proteccion crecieron un 54,5 % (de 165 a 255), mientras que
en Badajoz se produjo un ligero descenso del 1,1 % (de 571 a 565).
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-Informacion Violencia de Género. Instituto de Estadistica de Extremadura.

El Instituto de Estadistica de Extremadura en el informe (en nota divulgativa 2025
sobre Estadistica de Violencia de Género), basandose en datos del Consejo General del
Poder Judicial, recoge que:

En el 20,5%% de los casos, la relacién entre la victima y el denunciado era de conyuge,
en el 28,3% una relacion afectiva, el 9,4% de excényuge y el 41,8% de exrelacién afectiva.

De las 6rdenes de proteccion iniciadas, fueron adoptadas en un 73,5% de los casos y
denegadas 26,2%. La mayoria, fueron presentadas por la propia victima (97,8%). El 77,3%
de las 6rdenes de proteccion incoadas (iniciadas) en este ultimo afio, fueron referidas a
mujeres espafolas mayores de edad, el 20,5% a mujeres extranjeras y el 2,2% a mujeres
espafnolas menores de edad.

Se registraron 3.773 delitos por violencia de género en 2025 (pudiendo recoger cada
caso diversos delitos) un 6,6%% menos que en 2024 (en Espafia aumenté un 1,7%).

Este informe refleja que el delito mas comun en Extremadura en 2025 fue el de
lesiones y malos tratos del articulo 153 del Cddigo Penal (35,1%). El total de medidas
judiciales en el afio 2025 fue de 1.847, de las que el 820 tuvieron reconocida la orden de
proteccion.

Dentro de las de naturaleza penal, las mas frecuentes fueron alejamiento y
prohibicion de comunicacidn y entre las de naturaleza civil, las mas habituales fueron
prestacion alimentos y atribucién de la vivienda. El quebrantamiento de medidas
representa un 8,9%.
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Grafico 3.7.5.1 Medidas civiles por violencia de Género. Extremadura (%) 2025.
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Grafico 3.7.5.2 Medidas penales por violencia de Género. Extremadura (%) 2025.
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Grafico 3.7.5.3 Delitos por violencia de género en Extremadura 2025.
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial

3.7.6 Otras violencias contra las mujeres: prostitucion y trata, pederastia y otras
violencias sexuales

Victimas de trata

Segun los datos publicados por la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat), La trata
de seres humanos, tal como se define en el articulo 2 de la Directiva 2011/36/UE, constituye
una grave violacién de los derechos humanos. La trata puede tener muchos fines de
explotacién. Los datos sobre las victimas, presuntos traficantes y traficantes condenados
muestran los totales de los paises que respondieron. Dado que algunos paises de la UE no
habian notificado datos durante algunos afios, la tendencia observada debe interpretarse
con cautela.

Segun los ultimos datos publicados por esta Oficina, en 2024 el nimero de victimas
registradas de la trata de seres humanos en la Unién Europea fue de 9 678. Habia 7.966
presuntos traficantes y 2.599 traficantes con condenas.

Casi dos tercios (63%) de las victimas registradas de la trata de personas eran
mujeres o nifias, evidenciando la persistente vulnerabilidad de las mujeres y las nifias ante
este delito. La proporcidon de mujeres y nifias disminuyd con respecto al afio anterior (64 %
en 2023). En el caso de traficantes sospechosos y condenados, menos de una cuarta parte
eran mujeres (24% vy 21%, respectivamente).

Entre las victimas registradas cuya forma de explotacidon se notificd en 2024, habia
4 219 victimas objeto de trata con fines de explotacion sexual (46 % de todas las victimas),
3 391 victimas de trata con fines de trabajo forzoso (37 %) y 1 487 victimas de trata con
otros fines, como la extraccién de drganos, el fraude en las prestaciones, las actividades
delictivas, la mendicidad forzada y otros (16 %).
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En 2024 se registraron 9 678 victimas de trata de seres humanos en la UE, lo que
supone un descenso del 8 % con respecto a 2023 e invierte la tendencia al alza observada
en anos anteriores. En 2024, 12 de los 27 paises de la UE notificaron un aumento en el
numero de victimas registradas en comparacién con 2023. Varios paises seialaron que los
aumentos observados reflejan, una mayor atencién y una mejor deteccién por parte de las
autoridades y organismos que luchan contra la trata de seres humanos.

En 2024, el nimero de presuntos traficantes fue de 7 966, frente a los 8 471 de
2023, lo que representa una disminucidn del 6 %. El nimero de traficantes condenados
aumenté en la UE un 13 %, pasando de 2 309 en 2023 a 2 599 en 2024. Durante ese mismo
periodo, se registraron aumentos en 15 de los 26 paises de la UE que facilitaron datos para
ambos afios.

En 2024, se registraron 22 victimas de trata de seres humanos por cada millén de
habitantes en la UE, frente a las 24 de 2023. En 2024, las tasas mas elevadas de la UE se
observaron en Luxemburgo (71), los Paises Bajos (53), Austria (47) y Grecia (45), mientras
que las mas bajas se registraron en Croacia y Estonia (5) y en Chequia (4).

Entre las victimas registradas cuya modalidad de explotacién fue notificada, la
explotacién sexual fue la forma predominante en 2024, representando el 46%, si bien su
proporcién disminuyé gradualmente durante el periodo 2008-2024. Se observd un
aumento notable en el nimero de victimas registradas objeto de trata con fines de trabajo
o servicios forzados. Entre 2008 y 2018, la proporcion de victimas objeto de trata con fines
de trabajo y servicios forzados oscilé entre el 14% y el 21%, mientras que a partir de 2019
se situd entre el 28% y el 41%. Otras finalidades de explotacion —incluidas la extraccién de
6rganos, la utilizacién para el fraude de prestaciones, las actividades delictivas y la
mendicidad forzada— representaron el 16% en 2024.

Grafico 3.7.6.1 Formas de explotacion de las victimas registradas de trata de seres humanos,
2008-2024 (%)
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Notas: Célculos basados en los paises que facilitaron datos y en los valores conocidos. Se puede registrar mas
de una forma de explotacion por victima. Extraccion de érganos y otros fines, incluidos el fraude para obtener
prestaciones, las actividades delictivas y la mendicidad forzada.

Fuente: Eurostat
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Extremadura registré 20 victimas de trata y victimas de explotacion sexual entre
2021y 2025, 8 el ultimo afo analizado. En esos cuatros afios, se practicaron 19 detenciones
por este tipo de delitos en la region,7 en el dltimo afio.

El Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen Organizado, adscrito a
la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, ha hecho publicos los datos
sobre la trata y la explotacidn de seres humanos correspondientes a 2025, y su Balance
Estadistico 2021-2025 sobre Trata y Explotacién de Seres Humanos en Espafia.

Durante el 2025 se liberaron a 1.869 victimas durante (un 4 % mas que en el afio
anterior), tras llevar a cabo 413 operaciones y desarticular 112 grupos criminales. Algunos
datos de interés recogidos en este informe son:

-Realizadas 413 operaciones policiales especificas, desarticuladas 112 organizaciones o
grupos criminales dedicados a este delito.

-Inspecciones hasta un total de 10.013 (1.705 en lugares de prostitucién y 8.308 en centros
laborales), detectando a 7.697 personas en situacion de riesgo.

Estas cifras y datos dan una idea de lo que supone la trata de personas, una de las
formas mas graves de violacion de los derechos humanos en la actualidad.

La Fundacidon Margenes y Vinculos haciéndose eco de la Guia realizada por un grupo
de investigadores de la Universidad, “Comprender y desmontar los mitos sobre la trata de
personas”, transmiten que este fendmeno dificil de comprender afecta a personas de
diferentes edades, origenes y contextos sociales. Aseguran que una parte importante de la
poblacién continta asociando la trata exclusivamente a la explotacién sexual. La trata no
es un fendmeno exclusivo de paises empobrecidos, ademas se debe prestar especial
atencién a las desigualdades de género y a la situacidn de los menores de edad, dos
elementos que aumentan de forma significativa la vulnerabilidad frente a las redes de
explotacion.

Los datos confirman un crecimiento constante en la deteccion y liberacion de
victimas a lo largo de los ultimos afos, reforzando la urgencia de mejorar los mecanismos
de deteccidon temprana desde los servicios sociales y sanitarios

El dato referido a Extremadura nos aporta la siguiente informacién. Se identifican
en el 2025 a 324 personas en situaciéon de riesgo, es decir, aquellas que han sido
identificadas en el trascurso de una inspeccion administrativa en un lugar de ejercicio de la
prostitucidn mientras ejercia dicha actividad, 25 menos que el afio anterior y un 44% mas
de las encontradas en el 2020.
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Tabla. 3.7.6.1 Personas en situacion de riesgo. Extremadura

Personas en situacion de riesgo por Comunidad Auténoma
Extremadura 2020 2021 2022 2023 2024 2025
225 213 405 396 349 324

La comunidad de Extremadura ha registrado 17 casos de victimas de trata y
explotacién sexual entre 2020 y 2024, nueve casos durante el ultimo afio registrado.

Tabla. 3.7.6.2 Victimas de trata y explotacion sexual. Extremadura

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Victimas de trata sexual 5 8 7
Victimas de explotacion sexual 1 1 1

Tabla. 3.7.6.3 Detenidos por trata y explotacion sexual. Extremadura

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Detenidos por trata sexual 10 2 6 5
Detenidos por explotacion
sexual 2 2 2 2

Fuente: Centro de Inteligencia y Crimen Organizado (CITCO). Ministerio del Interior.

Victimas de trata por matrimonio forzado, desde el 2000 al 2025, las personas
detenidas por trata por matrimonio forzado, 12.

Las detenciones por delitos por trata sexual y explotacién sexual desde el 2020 al
2025 han sido 31, siete personas en el ultimo afio de registro.

-ATCVIOGEN. Plataforma Extremeifia de Gestion Integral de Expedientes Unicos

Concebida como una herramienta de trabajo que permite el acceso simultaneo y de
actuacién coordinada de todo el personal técnico que intervienen a lo largo del proceso de
acompafiamiento a la victima y familiares de violencia de género (mujeres y menores) en
Extremadura. En esta Plataforma se registran a mujeres que estdn siendo atendidas por la
Red de Recursos del Instituto de la Mujer de Extremadura como pueden ser Oficinas de
Igualdad, Puntos de Atencidn Psicoldgica, Proyecto PILAR, Casas de acogida de Caceres y
Badajoz.

En 2025 se dieron de alta un total de 1.095 expedientes, correspondiendo 623 a la
provincia de Badajoz (56,8%) y 381 a la provincia de Caceres (34,7%), 91 casos
corresponden a expedientes que han sido trasladados a otras comunidades auténomas
(8,3%).

Por otro lado, los procedimientos judiciales activos en Extremadura, recogidos por el
sistema Viogén2 (Sistema de seguimiento integral en los casos de Violencia de Género) del
Ministerio del Interior a fecha de 31 Julio de 2026, son de 2.967 activos, siendo mayoritarios
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en la provincia de Badajoz: casi un 54,6% de los procedimientos activos en Extremadura,
frente al 45,3% en la provincia de Caceres. De ellos, 481 estaban en riesgo medio y 39 en
riesgo alto, sin que constara ningln caso en riesgo extremo.

3.7.7 Numero de victimas mortales, mujeres y menores 2003-2025.

Atendiendo a los datos del Ministerio de Igualdad de 2025 se contabilizan en Espafia
48 mujeres asesinadas, en el 2024 fueron 49.

Andalucia (31,2%), Catalufia (10,4%) y Valencia, Extremadura y Madrid (8,3%), con
un registro respectivo de 4 mujeres asesinadas durante el 2025 son las Comunidades que
encabezan estos lamentables registros. A lo largo de la serie, Andalucia, Cataluiia y Valencia
y Madrid son las que marcan los registros mas elevados en el nimero de mujeres victimas
mortales.

En Extremadura se contabilizan un total de 16 mujeres asesinadas desde 2003, en
este Ultimo afio 2025 se produjeron cuatro asesinatos machistas en nuestra Comunidad
Auténoma.

Tabla. 3.7.7.1 Mujeres victimas mortales por violencia de género. CCAA. 2003-2025.

Mujeres victimas mortales p olencia de género

CCAA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
19 9 21 8 9 16 17 17 7 11

Andalucia 13

Aragon 2 2 4 1 2 1 2 2 1 2
Prmu'pado de ) 1 3 2 1 5 5 1 1
Asturias

llles Balears 4 2 4 1 1 1 2 1 2 2
Canarias 6 2 4 6 5 5 8 3 2 2
Cantabria 1 2 2 1
Castillay Le6n 4 2 4 3 3 6 1 4 2 2 4
il - Iz 2 4 2 4 5 3 1 3 1 4 4
Mancha

Catalufia 12 11 8 10 12 10 10 12 9 13 4
Comunitat 7 9 6 8 10 10 9 8 8 6 9
Valenciana

Extremadura 1 2 1 1 1 1 1
Galicia 5 2 1 5 7 3 2 3 4 3
Comunidad de

Madrid 5 5 4 5 9 11 5 7 9 6 9
Murcia 3 4 2 3 2 4 2 1 2

Comunidad

Foral de 1 1 2 1 3 1

Navarra

Pais Vasco 4 3 3 2 3 2 2 2 2 1
La Rioja 2 1 2 1

Ceuta 1 1

Melilla 1 1

Total 71 72 57 69 71 76 58 74 62 51 54

Fuente: Ministerio de Igualdad.
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Mujeres victimas mortales por violencia de género

14 5 7 12 15 10 S 11 16 10 15

Andalucia 11

Aragén 1 3 4 1 2 2 1 1 1
PrlnC|.pado de 1 3 2 3 1 1 2
Asturias

llles Balears 3 1 2 1 3 2 1 2
Canarias 1 3 4 5 3 9 5 2 3 2
Cantabria 1 2 1 1

Castillay Ledn 3 2 6 2 3 1 4 3 3 2 1
Castilla - La

Manehs 1 1 6 2 4 1 7 2 2 2
Catalufia 13 6 6 8 8 8 8 11 9 11 12 5
Tyl g 11 6 7 2 7 8 7 3 7 7 4
Valenciana

Extremadura 1 1 1 1 -
Galicia 5 7 4 2 3 3 4 1 3 5 2
Comunidad de

Madrid 7 4 3 7 5 6 3 7 7 7 4 4
Murcia 1 3 2 1 2 2 1 1 2
Comunidad

Foral de 1 2 1 1 1 1
Navarra

Pais Vasco 3 3 1 2 2 1 2 1 2 2

La Rioja 1 1 1 1
Ceuta 1

Melilla 2 1

Total 57 59 49 49 52 56 52 49 50 58 48 48

Fuente: Ministerio de Igualdad.

Desde el inicio de los registros se contabilizan 1.341 mujeres asesinadas en Espafia,
si sumamos las que llevamos a fecha 7 de agosto de 2026, 1377. El afno 2008 marca el
maximo de la serie con un total de 76 mujeres asesinadas, a partir del 2010 va
descendiendo con diferentes fluctuaciones.

En Extremadura, durante el afio 2025, 4 mujeres fueron asesinadas victimas de la
violencia de género, el maximo dato contabilizado desde que se tiene constancia de los
mismos.
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Grafico 3.7.7.1 Evolucion victimas mortales (mujeres) por violencia de género en Esparfia
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A fecha 7 de agosto de 2026 y seglin datos del Ministerio de Igualdad, se registran
36 mujeres victimas mortales por violencia de género, diez mas de las registradas en
agosto del afio pasado. Se contabilizan 6 huérfanos/as menores de 18 afios. 20 de estas
mujeres, es decir, el 55% tenian entre 41 a 60 afios, sus presuntos agresores se sitlan en
la misma franja de edad. Se detecta que 12 de las mismas habian denunciado y en 7 se
habia producido un quebrantamiento de medidas de alejamiento. El pais de nacimiento
del 66,7% de las mujeres asesinadas y de sus presuntos agresores es Espafia.

En lo que respecta a los menores en el ambito de la violencia de género, siguiendo
los registros del Ministerio de Igualdad se contabilizan en 2025, tres casos de menores
victimas mortales.

El nimero de menores victimas mortales por violencia de género entre el afio 2013,
primer ano del que se dispone de datos hasta el afio 2025 ha sido de 65. El afio 2024 fue
especialmente grave, puesto que se registrd un nimero elevado de menores asesinados,
cuya cifra sélo la encontramos en el afo 2015.

Valencia con 12 casos, Andalucia, 11 y la Comunidad de Madrid, con 10 casos son las
Comunidades que registran mayores cifras.
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Tabla. 3.7.7.2 Numero de menores victimas mortales. CCAA. 2013-2025.

Numero de menores victimas mortales

Comunidad | 2013 14 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023 |2024 |2025
Auténoma
Andalucia e [0 e 2 3

Aragén 1

- 2

- 1

Canarias 2 1 2 1
Cantabria 1

- 1
-2 2 3
Catalufia 2 1 11 3
Galicia 1

- 1

Total ¢ 4 9 1 8 7 3 a4 7 2 2 9o 3

Fuente: Ministerio de Igualdad. Fecha de actualizacién 3/08/2026
Se incluyen las CC.AA en las que, al menos, hay un registro en toda la serie

3.7.8 Violencia de género en mujeres de 60 y mas afos.

La violencia de género en mujeres mayores de 65 afios constituye una problematica
con caracteristicas estructurales complejas, analizada en profundidad por organismos
publicos mediante investigaciones publicadas en el periodo reciente (2024-2026). La
recoleccidon de datos oficiales evidencia que este grupo poblacional enfrenta barreras
afiadidas para la visibilizacion del maltrato, ligadas a la dependencia econdémica, la
vulnerabilidad fisica y la normalizacién institucional o cultural de conductas abusivas
sufridas durante décadas.

A continuacion, se detallan los estudios oficiales e institucionales mas recientes
(2024-2026) referidos de forma especifica al impacto de la violencia de género en mujeres
mayores de 65 afios.

Estadistica de violencia de género: Perspectiva e indicadores.
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La Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea difundid la
Encuesta Europea sobre Violencia de Género (EU gender-based violence survey). Este
marco estadistico internacional corrobora que la persistencia de conductas de control
coercitivo y la violencia econdmica dentro de las uniones de larga duracién afectan de
manera desproporcionada a las mujeres europeas en edad de jubilacién. El estudio subraya
el peso del "edadismo de género", un factor que invisibiliza el abuso al presuponer
socialmente que las agresiones fisicas o psicoldgicas decrecen o desaparecen al alcanzar la
vejez, lo que dificulta que el entorno familiar o el personal profesional detecte los
indicadores de riesgo de manera temprana

Segun la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género (EVDVG) del INE,
cuyos datos proceden de la explotacién estadistica del Registro Central para la Proteccion
de las Victimas de la Violencia Doméstica y de Género del Ministerio de Justicia, en 2025 se
registraron 33.373 mujeres victimas de violencia de género en asuntos en los que se habian
dictado medidas cautelares u drdenes de proteccién. De ellas, 676 tenian 65 o mas afios, lo
que representa el 2,0 % del total. Por grupos de edad, las mujeres de 30 a 44 afios
constituyeron el grupo mayoritario, con el 47,5 % del total. Estos datos deben interpretarse
como casos registrados en el sistema judicial y no como una medida de la incidencia real
de la violencia de género, ya que dependen de que exista un asunto con medidas cautelares
u orden de proteccion

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género recoge que el 14,86% de
las mujeres asesinadas por violencia de género en Espaina desde el 2003 tenian mas de 60
afio, el dato es de 175 feminicidios. En el caso de Extremadura se contabilizan 17 victimas
desde el 2003 al 2026, 6 de las mismas tenian mas de 60 afios, es decir, un 35,29%, una
proporcién elevada si comparamos el dato nacional.

Tabla. 3.7.8.1 Sistema VIOGEN-Extremadura. Casos de Violencia de Género por grupos de
edad. Datos a 31 de julio de 2026.

Sistema VIOGEN-Extremadura. Casos de Violencia de Género por grupos de edad. Datos a 31 de julio de

2026
Extremadura Total
Edad de la | Bajo | Medio | Alto | Extremo | Activos | Supervisados | Inactivos casos Victimas
victima
Menores de 31 10 2 0 43 1 22 66 64
18 afos
18-30 ainos 502 129 8 0 639 14 1.390 2.043 1.832
31-45 afios 1.098 292 24 0 1.414 19 5.973 7.406 6.231
46-64 anos 628 139 6 0 773 15 7.049 7.837 6.931
65 afos o 81 | 0 98 1 1519 1618  1.577
mas
TOTAL 2.340 586 41 0 2.967 50 15.953 18.970 16.635

Fuente: Sistema de Seguimiento Integral en los Casos de Violencia de Género (Sistema VioGén), Datos Estadisticos,
julio de 2026. Ministerio del Interior.
Nota: Los datos corresponden a la distribucion territorial de casos de violencia de género en Extremadura segun la
edad de la victima. “
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Casos de Violencia de Género Activos por Grupos de Edad.

Edad de la victima
43

Menores de 18 afios 1.335 1,45 1,28
18-30 afios 639 25.756 21,54 24,61
31-45 afios 1.414 48.357 4766 46,20
46-64 afios 773 26.685 26,05 25,50

65 afios 0 mas 98 2.533 3,30 2,42
TOTAL 2.967 104.666

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema de Seguimiento Integral en los Casos de
Violencia de Género (Sistema VioGén), Datos Estadisticos, julio de 2026. Ministerio del Interior.

Grafico 3.7.8.1 Casos de Violencia de Género Activos por Grupos de Edad
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Las tablas anteriores reflejan los casos activos de violencia de género objeto de
seguimiento policial en Extremadura a fecha de julio de 2026, donde encontramos 2.967
“casos activos”, es decir, los que son objeto de seguimiento policial, 98 son de mujeres de
65 afios o mds, esto supone el 3,30% del total, levemente superior a la proporcién
encontrada a nivel nacional.

La distribucion por edad sitia a mas del 47% de los casos entre las mujeres entre 31
a 45 afos, igual que en Espafia. Se constata que en Extremadura los casos activos de
violencia de género presentan una mayor representacion relativa entre las mujeres de
edades mds avanzadas que en el conjunto nacional.

Comparativa de las Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019/2024.
Delegacidon del Gobierno contra la Violencia de Género
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Ambos informes recogen que conviene interpretar estos datos con cautela porque
en las cohortes de mayor edad pueden influir fenémenos de infradeclaracién, diferentes
marcos generacionales para identificar la violencia y supervivencia de las relaciones de
pareja. Las propias macroencuestas muestran que la prevalencia observada entre las
mujeres mayores es menor, pero ello no implica necesariamente menor vulnerabilidad
actual

La Macroencuesta 2024 desagrega el grupo de 65 y mas afos en 65-74 y 75 o mas,
mientras que la de 2019 los agrupa conjuntamente.

Tabla. 3.7.8.2 Comparativa de las Macroencuestas de Violencia contra la Mujer.

2017/2024.
65 y mds afios
Fisica 9,1% 9,6% 6,1% 6,3% (65-74) 3,9% (75+)
Sexual 8,1% 7,1% 6,1% 3,4% (65-74) 2,4% (75+)
No

No desagrega

Fisica y/o sexual desagrega 12,1% 7,4% (65-74) 4,8% (75+)
. el dato

Zr;’c"l’ogr:j' 20,4% 20,4% 14,5%  13,3% (65-74)  10,0% (75+)

Ps'cgj'ﬁf:j 3 21,2% 22,6% 17,5%  16,4% (65-74)  11,2% (75+)

Miedo a la pareja 11,2% 11,5% 6,5% 6,9% (65-74) 4,9% (75+)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados por las Macroencuestas del 2019/2024
Los resultados de 2019 y 2024 muestran una pauta muy estable:

-La prevalencia declarada disminuye con la edad. Las mujeres de 65 afios 0 mas aios,
presentan sistematicamente niveles inferiores de violencia fisica, sexual y psicoldgica.

-La violencia psicolégica sigue siendo la forma mds frecuente también entre las
mujeres mayores, aunque con porcentajes inferiores a los observados en edades mas
jévenes.

Estudio Monografico: Mujeres especialmente vulnerables a la violencia en la
Macroencuesta

La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género publicé en mayo de 2026
este estudio basado en la explotacién ampliada de la Macroencuesta de Violencia contra la
Mujer. El documento aporta los siguientes indicadores sobre la poblacion mayor de 65
anos:
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La evidencia disponible muestra una disminucién de la prevalencia declarada de la
violencia con el avance de la edad, aunque ello no implica la desaparicidon del fenémeno ni
una reduccién equivalente de su impacto, las 75 y mds afios constituyen el grupo mds
invisible. Sin embargo, el propio estudio advierte que estos resultados pueden estar
condicionados por socializacion en contextos donde determinadas conductas no eran
identificadas como violencia. Menor reconocimiento de la violencia psicoldgica, menor
tendencia a verbalizar experiencias traumaticas sufridas décadas atrds, y mayor
normalizacidn histdrica de la subordinaciéon femenina.

Mas conclusiones:

-Menor denuncia y menor busqueda de apoyo informal. Las mujeres mayores denuncian
menos la violencia sufrida. Entre las mujeres victimas de violencia, sélo el 17,3% de las
mayores de 65 afios denuncié la violencia. Entre las de 75 afios o mds la cifra desciende al
10,3%.

-Menor acceso a recursos especializados. Las mujeres mayores buscan ayuda formal en
menor medida. El 34,2% de las victimas de 65 y mas afios recurrié a servicios especializados,
el 32% entre las mujeres de 75 y mds afios. Ademas, utilizan con menor frecuencia, la
atencién psicoldgica, servicios sociales especializados, y asesoramiento juridico.

-Aunque las mujeres mayores declaran menor prevalencia de violencia, las consecuencias
continuan siendo relevantes. Entre las victimas de violencia de pareja, el 64,6% de las
mujeres de 65 aflos o mas sufrid consecuencias psicoldgicas, y el 22,7% continta
presentando secuelas fisicas o psicolégicas en la actualidad. Las consecuencias mas
frecuentes son depresién, ansiedad, sentimientos de impotencia, problemas de suefio, y
dolor fisico recurrente.

-Las mujeres mayores sufren también violencia sexual fuera de la pareja, aunque con
prevalencias inferiores a las de mujeres jovenes, el 5,1% de las mujeres de 65 y mas afios
ha sufrido violencia sexual fuera de la pareja, el 7% entre las mujeres de 65-74 afios.

-Acoso sexual y digital: Las prevalencias de acoso sexual disminuyen claramente con la
edad, el 21,2% en mujeres de 65-74 afios, 13,9% en mujeres de 75 y mas afios. En acoso
digital, sélo el 1,1% de las mujeres de 65-74 aios, y el 0,3% de las mujeres de 75 y mas afios.

-Duracion extrema del maltrato: El 40% de las mujeres mayores de 65 afios participantes
en el estudio manifestd haber sufrido violencia durante mas de 40 afios, mientras que el
27% seiald haberla sufrido durante entre 20 y 30 afios.

Dato extraido del Estudio sobre las Mujeres Mayores de 65 afios victimas de violencia de
Género. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género. Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad. El universo total es la base de datos de ATENPRO, en
la cual estan registradas 428 usuarias de 65 y mds afios, a comienzos de 2019. ¢ En este
estudio se han realizado 245 encuestas segmentadas por Comunidad Auténoma, con un
error muestral del 4,1% para el 95% de nivel de confianza.
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-Prevalencia acumulada: Un 12,7% de las mujeres a nivel general han sufrido violencia
fisica o sexual en la pareja a lo largo de su vida. No obstante, el subgrupo de mayores de 65
afios presenta el indice mas bajo de autodeclaracidn en encuestas debido al sesgo de
normalizacidon sociocultural, elevandose drasticamente cuando los/as profesionales
indagan a través de indicadores indirectos de salud.

Investigaciones del Observatorio Estatal y del Ministerio de Sanidad

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer aprobd su XVIII Informe Anual, el
cual integra el Anuario Estadistico elaborado por la Subdireccién General de Sensibilizacion,
Prevencion y Estudios de la Violencia contra las Mujeres. Los datos recopilados por el
Consejo General del Poder Judicial y los érganos judiciales muestran una brecha
significativa entre la violencia real padecida por este colectivo y el volumen de denuncias
formales interpuestas.

Paralelamente, la Revista Espaiola de Salud Publica, editada por el Ministerio de
Sanidad, publicé un analisis transversal enfocado en la Violencia de género en mujeres
mayores de sesenta y cinco afios y su relacién con los servicios sanitarios. Los resultados
determinaron que el 23,4% de las mujeres mayores encuestadas en el estudio clinico
declararon haber sufrido violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida,
desglosandose principalmente en maltrato psicoldgico y restricciones de control social o
familiar. El estudio oficial asocia de manera directa la experiencia de maltrato continuado
con un incremento exponencial en la frecuencia de uso de los servicios sanitarios y un peor
estado de salud autopercibido por las pacientes.

En resumen, los estudios publicados entre 2024 y 2026 coinciden en sefialar que la
violencia de género contra las mujeres mayores constituye una realidad especialmente
invisibilizada. Aunque las prevalencias declaradas son inferiores a las observadas en grupos
de edad mas jovenes, la evidencia disponible apunta a importantes fendmenos de
infradenuncia, normalizacién de la violencia, dependencia econdmica y aislamiento social.

En Extremadura, los datos del Sistema VioGén muestran una presencia relativa de
casos activos en mujeres de 65 afios y mas ligeramente superior a la media nacional,
mientras que la proporcion histérica de victimas mortales de edad avanzada resulta
especialmente significativa. Todo ello pone de manifiesto la necesidad de reforzar la
deteccién temprana desde los servicios sanitarios, sociales y comunitarios, asi como de
adaptar los recursos especializados a las necesidades especificas de las mujeres mayores.

3.7.9 Violencia Sexual

Agresiones sexuales en Extremadura. Evolucidn.

Por hechos conocidos se entienden el conjunto de infracciones penales, que han sido
conocidas por las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bien por medio de denuncia

interpuesta o por actuacién policial realizada motu proprio (labor preventiva o de
investigacion).
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Tabla. 3.7.9.1 Hechos conocidos relacionados con la libertad sexual. 2029-2024. Extremadura.

e
I = | = | o | oo || s | o

3. LIBERTAD SEXUAL 214
3.1.-Agresion sexual 30 25 28 198 188 238
3.2.-Agresion sexual con 18 14 2% 51 a4 64

penetracién
3.3.-Corrupcién de menores o

. . 12 8 10 8 12 37
personas con incapacidad
3.4.-Pornografia de menores
9 5 12 10 11 5
3.5.-Otros contra la libertad e
indemnidad sexual 145 132 147 28 55 51

Fuente: Ministerio del Interior
La investigacion reciente subraya que en la violencia sexual un fenémeno
multidimensional en el que intervienen factores culturales y sociales, existiendo una
elevada prevalencia de la misma, ademds de nuevas formas de violencia sexual vinculadas
al entorno digital.

Los datos reflejan una tendencia creciente en los delitos contra la libertad sexual
en Extremadura, especialmente en los Ultimos tres afios. Se produce un aumento general
de los delitos contra la libertad sexual, los delitos totales han pasado de 214 en 2019 a 395
en 2025, lo que representa un incremento del 84,57%. Se produce un aumento drdstico en
la categoria “Agresién sexual”, pasando de 28 casos en 2021 a 198 en 2022, manteniéndose
muy alto en 2024 (238 casos).

Las cifras de corrupcién de menores, y pornografia infantil se mantienen
relativamente constante a lo largo de los cinco afios. La categoria de pornografia de
menores va en ligero aumento desde el 2021. En el caso de la categoria “agresion sexual
con penetracidn” (3.2), tras un descenso en 2023, los casos vuelven a aumentar en el afo
2024 hasta 64.

El mantenimiento de cifras elevadas sugiere que podria coexistir un incremento
real de determinadas manifestaciones de violencia sexual, con la visibilizaciéon y toma de
conciencia de un problema que cada vez es mas denunciado. Los delitos recogidos en el
punto 3.5.-Otros contra la libertad e indemnidad sexual, es decir, el derecho de menores
de edad y las personas con discapacidad a una proteccién especial, sin abusos o dafos en
el desarrollo de su personalidad e identidad sexual, en el 2022 se reducen, lo que puede
deberse a la nueva categorizacion en el ordenamiento juridico derivada de la Ley Orgdnica
10/2022 de garantia integral de la libertad sexual, para aumentar en los afios siguientes.

Victimizacion de infracciones penales por tipologia penal, por periodo, comunidad
auténoma, grupo de edad y sexo.

El concepto de victimizacidn viene referido al nimero de hechos denunciados por
personas en los cuales manifiestan ser victimas o perjudicados por alguna infraccidn penal.
Se diferencia de los conceptos de «hechos conocidos» como del de «victima», ya que éste
ultimo se refiere a personas individuales.
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Tabla. 3.7.9.2 Victimizaciones de infracciones penales. Espafia-Extremadura. 2024.

Victimizaciones de infracciones penales 2024

desconoce Sexos desconoce Sexos
TOTAL
LIBERTAD 3.246 19.514 14 22.774 42 353 0 395
SEXUAL
Agresion
sexual
Agresion
sexual con 511 4.314 2 4827 1 63 0 64
penetracién
Corrupcion
de menores
0 personas 204 274 2 480 7 30 0 37
con
incapacidad
Pornografia
de menores
Otros
contra la
libertad e 595 2.364 7 2.966 10 41 0 51
indemnidad
sexual

1.820 12.244 1 14.065 23 215 0 238

116 318 2 436 1 4 0 5

(*) En agresiones sexuales con/sin penetracion se computan agresiones sexuales con/sin
penetracidn y abusos sexuales con/sin penetracion.
Fuente: Ministerio del Interior.

Atendiendo a los ultimos datos en victimizaciones de infracciones penales
correspondientes a la anualidad 2024, en Extremadura se registran 69 delitos mds contra
la libertad sexual que en el afio anterior, 395 son los delitos contra la libertad sexual que
llevaban aparejadas infracciones penales en el Ultimo afio registrado, siendo en su mayoria
por agresion sexual (60,2%). Segun la nueva redaccién del articulo 178.1 CP, constituye
agresion sexual todo acto que atente contra la libertad sexual de otra persona, siempre que
se lleve a cabo sin su consentimiento [Circular 1/2023, de 29 de marzo, de la Fiscalia General
del Estado, sobre criterios de actuacidn del Ministerio Fiscal tras la reforma de los delitos
contra la libertad sexual operada por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre].

El 89,3% de las victimas de los delitos contra la libertad sexual son mujeres, son el
90,3% de las victimas de agresidn sexual. Un 98,4% de las victimas de agresidn sexual con
penetracidon han sido mujeres y, en la categoria “corrupcién de menores y personas con
discapacidad” encontramos un 81%, y un 80% de mujeres son las victimas en la categoria
de “Otros contra la libertad e indemnidad sexual”
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Tabla. 3.7.9.3 Victimizaciones de infracciones penales por tipologia penal, grupo de

edad y sexo. Extremadura.2024.

Masculino | Femenino Se Total sexos | Masculino | Femenino Se Total
desconoce desconoce | sexos

- 16 54 0 70 21 99 0 120
- 8 42 0 50 11 53 0 64
- 2 1 0 3 5 19 0 24
. 6 6 0 12 4 12 0 16
18-30 afios 31-40 afios

Masculino | Femenino Se Total Masculino | Femenino Se Total

desconoce Sexos desconoce | sexos

- 3 100 0 103 1 41 0 42
- 1 27 0 28 0 11 0 11
- 0 10 0 10 0 0 0 0
. 0 7 0 7 0 8 0 8
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41-64 anos 65 y mas afnos

Masculmo Femenino | Se Total sexos | Masculino | Femenino Total
desconoce desconoce Sexos

Fuente: Ministerio del Interior. (*)En agresiones sexuales con/sin penetracion se computan
agresiones sexuales con/sin penetracién y abusos sexuales con/sin penetracidn.

Interpretacién por grupo de edad.

De 0 a 13 predominan las victimas femeninas (54 de 70), con una alta incidencia de
agresion sexual (42 casos), de 14 a 17 afios sigue la tendencia de predominio femenino (99
de 120), con alta incidencia de primero, agresion sexual (64 casos), corrupcion de menores
0 personas con incapacidad (24 casos), el 81,8% de las victimas son mujeres.

De 18 a 30 afios, el 97% de las victimas son mujeres, siendo la agresion sexual el
delito predominante, se contabilizan 28 casos de agresidn sexual con penetracién en esta
franja de edad. De 31 a 40 afios, el 98% de las victimas son mujeres, siendo nuevamente la
agresion sexual la mas alta. De 41 a 64 afos y mas afios, 50 mujeres son victimas de
agresiones sexuales.

Se puede concluir por grupo de edad y tipo de delito, que los grupos con mayor
nuimero de victimas se concentran en las edades de 14-30 afios, asi como de 0 a 13 afios.
Las mujeres son las principales victimas en todos los rangos de edad, siendo mas altas las
proporciones de victimas que tienen entre 65 y mas afios, donde hay 10 agresiones contra
la libertad sexual, todas a mujeres. El delito mas frecuente y comun en todos los grupos de
edad es la agresidon sexual.
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3.7.10. Violencia de género: ultimo dato publicado. Ministerio de Igualdad.

Tabla. 3.7.10.1 Ultimos datos publicados. Junio 2026.

-Denuncias por violencia de género de enero a marzo de 2026 893
-Ordenes de proteccién. De enero a marzo de 2026 119
-Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de género. Casos

a 30 de junio de 2026. Total casos activos 2909
-Internos que cumplen condena en centros penitenciarios con delitos por

violencia de género segun lugar de residencia declarada a 30 de junio de 272
2026

-Dispositivos electrénicos de seguimiento en dmbito de la violencia de

género. Numero de dispositivos activos a 30 de junio de 2026 102
Usuarias activas de ATENPRO (Servicio telefénico de atencién y proteccion

para victimas de violencia de género), a 30 de junio de 2026 9
-Victimas Mortales por violencia de género. De enero a junio de 2026 1
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3.8 Acceso a TIC

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) son un elemento presente
y relevante en nuestra sociedad y han ido transformando algunas de las formas de
relacionarnos tanto a nivel personal como profesional, estando presentes en nuestro dia a
dia. Las encontramos en las aulas escolares, en los entornos laborales, en los espacios
sanitarios, en la manera de relacionarnos con las administraciones, entre otras muchas
acciones posible y ademas, en nuestro ambito personal y familiar cotidiano.

La conexion digital se ha convertido practicamente en una necesidad, y las
posibilidades de acceder a informacién en linea o a una red telematica se ha convertido en
un nuevo elemento de integracion social, ya que democratiza el acceso a informacién y
servicios independientemente de lugar donde nos encontramos, pero también es una
nueva fuente de discriminacién, y de creacidon de nuevas brechas sociales, si las TIC no se
gestionan adecuadamente bien porque las infraestructuras no lleguen a toda la poblacidn,
por la no universalizacién de habilidades digitales o por la existencia de sesgos, entre ellos
de género.

La informacidn recogida por el IEEX se desglosa en dos grandes apartados que se
expondran a continuacidn: uso realizado por las personas individualmente y uso
empresarial de las TIC.

3.8.1 Utilizacion de TIC por la poblacion extremena y espafiola

Los ultimos datos han sido extraidos de la “Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los Hogares” (INE, 2025), publicada en
noviembre.

Tabla 3.8.1.1 Equipamiento TIC de hogares en Esparfia y Extremadura. 2025

Territorio Ordenadores Viviendas que | Viviendas con | Viviendas con
de cualquier | disponen de | teléfono fijo teléfono movil
tipo: incluidos | acceso
netbooks, Internet
tablets, de
mano, etc.

Espafia 83,8 97,4 49 99

Extremadura 80,3 96,5 38 99

Fuente: INE.

Unidades: Porcentaje. Nota. Viviendas donde, al menos, un miembro del hogar estd en el
intervalo de edad de 16 a 74 afios.

El uso de TIC requiere un paso previo y es la existencia de hardware o componentes
fisicos y tangibles que nos permitan realizar esas actividades de conectividad. Lo que se
observa en la tabla anterior es que Extremadura estd algo por debajo de la media espafiola,
pero sin que podamos sefialar que nos encontramos ante una brecha digital significativa,
aungue es especialmente resefiable una reduccién mayor de la presencia de teléfonos fijos
en los hogares extremenos.

Las brechas de género analizadas en otros campos también son de importancia en
materia de TIC, por ello se ha definido el indice de Paridad de Género (IPG), utilizado por
organismos como la Unién Internacional de Telecomunicaciones de la ONU, y se calcula al

Pag. 149



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

dividir el porcentaje o la proporcidn de mujeres usuarias entre la de los hombres. Si el valor
obtenido se acerca a 1.0 indica paridad, si los valores son menores a 1.0 muestra desventaja
femenina y si son superiores a 1.0 muestra inferioridad masculina

Tabla 3.8.1.2 indice de Paridad de Género en el uso de TIC en Espafia y Comunidades
Auténomas. 2025.

Territorio Personas que | Personas que | Personas que
han utilizado | han utilizado han
el teléfono Internet en comprado a
movil los ultimos 3 través de
meses Internet en
los ultimos 3
meses
Espafia 1,0 1,0 1,02
Andalucia 1,0 1,0 1,03
Aragon 1,0 1,0 1,01
Asturias, 1,0 1,1 1,0
Baleares 1,0 1,0 1,09
Canarias 1,0 1,0 1,05
Cantabria 1,0 1,0 1,09
Castillay Leén 1,0 1,0 1,05
Castilla - La 1,0 1,0 1,01
Mancha
Catalunha 1,0 1,0 1,05
Comunitat 1,0 1,0 1,07
Valenciana
Extremadura 1,0 1,0 1,12
Galicia 1,0 1,0 1,01
Madrid, 1,0 1,0 0,92
Murcia, 1,0 1,0 0,97
Navarra, 1,0 1,0 1,01
Pais Vasco 1,0 1,0 0,98
Rioja, La 1,0 1,0 1,0
Ceuta 0,9 1,0 1,03
Melilla 1,0 1,0 1,93

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE. “Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los Hogares”, 2025

Los resultados obtenidos nos muestran a nuestra regién en la misma linea de todo el
territorio espafol, donde la paridad es completa en las variables que se refieren al uso de
teléfono moavil o de internet, lo que nos define como una sociedad madura en este aspecto.
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No se observa paridad completa en la tercera variable analizada, compras por
internet; en este caso la distancia de sexos es muy pequeia desfavorable para los hombres
que realizan menos compras por internet. En Extremadura hay mas distancia entre mujeres
y hombres en este aspecto que la media espaiiola y es la mds negativa para los hombres de
todas las comunidades auténomas, con la excepciéon de Melilla que muestra una brecha
digital adversa para los hombres muy elevada. En comunidades como Madrid, Murcia, Pais
Vasco y La Rioja, sucede lo contrario, las mujeres son las que muestran una brecha digital.

El uso, la intensidad y la variedad de utilizacidn de las TIC estd intimamente ligado a
la capacitacion en competencias digitales. Asi, por ejemplo, existe mayor brecha en tareas
mas complejas como la realizaciéon de tramites en linea con la Administracién que en
cuestiones como realizar llamadas telefénicas, hacer busquedas sencillas o mantener una
cuenta de redes sociales en los dispositivos digitales.

En los siguientes graficos se realiza una comparativa de la utilizacién de internet por
sexo e incluyendo un elemento fundamental que es la edad

Grafico 3.8.1.1 Personas de 16 a 74 afios que han usado internet en los ultimos 3 meses por
sexo

en Extremadura. Evolucion 2023-2025.
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Fuente: Elaboracion propia siguiendo informacién del IEEX a partir de datos facilitados por
el INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacidn y comunicacién en los
hogares.
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Grafico 3.8.1.2 Personas de 10 a 15 afios que han usado internet en los ultimos 3 meses por
sexo en Extremadura. Evolucion 2023-2025.
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Fuente: Elaboracidn propia siguiendo informacién del IEEX a partir de datos facilitados por el INE. Encuesta
sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacion en los hogares.

En la comparativa entre ambos graficos se observan tendencias distintas, aunque es
importante observar con cautela estos datos ya que la serie es muy limitada en el tiempo
(solamente 3 afios). En el grupo de mas edad aparece una brecha digital de sexo algo mas
evidente en términos generales, aunque con una tendencia a la paridad. La misma
tendencia hacia la paridad existe en el grupo mas joven, si bien aqui son los chicos lo que
hacen mayor uso de internet.

Lo mas relevante que se observa es que el grupo de 10 a 15 afios esta por encima en
el uso de internet que el grupo de mas de 16 afios

3.8.2 Utilizacion de las TIC por empresas

Segun el Instituto de Comercio Exterior (ICEX) la economia digital de Espafia
representa el 26% del PIB nacional y el sector TIC emplea directamente a 764.000 personas,
a lo que se une que practicamente el 100% del pais tiene cobertura de banda ancha (ICEX,
2026. https://www.investinspain.org/es/sectors/tic. Recuperado el 09 de septiembre
de2026).

Tabla 3.8.2.1 Empresas de 10 o mds empleados con mujeres especialistas en TIC por sector de
actividad en Extremadura. Evolucion Primer trimestre de 2020 a 2025.

Total Construccion
Empresas

2020 38,0 35,3 84,6 24,2

2021 43,9 9,8 100,0 48,7

2022 27,5 21,6 0,0 31,0

2023 45,6 14,9 61,5 58,0

2024 26,9 28,1 0,0 26,5

2025 49,0 5,5 79,3 54,2
Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos del IEEX y del INE. Encuesta uso TIC y comercio electrénico en las
empresas
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Unidades. Porcentaje sobre el total de empresas que emplean especialistas en TIC.

En el periodo analizado en Extremadura se observa una fluctuacién muy importante
gue impide trazar una tendencia general, aunque si se advierte una infrarrepresentacion
general de mujeres en este ambito ya que, incluso en la fecha mas favorable (I TRIM de
2025) unicamente el 49% de las empresas tienen mujeres especialistas en TIC contratadas.

Grafico 3.8.2.1 Porcentaje de mujeres especialistas en TIC por sector econémico y por
especialidad en Extremadura. Primer trimestre de 2025.

Computacion en la nube -
Inteligencia artificial _

Ciberseguridad
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
mIndustria m Construccién Servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta uso tic y comercio electrénico
en las empresas.

Las especialidades TIC de datos y de inteligencia artificial son las que de manera
visible aglutinan a mas mujeres especialistas y los sectores de construccién y servicios los
gue mas se benefician de ese talento.
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3.9. indice de desigualdad de género

El indice Sintético de Desigualdad de Género (ISDG) en Extremadura elaborado por
el Instituto de Estadistica de Extremadura, ofrece una medida de la situacion de
igualdad/desigualdad existente entre mujeres y hombres en diversos &ambitos
representativos de la vida real: Educacion, Empleo, Ingresos, Conciliacién,
Empoderamiento y Salud con datos referidos al 2024.

El planteamiento realizado permite utilizarlo e interpretarlo de manera sencilla, y
permite la comparacion con otras Comunidades Auténomas, asi como con el dato nacional.
Por el contrario, los valores inferiores a 100 muestran una desventaja para la mujer.

El indice sintético de desigualdad de género se ha elaborado a partir de los
siguientes ambitos: Educacion, Empleo, Ingresos, Conciliacion, Empoderamiento y Salud.
Mediante la agregacidon de los indices en cada uno de los ambitos se obtiene el ISDG. Entre
2014y 2024 el ISDG de Extremadura ha evolucionado cinco puntos, lo que quiere decir que
en esos 10 afios se ha conseguido reducir la diferencia existente entre ambos sexos.

En 2024, el valor del ISDG de Extremadura fue de 75,7, poniendo de manifiesto que
en Extremadura existe desigualdad a favor del hombre encontrandose en una mejor
posicion en relacion con la mujer. En Espafia este valor es algo inferior (75,1).

Mayor de 100 Menor de 100
Desigualdad en favor de la mujer Desigualdad en favor del hombre
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Grafico 3.9.1. Evolucidn de los indices segun dmbitos. INE. Extremadura. 2024

I-\. saload

e
i 8 8§ 8§ B & & § _§ B § § _§ &8 _§ &8 § N 8 B § &8 _§ N _§ _§ _§ |

Empleo

-

LAY

(o] )} = — (34 L8} = L Lo [ o m — —l (3] (L3} =
Lo S B Y L ¥ v B Y (R Y B v A I ¥
| Educacion | 118,9 |

En este ambito, la mujer se encuentra en situacion favorable con relacidn al hombre, segin
el INE de Extremadura, las causas estan relacionadas con los indicadores que informan de
un menor abandono educativo temprano de las mujeres, asi como de un mayor nimero de
mujeres desempleadas que participan en formacién.

| salud \ 106,5

En este ambito, la mujer se encuentra en situacién favorable en relacidn con el hombre.
segln el INE de Extremadura, las causas estan relacionadas con los indicadores que

informan de una menor tasa de mortalidad en las mujeres, y de una mayor esperanza de
vida a los 65 afios.

| Conciliacién ‘ 33,7 ‘

En este ambito, el hombre se encuentra en situacién favorable en relacién con la mujer.
segln el INE de Extremadura, las causas estan relacionadas con los indicadores que
informan de un mayor nimero de excedencia por cuidado familiar en las mujeres, asi como
en el hecho de que la custodia recae mayormente sobre esta.
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| Empoderamiento 64,4

En este ambito, el hombre se encuentra en situacién favorable en relacién con la mujer.
segln el INE de Extremadura, las causas estan relacionadas con los indicadores que
informan de un menor nimero de mujeres en las Cortes, asi como de una baja
representacioén local de la mujer.

Empleo 78,6
| |

En este ambito, el hombre se encuentra en situacién favorable en relacién con la mujer.
segln el INE de Extremadura, las causas estan relacionadas con los indicadores que
informan de una mayor temporalidad en las mujeres asalariadas, asi como de una mayor
tasa de paro entre las mismas.

‘ Ingresos ‘ 86,9 \

En este ambito, el hombre se encuentra en situacién favorable en relacién con la mujer.
segln el INE de Extremadura, las causas estan relacionadas con los indicadores que
informan de percepciones por desempleo inferiores en las mujeres, asi como de pensiones
mas bajas entre las mismas.
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4. ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura en su articulo 51 establece que:

“1. La Administracion Publica Extremerfia, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, adoptard en su ambito competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer protocolos de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razdn de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en su dmbito de
actuacion.”

Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior es necesario realizar un
analisis de la situacion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura desagregado por sexo, con el objetivo de extraer conclusiones respecto a la
sensibilidad de la Administracidn en relacion a las politicas empleadas respecto a su personal en
cuanto al acceso al empleo, la promocidn, la formacidn, la igualdad retributiva, la conciliacion
de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como
criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género de las actuaciones
desarrolladas por nuestra administracion autondmica.

El andlisis se efectia atendiendo al ambito de actuacion del personal, distinguiendo
entre:

e Personal de la Administracidon General.

e Personal docente no universitario.

e Personal del Servicio Extremefio de Salud (SES).

e Personal del sector publico institucional autonémico (SPIA) con presupuesto
estimativo.

En este sentido, se han analizado un total de 56.803 puestos de trabajos, de los que un
28,88% corresponden a personal de la Administracién General y otros organismos, un 31,40% a
personal docente no universitario, un 34,72% a personal del Servicio Extremefo de Salud y el
5,00% restante al personal del SPIA con presupuesto estimativo.
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Personal de la Administracion General 6.249 38,09% 10.155 61,91% 16.404 28,88% 1,24
Personal docente no universitario 5.467 30,65% 12.368 69,35% 17.835 31,40% 1,39
Personal del SES 4.935 25,02% 14.789 74,98% 19.724 34,72% 1,50

Personal SPIA con presupuesto estimativo 1.478 52,04% 1.362 47,96% 2.840 5,00% 0,96

Si se desagrega por sexo se obtiene que el 68,08% del total de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura son mujeres y el 31,92% son hombres.

Total Personal analizado

El principio de representacién equilibrada, de acuerdo con el articulo 4.4 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
de Extremadura, es aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma
qgue, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni
sea menos del cuarenta por ciento. Asi, una plantilla estard masculinizada cuando en la
composicion de la plantilla exista mas del 60% de hombres vy, al contrario, cuando en la
composicion de la plantilla exista mas del 60% de mujeres, la plantilla estara feminizada, como
es el caso de la plantilla del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Personal desagregado por sexo

68,08%

31,92%

B Hombres M Mujeres

Personal desagregado por sexo y tipo de personal
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No obstante, si se analizan los datos con mayor grado de detalle, se observan escenarios
de representacién equilibrada entre sexos e incluso en algun caso se invierten los resultados,
habiendo sectores y grupos de personal donde la presencia del hombre es predominante.

Para comprobar el equilibrio en la proporcidon de hombres y mujeres que trabajan en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se utiliza el indice de Presencia
Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM). Se calcula mediante la férmula IPRHM = 1 + [(M-H) /
(M+H)], donde M y H son el nimero de mujeres y hombres, respectivamente. Existe pleno
equilibrio si el valor del indice es igual a 1; se considera representacién equilibrada si el valor del
indice oscila entre 0,80 y 1,20. Si es inferior a 0,80, hay sobrerrepresentacién masculina y si es
superior a 1,20 existe sobrerrepresentacién femenina.
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4.1 Personal de la Administracion General de la Junta de Extremadura.
4.1.1 Vision general

El personal de la Administraciéon General de la Junta de Extremadura esta constituido por el
conjunto de empleados y empleadas publicos que no estan incluidos en los sectores o regimenes
singulares, como son los que rigen al personal docente o al personal del Servicio Extremefio de
Salud.

Basicamente, este colectivo estd compuesto por personal funcionario, personal laboral y
personal eventual.

En este epigrafe del informe, se contempla un estudio sobre la representacion de hombres
y mujeres al servicio de la Administracion General de la Junta de Extremadura, segun sus categorias
profesionales, grupos de pertenencia o responsabilidad, entre otros datos relevantes.

A los exclusivos efectos de este informe, se incluye dentro de este ambito de personal a los
miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Personal Administracidon General por tipo

Tipo de personal Hombres Mujeres
Consejo Gobierno y altos cargos 45 51,72% 42  48,28% 87 0,53% 0,97
Eventuales 43 50,00% 43  50,00% 86 0,53% 1,00
Funcionarios 2.888 42,07% 3.976 57,93% 6.864 41,84% 1,16
Laborales 3.273  34,94% 6.094 65,06% 9.367 57,10% 1,30
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Personal desagregado por sexo

61,91%

H Hombres M Mujeres

38,09%
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Personal desagregado por sexo y tipo de personal
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4.1.2 Distribucién por sexo del personal funcionario y laboral

El personal de la Administracion General de la Junta de Extremadura, excluidos el personal
eventual y los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos, alcanza un total de 16.231
efectivos, de los que 10.070 son mujeres y 6.161 son hombres.

En términos porcentuales, las mujeres representan el 62,04% del personal de este ambito,
mientras que los hombres alcanzan el 37,96%, por lo que la primera conclusién que se puede extraer
de este dato es el mayor peso especifico, en valores absolutos, que las empleadas publicas tienen
en el ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, con un valor de 1,24 de
IPRHM.

Diferenciando por tipo de personal, es decir, personal funcionario por un lado y personal
laboral por otro, también el resultado es favorable a las empleadas publicas; un 57,93 % del personal
funcionario pertenece al sexo femenino, mientras que la representacion de la mujer en el colectivo
de personal laboral se eleva hasta el 65,06 %.

Personal funcionario y laboral desagregado por sexo

Tipo de personal Hombres Mujeres
Funcionarios 2.888 42,07% 3.976 57,93% 6.864 42,29% 1,16
Laborales 3.273 34,94% 6.094 65,06% 9.367 57,71% 1,30
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Si analizamos los datos desagregando entre personal funcionario y laboral por vinculacion
juridica, se desprende la existencia de una importante temporalidad en las empleadas publicas,
representando las mujeres un 63,65% del funcionariado interino y un 69,90% del personal laboral
temporal, lo que arroja unos valores de IPRHM de 1,27 y 1,40 puntos respectivamente tal y como
se desprende de la informacidn reflejada en la siguiente tabla.

Personal funcionario y laboral por vinculacion juridica

Vinculacion juridica Hombres Mujeres
Funcionarios de carrera 2.265 43,98% 2.885 56,02% 5.150 31,73% 1,12
Funcionarios interinos 623 36,35% 1.091 63,65% 1.714 10,56% 1,27
Laborales fijo 2.064 38,58% 3.286 61,42% 5.350 32,96% 1,23
Laborales temporales 1.209 30,10% 2.808 69,90% 4.017 24,75% 1,40
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Personal funcionario y laboral desagregado por sexo y
vinculacidn juridica
80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Funcionarios de Funcionarios Laborales fijo Laborales
carrera interinos temporales

B Hombres M Mujeres

4.1.3 Distribucion por sexo del personal con responsabilidad

A continuacidn, se realiza un analisis relativo a la representacién de la mujer entre los
integrantes del Consejo de Gobierno y altos cargos, el personal eventual y los puestos de personal
funcionario con mayor nivel de responsabilidad.

Si bien, se trata de un colectivo no muy significativo en términos absolutos, concretamente
716 empleados/as publicos, es evidente que, en el caso de los miembros del Consejo de Gobiernoy
altos cargos, sus funciones son las de mayor responsabilidad tanto politica como administrativa y
directiva.

Personal de la Administracion General por puestos de responsabilidad

Vinculacion juridica Mujeres
Consejo Gobierno y Altos cargos 45 51,72% 42 48,28% 87 12,15% 0,97
Eventuales 43 50,00% 43 50,00% 86 12,01% 1,00

FunC|on'ar|os/LaboraIes de nivel igual 283 52,12% 260 47,88% 543 75,84% 0,96
o superior a 26
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Personal de responsabilidad desagregado por sexo
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De un total de 87 puestos existentes en el Gobierno de la Junta de Extremadura, 42 son
desempeiados por mujeres, es decir, un 48,28%, frente al 51,72% de puestos ocupados por varones,
lo que supone un valor de equilibrio de 0,97 puntos en el IPRHM.

En cuanto a los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos, la tasa media de IPRHM
del periodo comprendido entre el afio 2020 y el 2024 es de 0,94 puntos. Estos datos, reflejan que el
Gobierno de la Junta de Extremadura no solo mantiene una tendencia muy positiva hacia la igualdad
de género, sino que, ademads, ha experimentado paulatinamente un aumento hacia una mayor
paridad y equilibrio en sus puestos de toma de decisiones.

Altos cargos desagregados por sexo

48,28%

EmHombres W Mujeres

51,72%

En lo referente al personal eventual, cuyas funciones son las de asesoramiento y confianza
y no es necesario que ostenten la condicién de empleados o empleadas publicos con cardcter previo,
en este colectivo existe un equilibrio perfecto en cuanto a paridad de género, pues de un total de
86 puestos, 43 son ocupados por mujeres y 43 por hombres, alcanzando la paridad absoluta. Este
equilibrio es un ejemplo positivo de como las instituciones pueden avanzar hacia la igualdad de
género dentro de los diferentes niveles y funciones de la Administracién Publica.

Pag. 179



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

Personal eventual desagregado por sexo

50,00%

mHombres W Mujeres

50,00%

En relacién al personal funcionario y laboral que desempefa puestos de responsabilidad
comprendidos entre los intervalos de nivel del 26 al 29, observamos que, de un total de 543 puestos
de trabajo en el dmbito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, 283 son
desempeiiados por hombres y 260 por mujeres, lo que supone una tasa de IPRHM de 0,96 puntos.

Empleados publicos en puestos de nivel igual o superior a 26
desagregado por sexo

47,88%

B Hombre B Mujeres

52,12%

Dentro de este ultimo grupo de andlisis, a continuacién, se ofrece informacion desagregada
por cada uno de los mencionados niveles de responsabilidad para ofrecer una vision mas detallada
de la proporcion de mujeres y hombres en este tipo de puestos:

Empleados publicos con nivel igual o superior a 26

Mujeres
Nivel 26 100 50,25% 99 49,75% 199 36,65% 0,99
Nivel 27 13 24,53% 40 75,47% 53 9,76% 1,51
Nivel 28 102 59,65% 69 40,35% 171 31,49% 0,81
Nivel 29 56,67% 43,33% 22,10% 0,87

T R
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En los puestos con nivel 26 de responsabilidad, un 50,25% estdn ocupados por hombres
frente al 49,75% que estan ejercidos por mujeres, dato muy positivo, pues la proporcién entre
ambos sexos estd practicamente equilibrada en términos de igualdad de género.

Con respecto a empleados/as que ocupan puestos de responsabilidad de nivel 27,
observamos un significativo desequilibrio entre hombres y mujeres, dado que un 75,47% de estos
puestos estan ocupados por mujeres, lo que arroja una tasa de IPRHM de 1,51 puntos.

En cuanto a los puestos con nivel de responsabilidad 28 y 29, existe en ambos casos un ligero
predominio del sexo masculino, con un 59,65% en el caso de puestos de nivel 28 y un 56,67% en
puestos de nivel 29.

Empleados publicos en puestos de nivel igual o superior a 26
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Si analizamos los datos en términos globales, los puestos de responsabilidad de Ia
Administracion de la Junta de Extremadura de nivel igual o superior a 26 estan desempefiados en
un 47,88% por mujeresy en un 52,12% por hombres, con una tasa IPRHM del 0,96, tasa muy cercana
al equilibrio en términos de paridad.

Si observamos la evolucién, en cuanto a igualdad de género, en los puestos de
responsabilidad en la Administracién Extremefia durante los Ultimos afios, podemos obtener varias
conclusiones interesantes, como se observa en el siguiente grafico:

Evolutivo en criterios de paridad de puestos de responsabilidad dentro de la
Admodn. General de la Junta de Extremadura. (Empleados con niveles del 26 al 29)
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2017 fue el afio de mayor diferencia en criterios de paridad de toda la serie, la proporciéon
de hombres en puestos de responsabilidad dentro de la Administracién General de la Junta de
Extremadura era muy superior a la de mujeres, con un 60,04% de ocupacién frente al 39,96% que
ostentaba el colectivo femenino, lo que supuso para ese afio una tasa de IPRHM del 0,80.

Del afio 2018 al 2020, se mantuvo el desequilibrio entre géneros, pero produciéndose un
vuelco de la tendencia experimentada en el afio 2017. La proporcidn de mujeres en puestos de
responsabilidad dentro de la Administracién General de la Junta de Extremadura aumentdé
notablemente hasta alcanzar un 59,85% en el afio 2018 con una tasa de IPRHM de 1,20 puntos y un
58,79% para los afos 2019 y 2020, con una tasa de IPRHM del 1,18.

A partir de 2021, se observa una tendencia hacia una mayor igualdad entre géneros, aunque
siempre con un predominio de la ocupacién masculina. Desde ese afio, la proporcidn de puestos de
responsabilidad ejercidos por mujeres se mantiene por encima del 44%, mientras que la proporcién
masculina no baja del 52%, pero tampoco es superior al 55%.

En el afio 2023, el 47,18% de los puestos de responsabilidad de esta Administracidn con un
nivel igual o superior al 26 eran desempefiados por mujeres, por el contrario, el porcentaje
disminuy6 al 45,40% en el aifio 2024. Durante estos dos afios, la proporcién de hombres se mantuvo
en torno al 52-54%, lo que supuso una tasa de IPRHM de 0,94 para el afio 2023 y del 0,91 para el
2024, datos que reflejan un equilibrio entre géneros muy positivo durante esos dos afios.

No obstante, hay que destacar que estd diferencia se incrementa en los puestos de nivel de
responsabilidad 28 y 29. Histéricamente estos puestos son ejercidos con una amplia mayoria por
hombres, como refleja que la tasa media del indicador IPRHM desde el afio 2020 para puestos de
nivel 28 sea de 0,79 puntos y de 0,87 puntos para los puestos de nivel 29.

En términos generales, la brecha de género en los puestos de responsabilidad de esta
Administracion ha fluctuado a lo largo del tiempo, pero se observa que en los Ultimos afios existe
una tendencia hacia la paridad en la ocupacidn de estos cargos, aunque todavia se percibe una ligera
predominancia del género masculino.

4.1.4 Distribucion por sexo segun medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral

En este apartado del informe, se pretende dar unas pinceladas sobre determinadas medidas
vigentes para la conciliacion de la vida social y laboral de las empleadas y empleados publicas de Ia
Administracion General de la Junta de Extremadura que indudablemente pueden tener repercusion
sobre la carrera profesional y administrativa de este colectivo, para lo cual se pondra el foco en tres
figuras o indicadores cuyo andlisis puede mostrar informacién muy relevante en relacién con la
conciliacion:

e Reducciones de jornada relativas al cuidado de hijos o menores, familiares o personas con
discapacidad.

e Excedencias motivadas por el cuidado de hijos o menores, familiares o personas con
discapacidad.

e Prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.
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Conciliacién vida familiar y laboral

Tipo de reduccion Mujeres
Reducciones de jornada 3 3,53% 82 96,47% 85 6,63% 1,93
Excedencias 3 6,12% 46 93,88% 49 3,82% 1,88
Teletrabajo 436 37,95% 713 62,05% 1.149  89,56% 1,24
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Por lo que se refiere al permiso de reduccién de jornada, ya sea por razén de guarda legal
cuando se cuide directamente a un menor de hasta doce afios, por cuidados de menores afectados
por cancer o enfermedad grave o para el cuidado de personas mayores o con discapacidad, estan
disfrutando de este permiso un total de 85 empleados/as, de las que 82 son mujeres y 3 son
hombres, en términos porcentuales el 96,47% y el 3,53% respectivamente. Estos datos reflejan una
tasa de IPRHM muy desequilibrada de 1,93 puntos.

Reducciones de jornada desagregadas por sexo

96,47%

B Hombres

W Mujeres
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A continuacidn, se ofrece una visién, distinguiendo, por un lado, las reducciones relativas al
cuidado de hijos/menores y, por otro, las reducciones correspondientes al cuidado de familiares o
personas con discapacidad:

Reducciones de jornada

Tipo de reduccion Hombres Mujeres

Reduccién relativas al cuidado de

.. 2 2,47% 79 97,53% 81 95,29% 1,95
hijos/menores

Resto de reducciones cuidado de
familiar/personas con discapacidad

Ton -------

1 25,00% 3 75,00% 4,71% 1,50

Tipos de reducciones de jornadas
desagregadas por sexo
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Reduccion relativas al cuidado de Resto de reducciones cuidado de
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B Hombres M Mujeres
En relacién con las reducciones de jornada para el cuidado de hijos o menores, de un total

de 81 permisos solamente 2 fueron solicitadas por hombres, un 2,47% del total, con una tasa de
IPRHM DE 1,95 puntos.

Reducciones por cuidado de hijos desagregado por sexo

97,53%

B Hombres

W Mujeres
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Con respecto a las reducciones de jornada para el cuidado de familiares o personas con
discapacidad, un 25% fueron solicitadas por hombres frente al 75% solicitadas por mujeres.

Reducciones de jornada por cuidado de familiar desagregadas
por sexo

75,00%

H Hombre W Mujeres

Aunque en la Administracion General de la Junta de Extremadura, excluidos el personal
eventual y los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos, las mujeres representan un
porcentaje bastante alto, el 62,04% del total de la plantilla, esta proporcidn no es equiparable con
la proporcién de empleados/as que disfrutan de una reduccion de jornada en cualquiera de sus
variantes, pues el 96,47% de las reducciones de jornada concedidas en esta Administracion son
solicitadas por mujeres.

Es significativo, que las reducciones de jornada para el cuidado de hijos o menores casi son
solicitadas exclusivamente por mujeres, el porcentaje alcanza un sorprendente 97,53%, mientras
gue Unicamente un 25% de las reducciones por cuidado familiar son solicitadas por varones.

Estos datos pueden asociarse a una tendencia comin en muchas sociedades donde la
responsabilidad del cuidado de menores o familiares tradicionalmente recae sobre el sexo
femenino, revelando el marcado rol de cuidadora que todavia se atribuye a la mujer en nuestra
sociedad y que, por tanto, todavia persisten desigualdades en la distribucion de estas
responsabilidades familiares.

Otro indicador relevante para obtener informaciéon en materia de conciliacién es la figura
de la excedencia para el cuidado de hijo o familiar. Si procedemos a analizar las excedencias, ya sea
por cuidado de hijo o para el cuidado de un familiar, de un total de 50 excedencias en el ambito de
la Administracion General de la Junta de Extremadura, 46 corresponden a empleadas publicas y
solamente 4 a empleados publicos, lo que representa un 92% frente al 8% y una tasa IPRHM de 1,84
puntos.

Excedencias

Tipo de reduccion Mujeres
Excedencia por cuidado de hijos 1 3,03% 32 96,97% 33 66,00% 1,94
Excedencia por cuidado de 3 17,65% 14 82,35% 17 34,00%
familiar

Total
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Estos datos vienen a ratificar la informaciéon que mostraba el indicador de las reducciones
de jornadas, pues tanto las reducciones como las excedencias proyectan valores muy equiparables
en términos de igualdad de género, evidenciando que la mujer continia desempeiiando el papel
principal en las tareas del cuidado y atencion familiar.

Excedencias desagregadas por sexo

92,00%

B Hombres W Mujeres

Si ponemos el foco en la excedencia por cuidado de hijo, los datos muestran una marcada
desigualdad de género, ya que el porcentaje de mujeres que disfruta de este tipo de excedencia
practicamente alcanza el 97%, alcanzando una tasa de IPRHM de 1,94 puntos.

Por otro lado, la excedencia por cuidado de familiar es solicitada por un mayor porcentaje
de hombres, un 17,65%, sin llegar de todos modos a datos que signifiquen una zona de equilibrio
entre géneros.

Tipos de excedencias desagregadas por sexo
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Todos estos marcadores reflejan una brecha de género muy importante, ya que la
involucracién del hombre en las responsabilidades del cuidado de hijos o familiares es todavia
minoritaria y, como consecuencia, es necesario promover cambios culturales, fomentar politicas de
igualdad y fomentar la creacidon de entornos laborales que contribuyan a la conciliacion familiar y
laboral.
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Por ultimo, otro indicador fundamental para el andlisis de la conciliacion de la vida familiar
y laboral es la modalidad de prestacién de servicio no presencial mediante la férmula del teletrabajo,
regulado por el Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el teletrabajo como modalidad
de prestacion de servicios y se prevé la introduccion de medios electrénicos en la gestion de los
procedimientos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Desde sus inicios, la formula de prestacién de servicios a través de la modalidad de
teletrabajo fue impulsada en la administraciéon extremefia como un instrumento de conciliacién de
la vida familiar y laboral.

El Decreto 44/2025, de 27 de mayo derogd el Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se
regulaba la prestacion del servicio en la modalidad no presencial mediante la formula del teletrabajo
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, estableciendo una serie de
novedades importantes con respecto a la normativa anterior como: un plazo de solicitudes abierto
y permanente o la duracién de la modalidad de prestacidn de servicios a través de teletrabajo, con
un minimo de tres meses y un maximo de un afio pudiéndose ser prorrogados estos plazos. Estos
cambios suponen una importante mejora en orden a la conciliacién familiar y laboral del empleado
publico.

Desde la entrada en vigor de este Decreto, y a fecha de la realizacion de este informe se han
presentado un total de 2.730 solicitudes de teletrabajo, de las cuales 986 pertenecen a hombres y
1.744 han sido cursadas por mujeres.

Modalidad de prestacion de servicio no presencial (Teletrabajo)

Hombres Mujeres
Teletrabajo 986 36,12% 1.744 63,88% 2.730 100,00% 1,28

Toal 98  3612% 1784 6388% 2730 10000% 128

Con estos datos podemos apreciar que el nimero de mujeres que solicitan la prestacién de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo duplica con creces al numero de hombres,
experimentando incluso un leve incremento con respecto a los datos de 2023, donde el porcentaje
de mujeres que disfrutaron del teletrabajo fue de un 63,07%.

Solicitudes de teletrabajo desagregadas por sexo

63,88%

B Hombres W Mujeres

36,12%
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De las 2.730 solicitudes de teletrabajo presentadas, han sido autorizadas un total de 1.149,
de las cuales 713 corresponden a mujeres y 436 a hombres, lo que supone una tasa de IPRHM de
1,24 puntos.

Empleados publicos con Teletrabajo por sexo

Tipo de personal Hombres Mujeres

Solicitudes de teletrabajo

. 436 37,95% 713 62,05% 1.149 1,24
autorizadas

Solicitudes de teletrabajo autorizadas segregadas por sexo
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Si analizamos esta informacidn teniendo en cuenta la totalidad de empleados y empleadas
gue prestan servicio en el ambito de la Administracién General de la Junta de Extremadura a fecha
de realizaciéon de este informe, que asciende a un total de 16.231 personas excluyendo a los
miembros del Consejo de Gobierno, altos cargos y el personal eventual, el porcentaje de mujeres
con teletrabajo supone el 4,39% del total de la plantilla frente al 2,69% de hombres, como podemos
observar en la siguiente tabla:

Porcentaje de empleados publicos con Teletrabajo por sexo en funcion del total de la plantilla

Total

Tipo de personal Hombres Mujeres Plantilla

Porcentaje de empleados con

teletrabajo en relacion a la

(excluyendo altos cargos y personal
eventual)

De los 16.231 empleados y empleadas de esta Administracidn, el 62,05% son mujeres, por
lo que, si analizamos las solicitudes de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo en
funcién de la proporcion de género de la plantilla de esta Administracion, no existen diferencias
relevantes de género que indiquen sesgos fuertes hacia un género en el ejercicio de la prestaciéon
de servicios bajo la formula de teletrabajo, tal y como arroja la tasa de IPRHM con un valor de 1,02
puntos.
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4.2 Personal docente no universitario

4.2.1 Visién general

Para realizar este andlisis de género del personal se han tenido en cuenta datos
extraidos de fuentes internas, relativos a los trabajadores que, en el momento del andlisis,
prestaban servicio en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, tanto publicos, dependientes de la Consejeria de Educacién Ciencia y Formacién
Profesional, como concertados.

Cabe destacar la elevada feminizacion del sector en términos globales, ligeramente
menos acusada que en las anualidades precedentes. El fendmeno es mds acentuado si cabe en
el sector publico que en el concertado, aunque en ambos el valor del indice IPRHM es superior
a 1,20. Las mujeres representan un 69,35% del total, frente al 30,65% de hombres.

Personal docente por centros

Tipo de centro Hombres Mujeres

Centros publicos 4.682 30,03% 10.909 69,97% 15.591 87,42% 1,40
Centros concertados 785 34,98% 1.459 65,02% 2.244  12,58% 1,30

Personal docente no universitario
desagregado por sexo

Total

30,65%

W Hombres

Personal docente no universitario desagregado
por sexo y tipo de centro
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4.2.2 Distribucion segun el tipo de ensefianza

A continuacién, se desglosan los datos anteriores en funcidn del tipo de ensefanza,
diferenciando entre centros publicos y concertados:

Personal centros publicos por tipo de ensefianza

Tipo ensefanza Hombres Mujeres
Infantil y primaria 1.264 19,26% 5.300 80,74% 6.564 42,10% 1,61
Secundaria 3.033 37,67% 5.018 62,33% 8.051 51,64% 1,25
Régimen especial 167 41,23% 238 58,77% 405  2,60% 1,18
Adultos 139 44,69% 172 55,31% 311 2,00% 1,11
Educacidn especial 25 17,99% 114 82,01% 139 0,89% 1,64
Centros de profesores 34 44,16% 43 55,84% 77 0,49% 1,12
Inspeccidon educativa 45,45% 54,55% 0,28% 1,09

ol am mew o e s meon 1

Personal de centros publicos desagregado por
sexo y tipo de ensenanza
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Personal de centros publicos desagregado por sexo

69,97%

B Hombres M Mujeres
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En todos los segmentos el IPRMH supera la unidad, si bien esta anualidad en los
correspondientes a “régimen especial”, “adultos”, “centros de profesores” e “inspeccidn
educativa” el valor no supera el 1,2 y la situacion puede considerarse equilibrada. Los ambitos
gue mas se apartan de la paridad son “educacion especial” (IPRMH 1,64) y “educacion infantil y
primaria” (IPRMH 1,61). Ambos son sectores tradicionalmente muy feminizados, aunque se ha
registrado una ligerisima convergencia respecto a 2024. La representacion de la mujer en los
mismos fue del 82,01% y el 80,74% respectivamente. También se registrd sobrerrepresentacion
femenina en “educacidn secundaria”, cuyo IPRMH ascendid a 1,25.

A continuacidn, se presentan los datos del personal en centros concertados con el
siguiente detalle:

Personal centros concertados por tipo de enseiianza

Tipo ensefanza Hombres Mujeres
Infantil y primaria 275 25,87% 788 74,13% 1.063 47,37% 1,48
Secundaria 502 43,35% 656 56,65% 1.158 51,60% 1,13

Régimen especial 8 34,78% 15 65,22% 1,03% 1,30

Personal de centros concertados desagregado por
sexo y tipo de ensefianza

.IH

Infantil y primaria Secundaria Régimen especial
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Personal de centros concertados desagregado
por sexo

65,02%

34,98%

B Hombres M Mujeres

Al igual que en los centros publicos, hay sobrerrepresentacion femenina en “educacidn
especial” (IPRMH 1,30) y en “educacién infantil y primaria” (IPRMH 1,48). En secundaria, aunque
el porcentaje de mujeres también es superior al de hombres, la distribucion por sexo de la
plantilla esta equilibrada (IPRMH 1,13).

4.2.3 Distribucion por sexo de los cargos directivos

En este apartado se incluyen datos relativos a la distribucidn por sexo de los diferentes
cargos directivos, diferenciando, al igual que en el apartado anterior, entre centros publicos y
concertados.

Cargos directivos de centros publicos

Cargos directivos Hombres Mujeres
Direccidn 227 37,65% 376 62,35% 603 33,33% 1,25
Secretaria 185 36,93% 316 63,07% 501 27,70% 1,26
Jefatura de estudios 229 32,48% 476  67,52% 705 38,97% 1,35
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Cargos directivos de centros publicos desagregado
por sexo
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Cargos directivos de centros publicos desagregado por sexo

B Hombres M Mujeres

En el caso de los centros publicos, al igual que en 2024, y por segundo afio consecutivo,
el porcentaje de mujeres supera al de hombres en todos los tipos de cargo. A pesar de ello, el
porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos sigue siendo inferior al porcentaje de
representacion femenina en el ambito (un 64,57% frente al 69,97% global).

Pég. 194



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

Cargos directivos de centros concertados

Cargos directivos Hombres Mujeres
Direccion 24 33,33% 48 66,67% 72 39,35% 1,33
Jefatura de estudios 25 43,10% 33 56,90% 58 31,69% 1,14
Secretaria 22 41,51% 31 58,49% 53 28,96% 1,17

Cargos directivos de centros concertados desagregado

por sexo
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Cargos directivos de centros concertados
desagregado por sexo

61,20%

EHombres M Mujeres

En los centros concertados, existe feminizacién en los puestos de direccién (IPRHM 1,33)
y equilibrio en los puestos de jefatura de estudios (IPRHM 1,14) y secretaria (IPRHM 1,17). No
obstante, en términos globales existe sesgo hacia el sexo masculino, pues los hombres ostentan
el 38,80% de los cargos directivos, aunque su porcentaje en la plantilla asciende al 34,98%.
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4.2.4 Distribucion por sexo segiin medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral

En la siguiente tabla se reflejan el nimero de reducciones de jornada y excedencias por
cuidado de hijo o familiar disfrutadas por docentes de centros publicos a fecha de la elaboracidn
del informe. Las mujeres han solicitado un 54,57% del total (frente a un 61,03% en 2024), siendo
su peso en el ambito del 69,97%.

Si analizamos los dos subtipos por separado descubrimos que, al igual que en
anualidades anteriores, las mujeres disfrutan mas reducciones de jornadas (este subtipo
presenta una feminizacion muy acusada) mientras que el porcentaje de hombres supera al de
mujeres en el apartado de excedencias (aunque para el mismo el IPRHM asciende a 0,94 y la
situacién puede considerarse equilibrada).

Conciliacion vida familiar y laboral en centros publicos

Medidas de conciliacion Hombres Mujeres
Reducciones de jornada 17 18,68% 74 81,32% 91 21,88% 1,63
Excedencias 172 52,92% 153 47,08% 325 78,12% 0,94

Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas
por sexo
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Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas por
sexo
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4.3 Personal del Servicio Extremeio de Salud
4.3.1 Vision general

Para realizar este analisis de género del personal del Servicio Extremefio de Salud, se
han tenido en cuenta datos extraidos de fuentes internas relativos a los trabajadores que han
prestado servicio en el Servicio Extremefio de Salud (SES). Cabe destacar la elevada feminizacion
del sector sanitario respecto a los puestos relacionados con los cuidados de enfermeria,
principalmente, asi como la paridad existente en cuanto a sus dérganos directivos.

Se ha llevado a cabo un andlisis de la plantilla global del SES, teniendo en cuenta la
distribucidn por sexo en funcién de los grupos de titulacién, categorias profesionales y niveles
de carrera administrativa.

Se analiza también el indice de excedencias y permisos por conciliacion de la vida
familiar y laboral, teniendo como referencia la distribucién del personal por sexo.

Prestan servicio en el SES 19.724 trabajadores, de los cuales 14.789 son mujeres y 4.935
son hombres. En términos relativos, el 74,98% de los profesionales del SES son mujeres, lo que
representa un alto grado de feminizacidn del sector. Si se analiza con estos datos el IPRHM su
resultado es 1,50, situdandose por encima del limite legal de la representacion equilibrada (1,2).

Personal del SES desagregado por sexo

Tipo de centro Hombres Mujeres

Personal SES 4.935 25,02% 14.789 74,98% 19.724 100,00% 1,50

Personal del Servicio Extremefio de Salud
(SES)

74,98%

B Hombres mMujeres

4.3.2 Distribucién por sexo del personal seguin el grupo de titulacion

En cuanto a la distribucidn por sexo segun el grupo de titulaciéon exigido para el
desempeno de los puestos, es significativa la menor disparidad entre el nimero de hombres y
mujeres pertenecientes al grupo Al, en contraposicién al resto de grupos de titulacion, donde
la presencia de mujeres es mucho mas elevada.
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Personal del SES segtin grupo de titulacién

Grupo/Subgrupo| Hombres Mujeres
Al 2.171  40,50% 3.189  59,50% 5.360 27,18% 1,19
A2 1.020 16,93% 5.004 83,07% 6.024 30,54% 1,66
C1 216  21,88% 771  78,12% 987 5,00% 1,56
Cc2 724  14,78% 4.175 85,22% 4.899 24,84% 1,70
E 32,76% 1.650 67,24% 2454 12,44% 1,34

Personal del SES por sexo y titulacion

uuuuu
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Al A2 1 C2 E

mHombres mMujeres

4.3.3 Distribucion por sexo del personal segun el nivel de atencion

La presencia de mujeres en el ambito de la atencidn especializada es muy significativa
teniendo en cuenta que es el nivel con mayor nimero de puestos dedicados a los cuidados de
enfermeria, donde las mujeres estan representadas en un 77,26%. En todos los niveles de
atencién, el IPRHM supera el 1,20.

Personal del SES segun nivel de atencién

Tipo de atencion Hombres Mujeres
Atencidn Especializada 2.988 22,74% 10.152 77,26% 13.140 66,62% 1,55
Atencidén Primaria 1.833 29,25% 4.433 70,75% 6.266 31,77% 1,41
Otros 114 35,85% 204 64,15% 1,61% 1,28

Total
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Personal del SES por sexo y nivel de atencion
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4.3.4 Distribucion por sexo del personal segun las categorias profesionales mas
relevantes

Se observa una feminizacién elevada en todas las categorias relacionadas salvo en el
personal facultativo.

Personal del SES segun categorias

Categorias Hombres Mujeres
Celador/a 656 38,30% 1.057 61,70% 1.713  8,73% 1,23
Enfermero/a 859 15,71% 4.609 84,29% 5.468 27,85% 1,69
Facultativo 1.840 41,97% 2.544 58,03% 4.384 22,33% 1,16
Fisioterapeuta 52 22,03% 184 77,97% 236 1,20% 1,56
Gestion 568 24,42% 1.758 75,58% 2326 11,85% 1,51
Higienista 5 14,29% 30 85,71% 35 0,18% 1,71
Personal de oficios 334 40,14% 498 59,86% 832 4,24% 1,20
T.CAE. 137 4,87% 2.675 95,13% 2.812 14,32% 1,90
Técnico Especialista 142 17,60% 665 82,40% 807 4,11% 1,65
Trabajador/a Social 15 11,45% 116 88,55% 131 0,67% 1,77
Formacion 274 31,35% 600 68,65% 874 4,45% 1,37
Otros 46,15% 53,85% 0,07% 1,08
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Personal del SES por sexo y categorias
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4.3.5 Distribucion por sexo del personal segtn niveles de carrera administrativa

Se observa un elevado grado de feminizacién en aquellas categorias con niveles
inferiores, con escasa presencia masculina. En los niveles intermedios (23-26), el porcentaje de
mujeres es ligeramente superior al de los hombres. Sin embargo, los puestos con intervalos de
niveles superiores (27-30), que se corresponden con los cargos superiores, estan ocupados en
un porcentaje ligeramente superior por hombres, acercandose cada vez mas a la paridad.

Personal de SES segun carrera administrativa

Niveles Hombres Mujeres
13-16 1.449 20,61% 5.582 79,39% 7.031 37,31% 1,59
17-19 257 22,08% 907 77,92% 1.164  6,18% 1,56
20-22 992 16,58% 4991 83,42% 5.983 31,75% 1,67
23-24 1.779 41,39% 2.519 58,61% 4.298 22,80% 1,17
25-26 111 45,31% 134 54,69% 245 1,30% 1,09
27-30 56,80% 43,20% 0,66% 0,86
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Personal del SES por sexo y niveles
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4.3.6 Distribucion por sexo del personal directivo y altos cargos

Actualmente existe paridad en los puestos directivos del SES, tal y como muestran los
graficos, a continuacidn. De los 86 cargos directivos, 43 estdn ocupados por mujeres y 43 son
hombres. En cuanto a los altos cargos, tiene en su estructura 3 hombres y 2 mujeres.

Directivos y altos cargos

Personal Hombres Mujeres
Directivos 43 50,00% 43 50,00% 86 94,51% 1,00
Altos cargos 3 60,00% 2 40,00% 5,49% 0,80
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Personal directivo Altos cargos
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4.3.7 Distribucion por sexo segiin medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral

En relacion con la distribucidn por sexo, teniendo en cuenta el total de profesionales,
respecto de las medidas relacionadas con la conciliacion de la vida familiar, se pone de
manifiesto que el nimero de mujeres que solicitan reducciones de jornada o excedencias es
mucho mayor, representando el 85,13% y 81,43%, respectivamente.

Conciliacidn de vida laboral y familiar

Medidas de conciliacion | Hombres Mujeres
Reducciones de jornada 58 14,87% 332 85,13% 390 84,78% 1,70
Excedencias 13 18,57% 57 81,43% 15,22% 1,63

o mses w18

Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas

por sexo
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4.4 Personal del sector publico institucional autondmico con presupuesto estimativo.
4.4.1 Vision general

En este apartado se presentan datos del personal de entidades que integran el sector
publico institucional autondmico con presupuesto estimativo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Para su andlisis se han utilizado los datos de las plantillas de personal que acompafian
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2027 presentadas
por las entidades que a continuacion se detallan:

C. Ciudad Monumental, Historico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida
C. Extremefio de Informacion al Consumidor
FEVAL (Consolidada)
Consorcios
C. Gestion del Instituto Tecnolégico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccidon
C. Patronato Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano Mérida
C. Teatro Lépez de Ayala
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales (Consolidada)
Extremadura Avante (Consolidada)
Empresas Sociedad de Gestion Publica de Extremadura (Consolidada)
URVIPEXSA, S.A.U.
Agencia Extremenfia de la Energia
F. Academia Europea e Iberoamericana de Yuste
F. Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson
F. Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura
F. Extremefia de la Cultura
F. Formacion e Investigacion de Profesionales de la Salud de Extremadura
Fundaciones F. FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
F. Godofredo Ortega Mufioz
F. Helga de Alvear
F. Jévenes y Deporte
F. Orquesta de Extremadura
F. Relaciones laborales de Extremadura
Fondo de cartera Jeremie Extremadura 2
Extremadura Avante |, Fondo de Inversidn Colectiva de Tipo Cerrado

Fondos carentes
de personalidad ~ Avante Financiacion Il, Fondo de Inversidn Colectiva de Tipo Cerrado
juridica , s .
Fondo de Garantia de Adquisicion de Vivienda de Extremadura

Extremadura Avante Financiacion lll, Fondo de Inversidon Colectiva de Tipo Cerrado
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El total de empleados analizados asciende a 2.840, correspondiendo la mayoria a empresas,
en concreto un 71,51%, a fundaciones corresponde un 16,65% y a consorcios un 11,83%. Los fondos
carentes de personalidad juridica carecen de personal, por ello no se hace mencién a los mismos a
lo largo del analisis.

Al desagregar por sexo, el nimero de empleados del sector publico institucional
autondmico con presupuesto estimativo obtenemos los resultados de la tabla adjunta teniendo
como resultado que el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) estd
equilibrado.

Personal SPIA con presupuesto estimativo segun tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres Mujeres
Consorcios 196 58,33% 140 41,67% 336 11,83% 0,83
Empresas 997 49,09% 1.034 50,91% 2.031 71,51% 1,02
Fundaciones 60,25% 39,75% 16,66% 0,79

Personal SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo y tipo de entidad

65%

55%
45%
35%
25%
15%

5%

-5% Consorcios Empresas Fundaciones

B Hombres M Mujeres
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Personal SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo

47,96%

52,04%

EHombre M Mujeres

En resumen, la plantilla del sector publico institucional autonémico con presupuesto
estimativo de la Comunidad Auténoma de Extremadura muestra una composicion de género
equilibrada, donde el porcentaje de hombres es del 52,04% y el porcentaje de mujeres es del
47,96%, composicion practicamente en pleno equilibrio en empresas.

4.4.2 Distribucidén por sexo del personal por categorias profesionales

Si el analisis de personal se realiza por categorias profesionales los resultados son los
siguientes:

Alta direccion 66,67% 33,33% 0,85% 0,67
Otros directivos 31 59,62% 21 40,38% 52 1,83% 0,81
Técnicos superiores y asimilados 573 53,35% 501 46,65% 1.074 37,82% 0,93
Técnicos medios y asimilados 342 50,44% 336 49,56% 678 23,87% 0,99
Administrativos, oficiales y asimilados 247 47,78% 270 52,22% 517 18,20% 1,04
Auxiliares y asimilados 167 50,15% 166 49,85% 333 11,73% 1,00

Vigilantes, , limpiad
igilantes . cemareros impiadores, 62,96% 37,04% 5,70% 074
peones y asimilados

Pég. 208



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

Personal SPIA con presupuesto estimativo desagregados
por sexo y categorias profesionales
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peonesy
asimilados

B Hombres M Mujeres

En las categorias de “Alta direccidon”, “Vigilantes, camareros, limpiadores, peones vy
asimilados” y “Otros directivos” existe una sobrerrepresentacion masculina. En el caso de “Alta
direccién” la composicion es de un 66,67% para los hombres frente a un 33,33% para las mujeres.
Para “Vigilantes, camareros, limpiadores, peones y asimilados” la composicién es de un 62,96% de
hombres frente a un 37,04% de mujeres y para “Otros directivos” tenemos un 59,62% frente a
40,38%. EI IPRHM en estas categorias es 0,67, 0,74 y 0,81 respectivamente.

En el resto de las categorias de personal se observa que existe equilibrio en la composicién
de género, situandose el IPRHM por encima de 0,93 y por debajo de 1,04.

No obstante, para profundizar en los resultados anteriores es conveniente realizar un
analisis por tipo de entidad.

4.4.3 Distribucidén por sexo del personal de alta direccion y otros directivos.

Analizando el personal de alta direccidn, se observa que no existe equilibrio en su
composicidn por género, la representacion de las mujeres es del 33,33 %. Los resultados son los
siguientes:

Personal de alta direccién SPIA con presupuesto estimativo por tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres Mujeres
Consorcios 3 60,00% 2 40,00% 5 20,83% 0,80
Empresas 7 70,00% 3 30,00% 10 41,67% 0,60
Fundaciones 66,67% 33,33% 9 37,50% 0,67
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Personal alta direccion SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo y tipo de entidad
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B Hombres B Mujeres

En la plantilla de “Otros directivos” existe equilibrio en su composicién. En el caso de los
consorcios todos son hombres (100,00%), en las empresas los hombres representan el 56,82% vy las
mujeres el 43,18%, mientras que en las fundaciones hay una total equidad entre hombres y
mujeres.

Otros directivos SPIA con presupuesto estimativo por tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres Mujeres
Consorcios 4 100,00% 0 0,00% 4 7,69% 0,00
Empresas 25 56,82% 19 43,18% 44  84,62% 0,86
Fundaciones 50,00% 50,00% 7,69% 1,00
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Otros directivos SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo y tipo de entidad
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B Hombres M Mujeres

4.4.4 Distribucion por sexo del resto de personal

Las plantillas de las categorias profesionales de técnicos superiores, técnicos medios,
administrativos, auxiliares, vigilantes, camareros, limpiadores, peones y sus respectivos asimilados,
en el caso de los consorcios y las empresas estan en equilibrio en la composicidén por género, es
decir, con un IPRHM entre 0,84 y 1,02. No obstante, en las fundaciones dicho indice es igual a 0,80.
Su analisis por tipo de entidad arroja los siguientes resultados:

Resto de personal SPIA con presupuesto estimativo por tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres
Consorcios 189 57,80% 138 42,20% 327 11,83% 0,84
Empresas 965 48,81% 1.012 51,19% 1.977 71,53% 1,02
Fundaciones 277 60,22% 183 39,78% 16,64% 0,80

Las empresas tienen equilibrio en el numero de hombres y mujeres contratadas como
técnicos superiores, técnicos medios, administrativos, auxiliares vigilantes, camareros, limpiadores,
peones y sus respectivos asimilados y es el Unico tipo de entidad que tiene un mayor nimero de
mujeres que hombres. En el caso de los consorcios las mujeres representan un 42,20 % frente al
57,80 % de los hombres. En las fundaciones el nimero de mujeres es de 183, lo que representa un
39,78%, y el nimero de hombres 277 con un 60,22 %.
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Resto de personal SPIA con presupuesto estimativo
desagregado por sexo y tipo de entidad
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4.4.5 Distribucién por sexo del personal por tipo de relacién laboral

Por lo que respecta a la temporalidad en la contratacién existe equilibrio en la composicion
de género. De los 2.840 empleos analizados el 74,96% son indefinidos, de los que el 50,78% son
hombres y el 49,22% mujeres. De los empleos temporales el 55,84% son hombres y el 44,16% son
mujeres.

Personal SPIA con presupuesto estimativo por tipo de relacién laboral

Tipo Entidad Hombres
Indefinido 1.081 50,78%  1.048 49,22% 2.129 74,96% 0,98
Temporal 55,84% 44,16% 25,04% 0,38
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Personal SPIA con presupuesto estimativo
desagregado por sexo y tipo de relacion laboral
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Después de todo lo expuesto, cabe concluir que, aunque en algunos ambitos de la
contratacidn de personal existe equilibrio en la composicién de hombres y mujeres, los puestos de
alta direcciéon de las entidades del sector publico institucional autondmico con presupuesto
estimativo de la Comunidad Auténoma de Extremadura estan ocupados mayoritariamente por
hombres. Asi, se puede decir que existe un techo de cristal real en cuanto a la contratacion de
mujeres para puestos de responsabilidad y que impliqguen toma de decisiones.

Pag. 213



2027 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

5. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DE GASTO



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

5. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE
GASTO

Se han analizado cada uno de los programas presupuestarios incluidos en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2027 con el
objetivo de conocer su incidencia en los objetivos que pretende alcanzar el VI Plan Estratégico
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura 2023-2026.

En el presente analisis se detallan Unicamente aquellas actuaciones incluidas en
programas con mayor sensibilidad al género y con una incidencia directa en la consecucion de
los objetivos del Plan Estratégico para la Igualdad. Asi, de un total de 80 programas
presupuestarios, se analizan 52 programas (programas IGP), un 65,0%, lo que en términos
cuantitativos supone un 74,0% del importe del presupuesto total consolidado.

Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma 2026

Importe .
Programas Numero| Porcentaje Porcentaje
(euros)

Programas IGP 65,0% 6.847.899.310 74,0%
Programas no analizados 35,0% 2.406.189.445 26,0%
Total -———

Programas Presupuestarios
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W Programas IGP M Programas no analizados

El desglose por funciones o politicas presupuestarias es el siguiente:
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Politicas Publicas. Importe analizado en IGP
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Analisis funcional del IGP. Presupuestos 2026

Importe
Funcidn Numero| Porcentaje Porcentaje
(euros)

ADMINISTRACION GENERAL 19,2% 162.331.473 2,4%
21 SANIDAD 4 7,7%  2.639.430.439 38,5%
22 EDUCACION 7 13,5%  1.601.650.154 23,4%
23 DEPENDENCIA 1 1,9% 728.222.710 10,6%
24 EMPLEO 3 5,8% 387.193.429 5,7%
25 PROMOCION SOCIAL 6 11,5% 253.130.880 3,7%
26 VIVIENDA 2 3,8% 157.196.484 2,3%
27 CULTURA 6 11,5% 118.805.521 1,7%
31 AGRICULTURA 1 1,9% 74.499.889 1,1%
32 EMPRESA 4 7,7% 168.407.481 2,5%
33 INNOVACION Y TECNOLOGIA 2 3,9% 81.308.822 1,2%
34 COMERCIO Y TURISMO 2 3,8% 62.731.110 0,9%
35 INFRAESTRUCTURAS 4 7,7% 412.990.918 6,0%

Total 52 1000% 6.847.899.310  100,0%

Del cuadro anterior se desprende que las funciones “Sanidad” y “Educacién” son, desde
el punto de vista presupuestario, las funciones mas relevantes en la Estrategia por la igualdad
de hombres y mujeres, aglutinando el 38,5% y 23,4% respectivamente del importe total del
presupuesto analizado con perspectiva de género. No obstante, hay que sefialar que pese a
contar con tan solo el 0,64% del presupuesto con incidencia en género, el programa 253A
“Igualdad de género y estrategia contra la violencia hacia las mujeres” es uno de los principales
ejes del presupuesto para hacer efectivo el principio de igualdad.

A continuacion, se presentan por secciones los programas presupuestarios que han sido
analizados con perspectiva de género.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 01 - ASAMBLEA DE EXTREMADURA

PROGRAMA 111A - ACTIVIDAD LEGISLATIVA

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.1 Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas
conciliacién en la Administracién Puablica extremena

ACTUACION 2. Analisis y seguimiento del uso de las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal por pare del personal de la Administracién Publica extremena

Accién 01 - Desarrollo de medidas para fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar en el
ambito parlamentario.

El Estatuto del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura en su articulo 74
establece que el personal al servicio de la Asamblea de Extremadura en servicio activo
tendra derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, tales como horario flexible y teletrabajo.

Asimismo, en el Articulo 90 establece que el letrado mayor concedera permisos retribuidos
al personal funcionario y laboral al servicio de la Asamblea de Extremadura por tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, entre los que se
encuentran la asistencia a consulta médica, acompafiamiento a consulta médica de menores
o dependientes, asistencia a reuniones de centros escolares.

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Desempefio de funciones en teletrabajo - mujeres Numero
Desemperio de funciones en teletrabajo - hombres NUmero
Flexibilidad en el horario de presencia obligada - Numero
mujeres

Flexibilidad en el horario de presencia obligada - Numero
hombres

Disfrute de reduccién de jornada para conciliar NUmero
vida personal y laboral - mujeres

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre Ila
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremena como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.4 Fomentar acciones contra la discriminacion por motivos de género en toda la Administracion
Publica extremena (declaraciones in stitucionales, actos institucionales y otros eventos)

ACTUACION 3. Fomento en los eventos institucionales de representacion equilibrada de mujeres y
hombres, buscando visibilizar referentes femeninos en todas las areas

Accion 01 - Garantizar el principio de presencia o composicion equilibrada en los ¢rganos de la
Asamblea de Extremadura.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Portavocia de grupos parlamentarios - mujeres Numero
Portavocia de grupos parlamentarios - hombres NUmero
Ratio Portavocia de grupos parlamentarios - %
mujeres

Junta de portavoces - mujeres NUmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 01 - ASAMBLEA DE EXTREMADURA

PROGRAMA 111A - ACTIVIDAD LEGISLATIVA

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Accion 02 - Medidas implantadas a nivel parlamentario y buenas practicas contra la discriminacién
por diferencia de género.

Xl Legislatura (datos a 14/10/2026)

VISITAS INSTITUCIONALES A LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA
- El presidente de la Asamblea de Extremadura, Manuel Naharro, recibe a la
Asociacion de Mujeres Gitanas de Mérida. 17 de junio de 2026.

ASISTENCIA A ACTOS, OTROS EVENTOS EN LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA
- El vicepresidente primero de la Asamblea de Extremadura, Domingo Expésito,
asiste al acto de conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres Rurales.

La Garrovilla, Casa de la Cultura, 15 de octubre de 2026.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.6 Reforzar la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género y Red de Puntos de Atencion
Psicologica

ACTUACION 2. Desarrollo de acciones para el fortalecimiento del tejido asociativo y movimiento feminista

Accion 01 - Acciones para reforzar el tejido asociativo de mujeres

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Acciones para reforzar el tejido asociativo de
mujeres

Mujeres participantes NuUmero

Numero

MEDIDA 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura

ACTUACION 1. Disefio de una metodologia propia para la incorporacién de la perspectiva de género en los
presupuestos generales de la CCAA de Ex tremadura

Accion 01 - Incorporaciéon de la perspectiva de género a la normativa

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Informes con valoracién de impacto positivo NUmero

MEDIDA 1.2.5 Impulsar las Unidades de Igualdad en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
para la integracion y la promocion de la perspectiva de género

ACTUACION 2. Programa de formacion continua en igualdad e integracion de la perspectiva de género de
las personas que conforman las Unidades de Igualdad

Accion 01 - Formacion de profesionales

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Acciones formativas Numero
Personas beneficiarias Numero

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.2 Formacion, liderazgo y visibilizacion para el emprendimiento femenino

ACTUACION 2. Jornadas y eventos de emprendimiento femenino

Accién 01 - Jornadas y eventos de emprendimiento femenino
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado
Eventos NUmero

Participantes Numero
Mujeres participantes Numero

MEDIDA 2.2.4 Programa para la reducciéon de la brecha salarial
ACTUACION 3. Campaiias sobre la discriminacion salarial

Accion 01 - Informacién y Formacion en Igualdad a los departamentos con competencias en empleo
y representantes sindicales de las personas trabajadoras.

Denominacion

Acciones desarrolladas

Magnitud 2027

Presupuestado
Numero

MEDIDA 2.3.2 Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas

conciliacién en el tejido productivo extremeiio

ACTUACION 1. Desarrollo de campaiias de sensibilizacion sobre la importancia de la conciliacién para

mujeres y hombres

Accion 01 - Desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la conciliacion para
mujeres y hombres

Denominacion

N° de campafas de sensibilizacion

Magnitud 2027
Presupuestado

Inversion

Euros

ACTUACION 2. Fomento de la conciliacién y corresponsabilidad mediante la contratacion de profesionales

del sector de los cuidados

Accion 01 - Ayudas a la contratacién de personal doméstico para el fomento de la conciliaciéon

Denominacion

Magnitud 2027
Presupuestado

Personas solicitantes Numero
Personas beneficiarias Numero
Personas contratadas Numero
Inversion Euros
Accion 02 - Ayudas a la conciliaciéon a través del teletrabajo y la flexibilidad horaria

Denominacion

Empresas beneficiarias

Magnitud 2027
Presupuestado

Numero

Personas beneficiarias

Numero

Inversion

Euros

ACTUACION 3. Programa para facilitar la escolarizacion de menores de 0 a 3 afios como medida para la

conciliacién laboral, familiar y personal
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Accion 01 - Ayudas a familias para servicios de cuidados de menores de 3 afios como medida de
fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
Familias beneficiarias

Inversién Euros

MEDIDA 2.3.3 Impulsar los servicios de educacion no formal a menores de 16 anos para propiciar la
conciliacién y corresponsabilidad

ACTUACION 6.Programas de Conciliacion y Corresponsabilidad. Lineas Diviértete y Ludotecas Rurales

Accién 01 - Concilia-Extremadura" del Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de
Conciliacién y Corresponsabilidad es favorecer la conciliacion de las familias con nifias vy
nifos de entre 2 a 14 afos y/o con personas con discapacidad o diversidad funcional de
hasta 21 afios.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Empleo generado Numero
Empleo femenino generado Numero
Personas participantes Numero
Personas sexo femenino participantes Ndmero
Inversion Euros

MEDIDA 2.3.5 Impulsar medidas de corresponsabilidad y parentalidad positiva e igualitaria

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de formacion/sensibilizacion sobre corresponsabilidad y nuevas
masculinidades

Accion 01 - Desarrollo de programas de formacion/sensibilizacion sobre corresponsabilidad y nuevas
masculinidades.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
Acciones de formacién NUmero

Personas participantes Numero
Inversion Euros

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremena, con especial atencién a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremea como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.1 Realizar campaias de sensibilizacion y educaciéon en valores de igualdad y respeto entre las
personas jovenes

ACTUACION 3. Canciones por la igualdad-Retratos de Mujer. Grabacion de temas musicales que tengan
como protagonistas a mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, dando visibilidad a través de
valores positivos de igualdad y no violencia
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA
PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Accion 01 - Actuaciones en Centros educativos de la Red de Coeducacion e Igualdad

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Talleres realizados Numero
Jovenes participantes Numero
Canciones grabadas Numero

MEDIDA 3.1.2 Desarrollar campanas de sensibilizacion, prevencion de actitudes sexistas y prevencion de la
violencia de género

ACTUACION 1. Desarrollo de acciones de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas y de la
violencia de género

Accién 01 - Campariias de sensibilizacién llevadas a cabo por el

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Campania de sensibilizaciéon contra la violencia de NUmero
género
Camparia sensibilizaciéon Igualdad de Género NUmero

ACTUACION 2. Acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de diversos grupos de mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, mujeres
mayores, mujeres rurales, etc.informandoles de los recursos puestos a su disposicion

Accion 01 - Camparia de Sensibilizacion

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Campafias desarrolladas Numero

Accion 02 - Formacion y empoderamiento de mujeres con especiales dificultades

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado
Mujeres beneficiarias Numero

Acciones NUmero

MEDIDA 3.1.3 Desarrollar acciones de sensibilizacion, atenciéon y prevenciéon de la violencia sexual
ACTUACION 1. Desarrollo de acciones y/o campafas de sensibilizacion y prevencion de la violencia sexual

Accion 01 - Impulso del desarrollo de guias y protocolos para la prevencion y atencion ante casos
de violencia sexual

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Protocolos de actuacion y coordinacion en casos NUmero
de violencia sexual

MEDIDA 3.1.4 Fomentar acciones contra la discriminacion por motivos de género en toda la Administracion
Publica extremena (declaraciones in stitucionales, actos institucionales y otros eventos)

ACTUACION 1. Celebracién institucional de los dias sefialados de la lucha por la igualdad de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Accion 01 - Celebracién institucional de los dias sefialados de la lucha por la igualdad de género
Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
Acciones /actos NUmero
Accion 02 - Expresion del compromiso de la Administracion Publica extremefia con la igualdad en
manifiesto, declaraciones, actos, homenajes y otras vias de comunicacion institucional con la
ciudadania

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Acciones /eventos

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.6 Fomentar la visibilizacion de referentes femeninos

ACTUACION 3. Fomento del uso de nombres de mujeres destacadas en espacios y edificios publicos,
incluyendo cédigos QR con informacion de la tr ayectoria de la persona

Accion 01 - Fomento del uso de nombres de mujeres destacas en espacios y edificos publicos,
incluyendo codigos QR con informacién de la trayectoria de la persona

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Acciones /actos Numero

MEDIDA 3.3.1 Reforzar las competencias de intervencion del Consejo Extremefio de Participacion de las

Mujeres y de los Consejos Comarcales, Mancomunales o Locales de Mujeres para el desarrollo de medidas
dirigidas a la igualdad de género

ACTUACION 3. Potenciacion de los canales de informacién sobre las actuaciones que realizan los Consejos
de las Mujeres

Accién 01 - Dinamizacion de los Consejos Municipales-Comarcales-Mancomunales de Mujeres

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Participacion en Mesas Locales Coordinacion contra NUmero
la violencia de género

Participantes en Consejos mancomunales y locales Numero
para la igualdad

MEDIDA 3.3.2 Impulsar la creacion del Centro de Documentacion, Analisis o de Estudios de Género

ACTUACION 1. Disefio y creacion del Centro del Centro de Estudios de Género, sus competencias,
desarrollo de su reglamento y dotacion de recursos

Accion 01 - Centro de Documentacién, Andlisis o de Estudios de Género.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS
SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Reglamentar Centro de Estudios de Género NUmero

MEDIDA 3.3.3 Incentivar el movimiento asociativo de mujeres

ACTUACION 1. Subvenciones a las asociaciones de mujeres, feministas y de atencion a las mujeres
victimas de violencia de género

Accion 01 - Apoyo al movimiento asociativo de mujeres

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Ayuda a las asociaciones y organizaciones de Euros
mujeres
Programas de apoyo al movimiento asociativo Numero

N° de proyectos desarrollados Numero

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la

informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.1 Impulsar programas que fomenten la integracién personal, social y laboral de mujeres en
situacion de exclusién social y/o de especial vulnerabilidad

ACTUACION 1. Ayudas especificas para luchar contra la exclusion social y pobreza femenina

Accion 01 - Programas especificos con el Tercer Sector destinados a mujeres en situacion de
vulnerabilidad

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado
Programas

Mujeres beneficiarias

Numero
Numero

MEDIDA 4.2.3 Fomentar programas de inclusion social de la poblacion gitana que permiten el
empoderamiento de la mujer gitana

ACTUACION 4. Empoderamiento de la mujer gitana y apoyo psicoemocional

Accién 01 - Programas especificos con el Tercer Sector

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado
Programas/acciones

Mujeres beneficiarias

Numero
Numero

ACTUACION 7. Acciones de formacion para el empleo especificas para mujeres gitanas

Accién 01 - Programas especificos con el Tercer Sector
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado
Programas/acciones Numero

Mujeres beneficiarias Numero

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotaciéon y el funcionamiento de los recursos de atencion a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.1 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género

ACTUACION 1. Revision y refuerzo de los protocolos educativos para la deteccién e intervencién ante la
violencia de género

Accién 01 - Acciones de sensibilizacion y formacion dirigida a la poblacion joven

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
Acciones NUmero

Personas destinatarias de las acciones NdUmero

Accion 02 - Aplicacion del nuevo Protocolo Interdepartamental para la erradicacién y prevenciéon de
la violencia de género

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Grado de aplicacion

ACTUACION 5. Creacién de un protocolo estandarizado de actuacién e intervencion ante situaciones de
violencia de género para el personal técnico de igualdad validado por el IMEX

Accibn 01 - Aplicacion del nuevo Protocolo Interdepartamental para la erradicacion y prevencion de
la violencia de género

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Grado de aplicacion

MEDIDA 5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia sexual y
explotacion de las mujeres

ACTUACION 4. Desarrollo y actualizacién si procede del Plan contra la Trata de seres humanos con fines
de explotacion sexual de Extremadura

Accién 01 - Plan Extremefio para la Prevencion y Sensibilizacion contra la Trata

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Elaboracion Il Plan Extremefo para la prevencion y NUmero
sensibilizacién contra la Trata

MEDIDA 5.1.4 Reforzar la formacion en perspectiva de género y violencia de género al personal de la
Administracion de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de
Extremadura

ACTUACION 4. Formacion especializada de todos los profesionales que intervienen en la prevencion,
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

protecciéon y ayuda psicosocial a victimas de violencia sexual

Accion 01 - Formaccion sobre Igualdad y Violencia de Género organizada por el Consejo General del
Poder Judicial y la Junta de Extremadura.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Formaciones Numero
Profesionales Numero

MEDIDA 5.1.5 Ejecutar programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres

ACTUACION 5 Acciones transversales en materia de igualdad y lucha contra la violencia de género

Accion 01 - Acciones grupales

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Poblacion destinataria del total de programas Numero
Mujeres destinatarias del total de programas Numero
Personas beneficiarias Programa Fortalecimiento de NUmero
valores igualitarios

Mujeres benefiarias Programa Fortalecimiento de Numero
valores igualitarios

Personas beneficiarias Programa Prevencion y NUmero
deteccion de la violencia de Género

Mujeres beneficiarias Programa Prevencion y Numero
deteccion de la Violencia de Género

MEDIDA 5.1.6 Reforzar la sistematizacion y trabajo con ACTVIOGEN (Gestion integral de expedientes de
violencia de género)

ACTUACION 3. Refuerzo de la sistematizacion y del trabajo de ACTVIOGEN (formacién, seminarios, portal,
etc.)

Accion 01 - Refuerzo de la sistematizacion y la puesta en del trabajo, sin burocracia afadida.
ACTVIOGEN (Gestion integral de expedientes de violencia de género)

Denominacion

2027
Presupuestado

Magnitud

Expedientes registrados Numero
Profesionales que registran en la plataforma NUmero

MEDIDA 5.1.8 Mejorar los servicios de orientaciéon y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de género
ACTUACION 2. Programa de asistencia juridica

Accion 01 - Refuerzo de la asesoria y la orientacion juridicas

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Apoyo juridico a mujeres victimas de Violencia de
Género por los Colegios de Abogados de Badajoz
y Céaceres

Mujeres beneficiarias de apoyo juridico NUmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

MEDIDA 5.1.9 Incorporar un enfoque de discriminacion multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables

ACTUACION 1. Inclusién de acciones de prevencién (formacién y sensibilizacién) contra la discriminacion
multiple para todos los agentes socioeconémicos

Accién 01 - Atencion a mujeres con discriminacion multiple

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Acciones formativas Numero
Mujeres benecifiarias Nimero

MEDIDA 5.2.1 Profundizar en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencion integral
existentes

ACTUACION 2. Evaluacién, disefio y desarrollo de la estrategia de mejora de los Programas de
Recuperacion Integral de Mujeres Victimas de Violencia de Género en Extremadura

Accion 01 - Aumento y mejora de progresivos de los programas, servicios y recursos de atencion
integral ofrecidos por el IMEX

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Oficina de igualdad de violencia de género (Ol) Numero
Agentes de Igualdad Numero
Red de puntos de atencién Psicolégica (PAP) Euros
Profesionales Numero
Puntos de Atencion Psicoldgica NUmero
Mujeres atendidas PAP Numero
Proyecto PILAR, Servicio de Atencion Psicolégica Euros
de Urgencias

Mujeres atendidas Proyecto PILAR Numero
Menores victimas de violencia de género atendidos Numero
por la RED de Atencion especializada

Programa Unidad Integral de atencién sociolaboral NGmero
Mujeres beneficiarias del programa Numero
Ayudas para la recuperacion integral de las Euros
mujeres victimas de violencia de género

Acciones del programa del apoyo a victimas de NUmero
agresiones y/o abusos sexuales

Poblacion participante Numero
Profesionales participantes Ndmero
Beneficiarios del programa SAVIEX NdUmero

MEDIDA 5.2.4 Impulsar la creacion de los centros especificos de atencion integral a las victimas de
agresiones sexuales en desarrollo de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual

ACTUACION 1. Puesta en marcha de los centros especificos de atencion integral a las victimas de
agresiones sexuales
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Accion 01 - Centros de Atencion Integral 24 horas a victimas de violencia sexual en Extremadura

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Centros que prestan servicios Numero

Profesionales de la psicologia, derecho y el trabajo Numero
social_que prestan servicios
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 04 - CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

PROGRAMA 331C - ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos
ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos

Accion 01 - Elaboracion de la Memoria Anual del Consejo Econdémico y Social de Extremadura
(CES).

Elaboracién de la Memoria Anual del Consejo Econdémico y Social de Extremadura (CES)
donde se refleja la situacion socioecondmica de Extremadura desagregada por sexo
(poblacion, mercado de trabajo, productividad, salarios, educacion...) y se incluye un
apartado relativo a las actuaciones del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Accibn 02 - Elaboracion de Dictamenes sobre Anteproyectos de Ley.

Elaboracién por parte del Consejo Econémico y Social de Extremadura (CES) de Dictamenes
sobre Anteproyectos de Ley que tienen una especial incidencia en la mujer.

Accion 03 - Elaboracion de Informes a iniciativa propia del Consejo Econdémico y Social de
Extremadura (CES).

Elaboracién de Informes a iniciativa propia del Consejo Econdmico y Social de Extremadura
(CES) sobre materias que afectan al desarrollo econémico y social de Extremadura, donde se
muestra la situacion de la mujer en estas materias.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113A - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y
organizaciones sociales y econémicas

ACTUACION 4. Anilisis de la plantilla de la Junta de Extremadura por sexo, para identificar diferentes
situaciones, condiciones, y necesidades de mujeres y hombres que permitan evitar situaciones de
discriminacion

Accion 01 - Aprobacion del Il Plan de Igualdad de la empresa publica GPEX, S.A.U.

Con la aprobaciéon del Plan de Igualdad se pretende alcanzar lo siguientes objetivos en
GPEX:

* Incorporar la perspectiva de género a la recogida y gestion de todos los datos de la
Empresa.

* Hacer transversal la perspectiva de género en la Empresa.

* Mantener los mecanismos de acceso de la Empresa libres de discriminacion por razén de
SEexo.

* Asegurar una definicion de los puestos de trabajo desde una optica de género.

* Formar y sensibilizar la paridad en materia de Igualdad de Oportunidades.

* Apoyar e impulsar la paridad en los puestos de responsabilidad de nivel 4 y alta
direccion.

* Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion, fomentando la corresponsabilidad.

* Conocer la evolucién del uso de los distintos permisos relacionados con la conciliacion.

* Integracion de la perspectiva de género en la PRL.

* Analizar la siniestralidad en la Empresa desde la perspectiva de género.
* Mantener el principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres en la Empresa.
* Arbitrar medidas preventivas de acoso sexual y acoso por razéon de sexo en GPEX.
* Contribuir a la proteccidon de las personas trabajadoras victimas de violencia de género.
* Fomentar y facilitar la comunicacion entre GPEX y la plantilla respecto a la Igualdad de
Género.
Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
Incorporar la perspectiva de género a la recogida y NUmero
gestion de todos los datos de la Empresa.
Hacer transversal la perspectiva de género en la NUmero
Empresa.
Mantener los mecanismos de acceso de la NUmero
empresa libres de discriminaciéon por razén de
Sexo.
Asegurar una definicion de los puestos de trabajo NUmero
desde una optica de género.
Formar y sensibilizar en materia de Igualdad de NUmero
Oportunidades.
Apoyar e impulsar la paridad en los puestos de NUmero
responsabilidad de nivel 4 y alta direccién.
Facilitar el ejercicio de los derechos de Numero
conciliacion, fomentando la corresponsabilidad.
Conocer la evolucién del uso de los distintos NUmero
permisos relacionados con la conciliacion.
Integracion de la perspectiva del género en la PRL. NUmero
Analizar la siniestralidad en la Empresa desde la NUmero
perspectiva de género.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113A - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICAS

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Mantener el principio de igualdad retributiva entre Numero
mujeres y hombres en la presa.

Arbitrar medidas preventivas del acoso sexual y NUmero
acoso por razon de sexo en GPEX.

Contribuir a la proteccién de las personas NUmero
trabajadoras victimas de violencia de género.

Fomentar y facilitar la comunicacién entre GPEX y NUmero
la plantilla respecto a la Igualdad de Género.

MEDIDA 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura

ACTUACION 2. Impulso de la modificacién legislativa necesaria para incorporar formalmente la perspectiva
de género en los presupuestos generales de la CCAA de Extremadura

Accion 01 - Integrar la perspectiva de género en los o6rganos de toma de decisibn y en los
presupuestos de la Junta de Extremadura

Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombres en la Unidad para la Igualdad
de mujeres y hombres de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Mujeres miembros de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa

Numero

Hombres miembros de la Junta Consultiva de Namero
Contratacion Administrativa
Ratio mujeres miembros de la Junta Consultiva de %

Contratacién Administrativa

Accién 02 - Integrar la perspectiva de género en los o6rganos de toma de decision y en los
presupuestos de la Junta de Extremadura.

Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombre en la Comisiéon de Igualdad de la
empresa publica GPEX, SAU.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Mujeres miembros de la Comisién de Igualdad. NUmero
Hombres miembros de la Comision de Igualdad. NUmero
Ratio mujeres miembros de la Comision de %
Igualdad.

MEDIDA 1.2.2 Fomentar la incorporacion de clausulas de igualdad de género en los procesos de contratacion
publica

ACTUACION 2. Elaboracion y difusion de recursos que faciliten la incorporacion de clausulas de igualdad
en los procesos de contratacion publica (guias de buenas practicas, foros, canal de dudas, etc.)

Accion 01 - Otras medidas para la cooperacion interdepartamental en igualdad (como las de la
contratacion publica autonémica, las del Instituto de la Juventud, las de la AEXCID para el
alineamiento con los objetivos de desarrollo sostenibles)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113A - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICAS

Incorporacién de criterios de caracter social, de igualdad entre hombres y mujeres,
medioambiental y relativas a otras politicas publicas en los contratos.

Actualizacion de la Instrucciéon sobre incorporacién de criterios sociales, medioambientales,
de promocién de las pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contratacion publica de
la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su sector publico, para incidir en
la perspectiva de género y clausulas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

MEDIDA 1.2.5 Impulsar las Unidades de Igualdad en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
para la integracion y la promocion de la perspectiva de género

ACTUACION 2. Programa de formacién continua en igualdad e integracion de la perspectiva de género de
las personas que conforman las Unidades de Igualdad

Accion 01 - Desarrollo de los principios de transversalidad e interseccionalidad y la promocién de la
sororidad: Unidades de igualdad, para la implantacion de la transversalidad de género, en
educacién y empleo, salud y politicas sociales y en el resto de departamentos de la Junta
de Extremadura, con prioridades conjuntas y vinculadas con el territorio.

Actuaciones de la Unidad para la igualdad de mujeres y hombres de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.

Los miembros de la Unidad de Igualdad de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica
y Diadlogo Social han realizado diversas actuaciones entre las cuales cabe destacar:

- La participacion en la aprobacion del Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres de Extremadura.

- Recogida de datos desagregados por sexo de empleados/as publico/as de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social en su conjunto.

- Recogida de datos desagregados por sexo de los representantes sindicales.
- Recogida de datos desagregados por sexo dependiendo del tipo de contrato o
nombramiento del personal de la Consejeria de Hacienda, Administraciéon Publica y Didlogo

Social.

- Recogida de datos desagregados por sexo por antigliedad del personal de la Consejeria de
Hacienda, Administraciéon Publica y Didlogo Social.

- Recogida de datos desagregados por sexo por edades del personal de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.

- Andlisis de las horas semanales de trabajo por sexo del personal de la Consejeria de
Hacienda, Administraciéon Publica y Dialogo Social.

- Anadlisis de las bajas médicas por sexo del personal de la Consejeria de Hacienda,
Administracion Publica y Dialogo Social.

- Anadlisis de los puestos de estructuras y puestos bases por sexo del personal de la
Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.
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- Andlisis de las retribuciones por sexo del personal de la Consejeria de Hacienda,
Administracion Publica y Didlogo Social.

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremeina, con especial atencién a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremea como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.5 Formalizar compromisos por la lucha por la igualdad de género con los agentes sociales

ACTUACION 2. Aumento de presencia femenina en la participacién institucional de los agentes sociales
mas representativos

Accion 01 - Promocionar la igualdad en otros campos, como la participacion institucional.

Aumento de presencia femenina en la participacion institucional de los agentes sociales mas
representativos.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Mujeres representantes de agentes sociales en
6rganos e instituciones de participacion
socioeconomica de la Junta de Extremadura.

Hombres representantes de agentes sociales en NUmero
organos e instituciones de participacion
socioeconomica de la Junta de Extremadura.

Ratio mujeres representantes de agentes sociales %

Numero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 1. Programa de mentorazgo para personas candidatas a los érganos colegiados de la Junta
de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombres en la Comisiéon de Impacto
de Género de los Presupuestos.

La composicion de la Comisién de Impacto de Género de los Presupuestos garantiza la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, de forma que cada sexo ni supera el sesenta
por ciento ni es menor del cuarenta por ciento, cumpliendo con lo establecido en el articulo
4.4 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género de Extremadura.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Mujeres miembros de la Comisién de Impacto de
Género de los Presupuestos

Hombres miembros de la Comision de Impacto de NUmero
Geénero de los Presupuestos
Ratio Mujeres miembros de la Comision de %

Impacto de Género de los Presupuestos

MEDIDA 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura

ACTUACION 2. Impulso de la modificacién legislativa necesaria para incorporar formalmente la perspectiva
de género en los presupuestos generales de la CCAA de Extremadura

Accion 01 - Impulsar y fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Orden de 19 de junio de 2026 por la que se dictan las normas para la elaboracién de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2027
establece en su articulo 3.4 que el informe de evaluacién de impacto de género sobre el
anteproyecto de la ley de presupuestos formara parte de la documentacién anexa al
proyecto de Ley de los Presupuestos.

La Comision de Impacto de Género de los Presupuestos es el 6rgano que aprueba el
informe de evaluacién de impacto de género en los presupuestos. La Vicepresidencia
Segunda de esta Comisidn recae sobre el Secretario General de Presupuestos y Financiacién
y la Secretaria de dicha Comisién es ejercida por el Jefe de Servicio de Presupuestos. Es
por ello, que la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion juega un papel relevante
en la coordinacién e impulso en la elaboracion del mencionado informe, prestando apoyo,
junto con el Instituto de la Mujer de Extremadura, a los distintos grupos de trabajo creados
al efecto.
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Pag. 239



&80y
L Presupuestos Generales
i de la Comunidad Auténoma 2027

de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113C - ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefo, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.4 Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacion de la vida laboral y familiar
en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de Extremadura

ACTUACION 1. Estudio sobre la viabilidad de beneficios fiscales en los tributos del Presupuesto de
Ingresos de la Junta de Extremadura por ayudas a la conciliacion

Accion 01 - Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacion de la vida laboral y
familiar en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de Extremadura.

- IRPF. Deduccién autondémica por partos multiples: En el caso de partos multiples, los
contribuyentes tendran derecho a una deduccién de 300 euros por hijo nacido en el periodo
impositivo, siempre que la suma de las bases imponibles general y del ahorro no sea
superior a 30.000 euros en caso de tributacion individual o a 55.000 euros en caso de
tributaciéon conjunta.

La deducciéon correspondera al contribuyente con quien convivan los hijos y que tenga
derecho a aplicar el minimo por descendiente regulado en el articulo 58 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre , del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificaciéon parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio . Cuando los hijos que den derecho a la deduccién
convivan con mas de un contribuyente, el importe de la deduccion se prorrateara por partes
iguales.

**Impacto de género**: Tradicionalmente, las mujeres asumen la mayor parte del cuidado
de los hijos, especialmente en los primeros afios de vida. Esta deduccién podria aliviar en
parte la carga economica que supone el nacimiento de varios hijos a la vez, beneficiando
principalmente a las madres que, en muchos casos, podrian verse obligadas a reducir su
jornada laboral o dejar de trabajar temporalmente para cuidar a los menores. Aunque ambos
progenitores pueden beneficiarse de esta deduccion, es probable que tenga un impacto mas
significativo en las madres, quienes suelen enfrentar mas barreras laborales debido a las
responsabilidades de cuidado. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta los datos
estadisticos publicados por la AEAT.

-IRPF. Deduccién autondémica por cuidado de familiares con discapacidad: El contribuyente
podra deducir de la cuota integra autondmica 150 euros por cada ascendiente o
descendiente con un grado de discapacidad igual o superior al 65% o que esté judicialmente
incapacitado o se haya establecido la curatela representativa del contribuyente, siempre que
se cumplan determinados requisitos, entre otros que la suma de las bases imponibles
general y del ahorro no sea superior a 30.000 euros en caso de tributacién individual o a
55.000 euros en caso de tributacion conjunta.

La deducciéon sera de 220 euros para aquel contribuyente, que reuniendo todos los
requisitos anteriores, tenga a su cargo un ascendiente o descendiente discapacitado, que
haya sido evaluado por los servicios sociales y se le haya reconocido el derecho a una
ayuda a la dependencia, pero que a 31 de diciembre ain no la haya percibido
efectivamente.

**|mpacto de género**: Las mujeres son las que mayoritariamente asumen el papel de
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cuidadoras principales de familiares con discapacidad. Esta deduccion puede proporcionar un
alivio financiero importante, reconociendo y apoyando el trabajo no remunerado que suponen
los cuidados, que generalmente como se ha indicado recae en las mujeres. Al proporcionar
incentivos fiscales, esta medida puede reducir el estrés financiero y, potencialmente,
garantizar una mayor participacion femenina en el mercado laboral. Para su cuantificacion se
ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las mujeres en la poblacién extremefa
(50,60%), segun los datos estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccion autondmica por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios de edad: Los
contribuyentes que por motivos de trabajo, por cuenta propia o ajena, tengan que dejar a
sus hijos menores de hasta 14 afios inclusive al cuidado de una persona empleada del
hogar o en guarderias, centro de ocio, campamentos urbanos, centros de deportivos,
ludotecas o similares, autorizados por la administracién autonémica o local competente,
podran deducir de la cuantia integra autonémica el 10 % de las cantidades satisfechas en
el periodo, con el limite maximo de 400 € por unidad familiar, siempre que concurran
determinados requisitos establecidos en la ley, entre otros que la suma de las bases
imponibles general y del ahorro no sea superior a 30.000 euros en caso de tributacion
individual o a 55.000 euros en caso de tributaciéon conjunta.

**|mpacto de género**: Al igual que en los casos anteriores, las responsabilidades de
cuidado infantil recaen principalmente en las mujeres. Esta deduccion puede ayudar a cubrir
los costes asociados con el cuidado infantil, como guarderias, centros de ocio, ludotecas,
etc., lo que podria facilitar la reincorporacion y el mantenimiento de las madres en el
mercado laboral.

A pesar de los avances logrados en materia de conciliacién, siguen existiendo dificultades
para compatibilizar la maternidad/paternidad con el desarrollo de la carrera profesional,
especialmente cuando se asumen estas responsabilidades en solitario. En este marco, la
deduccion autondmica por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios viene a reforzar el
equilibrio entre la vida familiar y profesional, al minimizar el coste econémico que supone
recurrir a redes de apoyo externas, como pueden ser las guarderias, centros de ocio.
Refuerzo que tiene un impacto positivo en materia de género, ya que son las mujeres, las
que asumen principalmente el rol de cuidadoras. Para su cuantificacion se ha tenido en
cuenta el porcentaje que representan las mujeres en la poblacion extremefa (50,60%),
segun los datos estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccion autonémica por arrendamiento de vivienda habitual: El contribuyente podra
aplicar sobre la cuota integra autondémica del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas una deduccion del 30% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo en
concepto de alquiler de su vivienda habitual, con el limite de 1.000 euros anuales, o 1.500
euros anuales en caso de alquiler de vivienda habitual en el medio rural y siempre que se
cumplan determinados requisitos establecidos en la ley, entre otros que la suma de las
bases imponibles general y del ahorro no sea superior a 30.000 euros en caso de
tributacién individual o a 55.000 euros en caso de tributacién conjunta.

**|mpacto de género**: Las mujeres, especialmente aquellas que son madres solteras o
pertenecen a hogares monoparentales, pueden beneficiarse significativamente de esta
deduccion. Este grupo suele enfrentarse a mayores desafios econdomicos, por lo que
cualquier alivio fiscal relacionado con la vivienda es especialmente relevante. Esta deduccién
puede proporcionar estabilidad financiera y mejorar la calidad de vida de las mujeres que
arriendan viviendas, contribuyendo a una mayor equidad de género en términos de acceso a
una vivienda segura y asequible.

Pag. 241



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113C - ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género, dado que favorece claramente
la emancipacién de los jévenes y de las mujeres y afecta a familias monoparentales
formadas principalmente por mujeres con hijos a su cargo. Segun datos estadisticos, en
Extremadura el 79,2% de los hogares monoparentales esta encabezado por mujeres,
porcentaje muy parecido al registrado en el conjunto de Espafa (80,69%). Para su
cuantificaciéon se ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las mujeres en la
poblacién extremefia (50,60 %), segun los datos estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccién autonémica para arrendadores de viviendas vacias: Los propietarios o
usufructuarios que arrienden viviendas que hayan estado en desuso, podran aplicar una
deduccion en la cuota integra autonémica del 100% del rendimiento neto reducido obtenido
por dichos arrendamientos, con un maximo de 1.200 euros por contribuyente, siempre que
concurran determinados requisitos establecidos en la ley.

**|mpacto de género**: La evolucion, en los ultimos afios del mercado del alquiler de
vivienda, en el que se aprecia una escasez de la oferta, unido a un incremento de la
demanda, esta elevando los precios del alquiler y con ello el porcentaje de renta disponible
que debe destinarse a afrontar dichos gastos. Esta situacion esta dificultando el acceso al
alquiler de una vivienda digna, con especial incidencia en colectivos con menores rentas
como son los jovenes y las mujeres, ya que, en relacion con estas dultimas, la brecha
salarial de género sigue siendo una realidad y, por tanto, el esfuerzo y el porcentaje de la
renta disponible que deben destinar al alquiler es bastante mayor.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género en tanto que impulsa que se
incremente la oferta de viviendas destinadas al alquiler de larga duracién y con ello
contribuye a una contencién y moderacién de sus precios, favoreciendo su acceso a
colectivos con mayores dificultades de acceso, entre los que se incluyen las mujeres por las
razones anteriormente expuestas. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta el porcentaje
que representan las mujeres en la poblacion extremefia (50,60%), segun los datos
estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccion autondémica por inversiones en la rehabilitacion de viviendas en zonas
rurales para ser destinadas a su alquiler: Los contribuyentes podran deducirse de la cuota
integra autondémica el 15 % de las cantidades que durante el periodo impositivo haya sido
invertidas en actuaciones de rehabilitacion de viviendas para ser destinadas a su alquiler,
siempre y cuando se cumplan determinados requisitos establecidos en la ley.

Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de esta deduccién sobre
una misma vivienda y para un mismo periodo impositivo, su importe se prorrateara segun el
porcentaje de titularidad, salvo acreditacion de un reparto distinto de dicho coste.

**|mpacto de género**: Al igual que lo sefalado para la deduccién autonémica anterior,
esta medida esta dirigida a aumentar la oferta de viviendas destinadas al alquiler de larga
duracion, contribuyendo, con ello, a corregir el desequilibrio actual de oferta y demanda y a
contener y reducir los precios.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género en tanto que facilita el acceso
a la vivienda, con mayor repercusion para los colectivos con mayores dificultades de
acceso, entre los que podemos incluir a las mujeres solteras o que formen parte de familias
monoparentales, ya que el esfuerzo y porcentaje de renta disponible que tienen que destinar
a satisfacer una necesidad basica, como es la de disponer de una vivienda digna y
adecuada, es mayor que en el caso de los hombres, por la brecha salarial de género
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actualmente existente, siendo dicha brecha mas acusada en zonas de baja densidad
demografica. Para su cuantificacién se ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las
mujeres en la poblacion extremena (50,55%), segun los datos estadisticos publicados en el
INE.

- IRPF. Deduccidon en la cuota integra autondémica por nacimiento o adopcién de
descendientes: Por cada hijo nacido o adoptado en el periodo impositivo, los contribuyentes
podran deducir de la cuota integra autonémica de dicho afio y de los dos siguientes, las
cantidades de 500 euros por el primer hijo, 1.000 euros por el segundo hijo y 1.200 euros
por el tercero y siguientes, siempre que concurran determinados requisitos. La deduccion
correspondera al contribuyente con quien convivan los hijos y que tenga derecho a aplicar el
minimo por descendiente previsto en la Ley del IRPF. Cuando los hijos que den derecho a la
deduccion convivan con mas de un contribuyente, el importe de la deduccion se prorrateara
por partes iguales.

** Impacto de género**: Principalmente las mujeres asumen la mayor parte del cuidado de
los hijos, especialmente en los primeros afios de vida. Esta deduccion puede ayudar a cubrir
los costes asociados con el cuidado infantil, lo que podria facilitar la reincorporacion y el
mantenimiento de las madres en el mercado laboral. Aunque ambos progenitores pueden
beneficiarse de esta deduccion, es probable que tenga un impacto mas significativo en las
madres, quienes suelen enfrentar mas barreras laborales debido a las responsabilidades del
cuidado de los hijos. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta los datos estimados
medios de la deduccion por maternidad en el IRPF.

- IRPF. Deduccion autondmica por la obtencion de ayudas o subvenciones otorgadas por la
Comunidad Autoénoma de Extremadura a enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica: Los
contribuyentes que hubiesen integrado en la base imponible general el importe
correspondiente a una subvencion o cualquier otra ayuda publica otorgada por la Comunidad
Autonoma de Extremadura a enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica, podran deducirse de
la cuota integra el importe que resulte de aplicar los tipos medios de gravamen a la cuantia
de la subvencion o ayuda que se integre en la base liquidable.

- IRPF. Deduccién autonémica destinada a los enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica y
sus familiares: Los contribuyentes que hayan sido diagnosticados con esclerosis lateral
amiotréfica podran deducirse 4.000 euros de la cuota integra autonémica.

También podréan aplicar esta misma deduccién los contribuyentes:

-Cuyo conyuge o pareja de hecho, siempre que convivan con él o estén a su cargo, haya
sido diagnosticado con esta enfermedad.

-Cuyo descendiente o ascendiente, que dé derecho a la aplicacion del minimo por
descendiente o ascendiente, haya sido diagnosticado con esta enfermedad.

**|mpacto de género**: Dichos beneficios fiscales resefiados anteriormente estan dirigidos a
enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) que hubiesen integrado en la base
imponible general el importe correspondiente a una subvenciéon o ayuda publica otorgada por
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o puedan deducirse 4.000 euros de la cuota
integra autonomica, asi como a los coényuges o parejas de hecho, y ascendientes o
descendientes que cumplan determinados requisitos.

Dado la especial gravedad de esta enfermedad, dichas ayudas o incentivos econdmicos
tienen una repercusion muy directa sobre los familiares o personas que son indispensables
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para el cuidado de dichos enfermos.

Las excedencias por cuidados de familiares reguladas en el Estatuto de los Trabajadores
pueden solicitarse para cuidar a aquellos familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismo/a y no desempefian actividad retribuida.

En estos casos, son las mujeres quienes con mayor frecuencia que los hombres solicitan
este tipo de excedencias laborales para cuidar a familiares. Segun datos estadisticos en
Extremadura el 72,06% son solicitadas por mujeres frente al 27,94% solicitadas por
hombres. Para su cuantificacién se ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las
mujeres en la poblacion extremefia (50,60 %), segun los datos estadisticos publicados en el
INE.

- TPO. Tipo de gravamen reducido en la adquisicion de vivienda destinadas a ser la vivienda
habitual por determinados colectivos. Se aplicara un tipo reducido del 3,5 % a las
transmisiones de inmuebles que vayan a constituir la vivienda habitual del sujeto pasivo
siempre que se cumplan determinados requisitos y, ademas concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que el contribuyente tenga en la fecha del devengo del impuesto menos de 36 afos
cumplidos.

- Que el contribuyente forme parte de una familia que en el momento del devengo tenga la
consideracién legal de numerosa o sea ascendiente separado legalmente o de hecho, o sin
vinculo matrimonial, con dos hijos sin derecho a percibir anualidades por alimentos y por los
que tenga derecho a la totalidad del minimo por descendientes, previsto en la Ley del IRPF.

- Que el contribuyente, en el momento del devengo, tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 65%, o acredite necesitar ayuda de terceros para
desplazarse, o tenga reconocida movilidad reducida o se haya establecido la curatela
representativa del contribuyente.

**Impacto de género**: La evolucion en los Uultimos afios del mercado inmobiliario esta
dificultando el acceso a una vivienda digna y adecuada por gran parte de la sociedad. En
este contexto, es evidente que aquellos colectivos con menores rentas tienen mayores
dificultades a su acceso. La brecha salarial de género, presente a nivel nacional y en
nuestra regién, con un caracter mas acusado en zonas de baja densidad demografica,
supone, en relacion con el acceso a la vivienda, que el esfuerzo y el porcentaje de renta
disponible que tiene que destinarse a satisfacer esta necesidad basica sea mayor en el caso
de las mujeres.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género en tanto que reduce la
fiscalidad en la compraventa de la vivienda habitual y facilita el acceso a la misma, con
mayor repercusion para los colectivos con mayores dificultades de acceso, entre los que
podemos incluir a las mujeres de menos de 36 afios o que formen parte de familias
numerosas 0 monoparentales, o en su caso tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 65%, ya que el esfuerzo y porcentaje de renta disponible que tienen que
destinar a una necesidad basica, como es la de disponer de una vivienda es mayor que en
el caso de los hombres. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta el porcentaje que
representan las mujeres en la poblacion extremefia (50,60%), segun los datos publicados en
el INE.
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PROGRAMA 113C - ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 114A - DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y
organizaciones sociales y econémicas

ACTUACION 1. Elaboracion y difusién de una guia practica de desarrollo de planes de igualdad para la
administraciéon publica

Accion 01 - Plan de Igualdad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos Publicos,
elaboraran y aplicaran el Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el Empleo Publico a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable en los términos previstos en el mismo, asi como la elaboracion
del "Protocolo para la Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo". Este
Plan contemplara el acceso al empleo, la promocion, la formacion, la igualdad retributiva, la
conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevenciéon del acoso sexual y por razén de
sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género
que tengan las actuaciones desarrolladas.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Plan de Igualdad. Diagnéstico. Propuesta de Euros
Medidas

Personal de la Administracion General. Hombres. Ndmero
Personal de la Administracion General. Mujeres. NUmero
Personal docente no universitario. Hombres Ndamero
Personal docente no universitario. Mujeres Numero
Personal del SES. Hombres Numero
Personal del SES. Mujeres Numero

MEDIDA 1.1.5 Incentivar para el acceso y desarrollo de la carrera administrativa del personal de la Junta de
Extremadura las competencias y desarrollo de actividades de impulso de la igualdad de género

ACTUACION 1. Actualizacion y ampliaciéon el temario relativo a igualdad y violencia de género de las
pruebas de acceso al empleo publico

Accion 01 - Desarrollar la formacién continua en Igualdad y Violencia de Género de personal
politico, profesional y técnico.

Actualizacion del temario de oposiciones de la Administracion en materia de igualdad y
violencia de género.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar hacia una sociedad
extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria, para ello prevé como entre otras
muchas, ciertas medidas con el propodsito de eliminar desigualdades y promover la igualdad
entre las que se encuentra la inclusién en los temarios de las pruebas selectivas para el
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 114A - DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

acceso al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género.

Incluyendo asimismo de otra parte para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres sea integrada en el desarrollo de la actividad publica, la garantia de la formacién
de su personal en esta materia en relacion a las convocatorias publicadas en vigor, se
especifican a continuaciéon las especialidades de las pruebas selectivas que incluyen en su
temario materias de igualdad de género y violencia de género, en funcionarios desde los
Cuerpos de Titulados Superiores a Subalterno y en laboral desde el Grupo | al Grupo V.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Cuerpo Titulados Superiores:

* Especialidad Psicologia

* Especialidad Veterinaria

* Especialidad Econémicas y Empresariales
* Especialidad Juridica

Cuerpo Técnico:

* Especialidad Administracion Financiera
* Especialidad Administracion General

* Especialidad Empleo

* Especialidad Seguridad en el Trabajo
* Especialidad Trabajo Social

* Especialidad Higiene Industrial

Cuerpo Administrativo:
* Especialidad Administracion General
* Especialidad Agente del Medio Natural

Cuerpo Aukxiliar:
* Especialidad Administracion General

Cuerpo Subalterno:
* Especialidad Subalterno

PERSONAL FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA:

Cuerpo Técnico:
* Especialidad Empleo
* Especialidad Trabajo Social

PERSONAL LABORAL:

Grupo I

* Titulado/a Grado Medio/ ATS-DUE

* Educador/a

* Titulado/a Grado Medio, Fisioterapeuta

Grupo lI:
* Técnico/a Educacioén Infantil

Grupo IV
* ATE-Cuidador/a
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL
PROGRAMA 114A - DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

* Auxiliar de Enfermeria
* Cocinero/a
Bombero/a Forestal Conductor/a

GRUPO V:

* Ayudante de cocina

* Camarero/a-Limpiador/a
* Ordenanza

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeifio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.1 Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas
conciliacién en la Administracion Publica extremena

ACTUACION 3. Seguimiento de la aplicacion del Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regula la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Accion 01 - Seguimiento del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el teletrabajo
como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la introduccién de medios
electrénicos en la gestion de los procedimientos de seleccion y provision de puestos de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

MEDIDA 2.5.1 Impulsar la integraciéon de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales

ACTUACION 1. Estudio de la incidencia de los problemas de salud en los entornos laborales desde la
perspectiva de género

Accion 01 - Estudio de la incidencia de los problemas de salud en los entornos laborales desde la
perspectiva de género.

Estudiar los riesgos de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y de otros
trabajadores especialmente sensibles en el ambito de la Administracion General.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 114C - FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

1.1.4 Fomentar la formacion en Igualdad del personal politico, profesional y técnico de la Junta de
Extremadura y entidades beneficiarias de subvenciones

ACTUACION 1. Formaciéon en perspectiva de género e igualdad entre el personal empleado publico de la
Administracion Publica Extremeia

Accion 01 - Desarrollar la formacion continua en Igualdad y Violencia de Género de personal
politico, profesional y técnico.

Accion: Programas de formacién a empleados publicos

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Cursos que abordan la tematica de igualdad y/o de NUmero
violencia de género

Cursos que abordan la tematica de igualdad y/o de Euros
violencia de género

Mujeres participantes NUmero
Hombres participantes Numero
Ratio mujeres participantes (Mujeres/Total) %
Ratio hombres participantes (Hombres/Total) %
Mujeres ponentes NUmero
Hombres ponentes Numero
Ratio mujeres ponentes (Mujeres/Total) %
Ratio hombres ponentes(Hombres/Total) %

Pag. 249



2027 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

5.5. SECCION 11: CONSEJERIA DE SALUD Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212A - PLANIFICACION Y ORDENACION SANITARIAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.4 Fomentar la inclusion de variables e indicadores de género en la realizacion de estudios,
informes, investigaciones del ambito sanitario y sociosanitario

ACTUACION 1. Formacion en perspectiva de género aplicada a la personas que desarrollan proyectos de
investigacion sanitaria y sociosanitaria

Accion 01 - Fomento de la investigacion en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién con la salud.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su articulo 27, "integracion del principio de igualdad en las politicas de salud", determina
en su punto 3 que las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de
los o6rganos competentes en cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de
igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:

El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres
en relacién con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y
el esfuerzo diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

Aunque es un tema que preocupa, no son muy frecuentes los trabajos de investigacion que
incorporan las perspectivas de sexo y género. Analizar el sexo-género como una variable
mas en investigacion preclinica proporciona una mayor calidad a la investigacion y puede
llegar a salvar vidas y minimizar la probabilidad de consecuencias negativas en el caso de
medicamentos o intervenciones terapéuticas. Por tanto, tener en cuenta o no el sexo/género
en la investigacién puede tener importantes consecuencias en la validez y aplicacion de los
resultados de los estudios. Existen Guias para poder incorporar estas perspectivas, entre las
que podemos citar:

- Lépez-Séez, M. A. (2025). Guia practica para la inclusién de la perspectiva de diversidad
sexual y de género en la investigacién. Universidad Rey Juan Carlos & Ministerio de
Igualdad.

https://doi.org/10.33732/MaterialesDocentes/10042025[1](https://www i

gualdad.gob.es/w p-content/uploads/Guia-Diversidad-Sexual.pdf).

- Escuela Andaluza de Salud Publica & Bioaraba. (2024). Guia para la incorporacién de la
perspectiva de género en la investigacion e innovacion sanitaria.
https://www .bioaraba.org/w p-content/uploads/2024/05/GUIA-INCORPORACION-DE-LA-
PERSPECTIVA-DE-GENERO-EN-LA-INVESTIGA CION-E-INNOVACION-SANITARIA. pdf.

En cuanto a la seleccién de muestras de estudio de las investigaciones se pretende que las
selecciones sean rigurosas y que esté suficientemente representada la mujer. Al mismo
tiempo, el disefio de una investigacion seria incluira variables sensibles al género como son
el el nivel educativo, la ocupacién, situacion de empleo, ingresos, orientacion sexual, etnia,
etc.

Pag. 251



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027
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SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212A - PLANIFICACION Y ORDENACION SANITARIAS

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Proyectos de investigacion Numero
Personal investigador hombre Numero
Personal investigador mujer Numero
Ratio Personal Investigador Mujer %

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.5 Potenciar la participacion ciudadana en salud por la igualdad

ACTUACION 3. Subvenciones para el fomento de la participacion comunitaria a entidades sin animo de
lucro en los ambitos de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Accion 01 - Proyectos financiados a entidades de personas afectadas por enfermedades cronicas
y/o de sus familiares.

Los Proyectos versan sobre materias relacionadas con la informacion, sensibilizacion,

formacion, promocion y prevencion de la enfermedad, asi como la asistencia, rehabilitaciéon y
reinsercion.

Se valoran positivamente los proyectos que describen e identifican actividades de
participacion comunitaria en salud que incorporen acciones positivas para combatir la brecha
de género o que tengan como objetivo contribuir a la ruptura de los estereotipos de género
relativos a las mujeres con enfermedad crénica.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Proyectos financiados a entidades de personas Euros
afectadas por enfermedades crénicas y/o de sus

familiares.

Total de personas participantes o beneficiadas NUmero
Mujeres participantes o beneficiadas NUmero
Total de personas voluntarias participantes en los NUmero
programas

Mujeres voluntarias participantes en los programas NUmero
Ratio mujeres participantes o beneficiadas (Mujeres %
/_Total)

Ratio mujeres voluntarias participantes en los %
programas (Mujeres / Total)
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SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
PROGRAMA 212B - ATENCION PRIMARIA DE SALUD

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.1 Elaborar, implantar y evaluar programas de atenciéon sanitaria primaria y especializada desde la
perspectiva de género en Extremadura

ACTUACION 4. Elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion del Programa para incorporar la
perspectiva de género en la atencion a la Salud Mental en Extremadura

Accion 01 - El objetivo del programa es reforzar el uso eficiente de antidepresivos en atencion
primaria mediante la atencién multidisciplinar de medicas/os, enfermeras/os, farmacéuticas/os
conjuntamente con la unidades de salud mental, desde una perspectiva integral. Para ello se
revisara la medicacion de los pacientes en tratamiento cronico con antidepresivos y se
promoveran otras estrategias terapéuticas no medicalizadoras cuando sea la alternativa mas
adecuada. Antidepresivos: ratio mujeres /hombre 2,43 (70,86 % vs 29,14 %), que creemos
no es justificable solo en relacién a la prevalencia de la depresion en ambos géneros.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Programa de mejora de atencion a pacientes Numero
polimedicados y uso racional del medicamento

(intervenciones

Poblacion diana del programa NUmero
Poblacion diana - mujeres Ndmero
Poblacién diana - hombres Numero
Ratio mujeres %

MEDIDA 1.5.2 Desarrollar programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres

Accion 01 - Atencion de los derechos sexuales y reproductivos

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Consultas de trabajadores sociales en centros de Numero
planificacion familiar

Consultas de enfermeria sociales en centros de NUmero
planificacion familiar

Consultas de medicina en centros de planificacion NUmero
familiar

Consultas atendidas por matronas NUmero

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.1 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género
ACTUACION 3. Actualizacion, implantacién, seguimiento y evaluacion del Protocolo de actuaciéon sanitaria

ante la violencia de género en Extremadura, donde se incluya las realidades de la trata de mujeres con
fines de explotacién sexual
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212B - ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Accion 01 - Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades desde la
atencién primaria y atencion a victimas de violencia de género.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Puntos de atencion victimas de violencia de

U Numero
género en centros de salud

Puntos de atencion victimas de violencia de Numero
género en consultorios locales
Puntos de atencién victimas de violencia de Numero

género en puntos de atencion continuada
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212C - ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.2 Desarrollar programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las

mujeres
Accion 01 - Atencién de los derechos sexuales y reproductivos.
Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Pror;(ocolos de humanizacion en el proceso del NUmero
parto
Salas de lactancia en hospitales NUmero

Accion 02 - Atencién de los derechos sexuales y reproductivos de poblacion transexual.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Fundacion triangulo. Punto de informacion y Euros
atencion a hombres y mujeres transexuales

Poblacion atendida NUmero
Mujer trans Numero
Hombre trans NUmero
Porcentaje de menores atendidos sobre el total %
Acciones de sensibilizacién e intervenciones en Numero
entornos educativos

Personas no binarias Numero
N° total de intervenciones NUmero

ACTUACION 4. Guia de Reproduccién Humana Asistida del SES, y actualizacion si procede

Accién 01 - Guia de Reproduccion Humana y Asistida del SES, y actualizacion si procede

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Punciones foliculares Numero
Crio preservacion de la fertilidad femenina Nimero
Casos vitrificados Numero
Casos desvitrificados Numero
Transferencias embrionarias en fresco NUmero
Inseminaciones totales CERHA Badajoz Numero
Inseminaciones totales resto de areas de Salud Numero
Tratamientos externalizados clinicas privadas Numero
Tratamientos totales de reproduccion asistida Ndmero
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212D - SALUD PUBLICA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.1 Elaborar, implantar y evaluar programas de atencion sanitaria primaria y especializada desde la
perspectiva de género en Extremadura

ACTUACION 5. Desarrollo de proyectos de educaciéon para la salud para las mujeres con problemas de
conductas adictivas y de trastornos de las conductas alimentarias

Accion 01 - Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades con problemas
de conductas adictivas.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Subvenciones para el tratamiento y reinsercion de Euros
mujeres con problemas de conductas adictivas: * 2
Centros de Dia, con programas especificos para
Mujeres con adiccion * Centros ambulatorios de
atencion a Alcohol y Juego. * Programas de
insercion que son mixtos, incluyéndose todas las
mujeres que lo soliciten.

Mujeres beneficiarias de programas de tratamiento NUmero
y reinsercion
Mujeres tratadas Numero
Subvenciones nominativas a Comunidades Euros
Terapéuticas
Plazas ocupadas por mujeres en Comunidades Numero

Terapéuticas

Accion 02 - Proyectos de educacion para la salud para las mujeres con problemas de conductas
adictivas.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Proyectos de educacion para el tratamiento y Numero
reinsercion de mujeres con problemas de
conductas adictivas

Proyectos de educacién desde Comunidades NUmero
Terapéuticas

Mujeres beneficiarias de proyectos de educacion Numero
en Comunidades Terapéuticas

Ratio mujeres beneficiarias %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 232A - ATENCION A LA DEPENDENCIA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.6.1 Desarrollar la intervencion en promocion de la autonomia personal de personas dependientes
desde la perspectiva de género

ACTUACION 1. Inclusién de la perspectiva de género en el Programa de Promocién de la Autonomia de
las Personas Mayores, y en programas para personas con discapacidad y dependientes

Accion 01 - Programa de fomento de la autonomia personal y la integracion de las personas con
discapacidad.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Personas con discapacidad atendidas en centros Numero
diurnos especializados

Mujeres discapacitadas atendidas en centros Numero
diurnos especializados

Beneficiarios de transporte especializados para ser NUmero
atendidos en centros del SEPAD

Beneficiarias de transporte especializados para ser NUmero
atendidas en centros del SEPAD

Personas con discapacidad atendidas en servicios NUmero
residenciales especializados

Mujeres con discapacidad atendidas en servicios NUmero
residenciales especializados

Ratio mujeres con discapacidad atendidas en %
servicios residenciales especializados

Accién 02 - Programa para gestionar y desarrollar la red social de apoyo comunitario para personas
con trastorno mental grave a través del desarrollo y potenciacién del programa de apoyo
residencial.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Personas usuarias de los centros residenciales de NUmero

rehabilitacion de gestidn indirecta

Mujeres usuarias de los centros residenciales de NUmero

rehabilitacion de gestidn indirecta

Ratio de mujeres atendidas en centros %

residenciales de rehabilitacion

Personas usuarias pisos supervisados de gestion NUmero

directa e indirecta

Mujeres usuarias pisos supervisados de gestién Numero

directa e indirecta

Ratio mujeres usuarias en pisos supervisados %
Accion 03 - Programa de prestaciones econémicas para cuidados en el entorno familiar

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Personas cuidadoras de personas dependientes en
el entorno familiar
Ratio mujeres cuidadoras %

Numero

Accibn 04 - Programas de Promocién de la Autonomia Personal de las personas mayores
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 232A - ATENCION A LA DEPENDENCIA

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Accion 05 - Programa de prestaciones economicas y servicio de ayuda a domicilio de dependencia.
Unidad de prestaciones econémicas

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

ACTUACION 2. Elaboracién y difusion de recursos para la inclusion de la perspectiva de género en las
actividades de promocion de la autonomia de las personas mayores, con discapacidad y dependientes

Accion 01 - Programa de atencién a la dependencia - personas mayores dependientes y personas
con deterioro cognitivo.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
PROGRAMA 232A - ATENCION A LA DEPENDENCIA

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL
PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en o6rganos colegiados: - Comisiones de valoracidon reguladas
en la normativa de subvenciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres
en la composicién de los érganos colegiados.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Representacion femenina en las Comisiones de
valoracion de las ayudas para acondicionamiento y
mejora de caminos rurales

Representaciéon femenina en las Comisiones de %
valoracion de las ayudas a la trashumancia a pie
por la vias pecuarias de Extremadura.

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ 1 hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnoldgica que se impulsen por el Servicio de Infraestructuras Rurales.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Minimo de mujeres que han de participar en la NUmero

implementacion y desarrollo de los programas,
proyecto y acciones de divulgacién que impulse el
Servicio, con el proposito de implementar esta
perspectiva de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL
PROGRAMA 323C - EMPRESA AGROALIMENTARIA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accion 01 - Fomentar la igualdad de género en ayudas a inversiones en transformacion,
comercializacion y/o desarrollo de productos agroalimentarios

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

PUNTOS A EMPRESAS QUE FOMENTEN LA
IGUALDAD DE GENERO
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accion 01 - Promover la participacion en los regimenes de calidad de los productos agricolas y
alimenticios

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

PUNTOS MUJERES

Pag. 263



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 353A - INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accion 01 - Favorecer las solicitudes de ayudas a la implantacion de sistemas de riego que
promuevan el uso eficiente del agua y la energia en las explotaciones agrarias, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de titularidad compartida.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de solicitudes a las que se asignan 2 NUmero
[IJ_untos en la fase de valoracion por ser de
itularidad Compartida

Accion 02 - Favorecer las solicitudes de las distintas ayudas para Comunidades de Regantes de
Extremadura, segun porcentajes de mujeres pertenecientes a las entidades beneficiarias.

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Numero de solicitudes a las que se asignan 10 Numero
puntos en la fase de valoracion por contar con un
porcentaje de mujeres igual o superior al 10 % e
inferior al 20 %.

Numero de solicitudes a las que se asignan 15 NUmero
puntos en la fase de valoracion por contar con un
porcentaje de mujeres igual o superior al 20 % e
inferior al 30 %.

Numero de solicitudes a las que se asignan 20 NUmero
puntos en la fase de valoracion por contar con un
porcentaje de mujeres igual o superior al 30 %.

Accion 03 - Fomento de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Explotaciones de titularidad compartida registradas NUmero

Accion 04 - Fomentar establecimiento de jovenes agricultoras

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

PUNTOS SOLICITUD MUJER Nudmero

PUNTOS POR PARTICIPACION DESMOTRABLE DE Namero
MUJERES(FOROS, TALLERES, ENCUENTROS Y/O
CUALQUIER ACTIVIDAD QUE PROMUEVA LA
PARTICIPACION DEBIDAMENTE ACREDITADA)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en 6rganos colegiados: Consejo de Caza, Consejo de Pesca y
Comisién de Homologacién de Trofeos de Caza.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Ratio Consejo Extremefio de Caza-mujeres
Ratio Consejo Extremefio de Pesca-mujeres

Ratio Comision de Homologaciéon de Trofeos de %
Caza-mujeres

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacién de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accién 01 - Mayor intensidad de ayuda para proyectos liderados por mujeres en el sector de la
acuicultura a través de las ayudas reguladas por el Decreto de subvenciones a la acuicultura
en Extremadura

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Intensidad de ayuda general %
Intensidad de ayuda mujeres %
Accibn 02 - En el procedimiento de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas por el

Decreto de subvenciones a la acuicultura en Extremadura, se otorgan hasta 10 puntos
adicionales cuando: # El proyecto es presentado por una mujer. # La empresa solicitante
acredita un plan de igualdad, medidas de conciliacion o participacion mayoritaria de mujeres.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Puntuacion adicional por igualdad de género

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnoldgica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ | hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - Formacion ambiental desde la perspectiva de género en la Red de Espacios
Ambientales de Extremadura

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos
ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos
Accién 01 - Campanas de sensibilizacion, educacion en valores y educacion dirigidas a todo tipo de

familias. Campafas de sensibilizacién, educacién en valores y educacion dirigidas a la
sociedad extremefa en general

Accion 02 - Fomento de la incorporacion de la mujer a la actividad cinegética y piscicola mediante
bonificacion de las tasas de licencias de caza y licencias de pesca.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.1 Diseilar e implementar Planes de Igualdad en los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

ACTUACION 1. Programa de formacion a directivos y profesorado para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de Planes de Igualdad en el ambito educativo

Accion 01 - Actividades formativas para aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad
educativa con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en los materiales
curriculares, con contenidos y técnicas que promuevan practicas educativas con perspectiva
de género.

Para la correcta imparticion del contenido curricular es necesaria la adecuada formacion del
profesorado, que para el curso 2026/27 viene establecida en la Orden que regula el el Plan
Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por lo que respecta a la tematica que nos ocupa, la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa, a través de los Centros de Profesores y Recursos (CPR), han propuesto
las siguientes actividades:

Cursos y Jornadas:

Jornada de Buenas Practicas de Igualdad

Jornada de Convivencia e igualdad

Pildora de igualdad: coeducacion en infantil y primaria

Pildora de igualdad: lenguaje no sexista (dos ediciones).

Pildora de igualdad: educacién afectivo-sexual (dos ediciones).

Pildora de igualdad: violencia de género (dos ediciones).

Curso a distancia: jeducamos en igualdad? (dos ediciones).

Curso a distancia: Coeduc-arte. Recursos y herramientas para trabajar la coeducacion y la
igualdad de género en distintos @mbitos educativos (dos ediciones).

- Planes de igualdad en los centros educativos

Grupos de trabajo y seminarios:

- Cada centro educativo podra desarrollar grupos de trabajo o seminarios con la igualdad y
la coeducacion dependiendo de sus necesidades.

No obstante, cada CPR podra proponer los cursos que a demanda les requieran los centros
educativos. Asi como las propuestas oportunas que los centros hagan a través de los
programas que incluyen los Proyectos de Innovacién y los Proyectos de Formacién en
Centros.

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Cursos de formacioén
Importe presupuestado cursos de formacién
Jornadas NUmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Jornadas importe presupuestado Euros
Reuniones de grupos de trabajo NUmero
Profesoras formadas NUmero
Ratio de profesoras formadas %
Profesores formados NUmero
Ratio de profesores formados %

ACTUACION 2. Crear y poner en marcha de una #Red de centros educativos por la igualdad#
Accién 01 - Subsedes "Escuela en RED"

Dentro del Programa REDES, una de las Redes es la denominada Red de Coeducacion e
Igualdad con los siguientes objetivos:

Los objetivos especificos de esta Red son:

1. Hacer del centro educativo un proyecto susceptible de cambios y mejoras, tomando
como referencia la igualdad de género, persiguiendo la transformacion coeducativa del
centro. En este sentido, la coeducacién debe de ser una sefia de

identidad del centro, que, de manera transversal, afecte a todas las decisiones que se
adopten en el mismo, introduciendo la coeducacién en las diferentes areas del curriculo.

2. Propiciar un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de
vida basados en:

a) La promocién y practica de la no violencia por medio de la educacién, el didlogo y la
cooperacion, con el objetivo de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y la
promocién del buen trato.

b) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

c) La promocién de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

d) La adhesién a los principios de igualdad, libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los
niveles de la sociedad.

3. Potenciar habitos y actividades que ayuden a:

a) La eliminacién de estereotipos sexistas.

b) Favorecer un mayor didlogo entre la ciudadania a través de una mirada intercultural
basada en el respeto mutuo y la promocion de la igualdad.

c) Promover valores y actitudes vinculadas a la igualdad de género.

4. Comprender los problemas, concienciar y orientar la accion hacia un cambio para el logro
de una igualdad real a nivel local y global.

5. Propiciar la creacién de una Red por la Coeducacion y la Igualdad, que contribuya al
establecimiento de sinergias entre centros educativos para posibilitar el desarrollo de una
conciencia critica frente a la desigualdad entre hombres y

mujeres y la responsabilidad para el cambio, que colaboren en la creacién de centros
educativos que construyen una cultura igualitaria entre hombres y mujeres desde las
decisiones que se tomen con respecto a la programacion curricular y la gestion de los
espacios, de la comunicacién y participacion, asi como de otros elementos que configuran la
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

organizacion del centro.

ACTUACION 3. Encuentros anuales de centros educativos para compartir buenas practicas en el disefio e
implementaciéon de Planes de Igualdad

Accion 01 - Encuentros anuales en centros educativos para compartir buenas practicas

- Se articularan encuentros de centros educativos en el que se compartan Buenas Practicas
educativas en el disefio, implementacién y evaluaciéon del Plan de Igualdad y Coeducacion,
pertenecientes a la Red de Coeducacion e Igualdad.

ACTUACION 5. Creacién y actualizacion de un registro de Planes de Igualdad en el ambito educativo,
accesible e interactivo para la comunidad educativa y para la ciudadania en general

Accién 01 - Registro de Planes de igualdad

- Se creara un repositorio autonémico de Planes de Igualdad y Coeducacion de los centros
educativos.

ACTUACION 6. Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas para el disefio de Planes de Igualdad en el
ambito educativo

Accion 01 - Guia de buenas practicas
- Revision y adaptaciéon de una Guia de Buenas Practicas para el disefio de Planes de
Igualdad y Coeducacion en el ambito educativo.
- Redisefio y actualizacion periodica del portal virtual destinado a recursos sobre
coeducacion.

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos

ACTUACION 4. Formacion en perspectiva de género para personal de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional que gestionan contenidos y/o programas educativos

Accién 01 - Proyectos complementarios de formaciéon y trabajo en red para la coeducacion, junto
con las direcciones de los centros y todo el personal docente y entre los propios centros
educativos.

Se realizan diversas convocatorias con la publicacion de dipticos y apertura de inscripciones.
Enlaces de las mismas:

Formacién en Centros. Linea E: desarrollo de tematicas relacionadas con actuaciones
formativas que fomenten la igualdad de género.
https://formacion.educarex.es/formacionpformacionsite

Red de coeducacion e igualdad. Convocatoria

https://formacion.educarex.es/redessite

ACTUACION 5. Seminarios de Igualdad red la de Formaciéon de los Centro de Profesores y de Recursos
(CPR)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
Accion 01 - Seminario Regional

- Difusién de recursos y materiales de los recursos de la Consejeria en materia de igualdad
y coeducacion.

- Formacién en perspectiva de género para personal de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y formacion Profesional que gestionan contenidos y/o programas educativos.

- Formacion de la comunidad educativa de los centros educativos en materia de
coeducacion.

- Asignacion de asesores de los CPR a un Seminario Regional.

ACTUACION 6. Redisefio y actualizacion periédica del portal virtual destinado a recursos sobre
coeducacion

Accion 01 - Creacion de una plataforma educativa para la igualdad de género y eliminacion del
sexismo

Plataforma donde se dan las pautas para elaborar los planes de igualdad, recursos,
formacion, actividades en los centros, radioeduca, y experiencias coeducativas en centros
educativos:

Plan de Igualdad en el ambito educativo:
https://plandeigualdad.educarex.es/

Experiencias Coeducativas de Centros:
https://sites.google.com/educarex.es/experienciascoeducativas/inicio?authuser= 0

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.1 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género

ACTUACION 2. Fomento de las actuaciones de la Red Extremeiia de Escuelas por una Cultura de Paz,
Igualdad y No Violencia

Accibn 01 - Fomento de las actuaciones de las Redes de Innovaciéon y Educacion para el Desarrollo
Sostenible, una de cuyas subredes la constituye la Red de Igualdad.

Esta Red se incorpora al Programa Redes.

Esta Red tiene como objetivo especifico abordar en el Proyecto de Redes de centro en los
ambitos pedagogicos de actuacion, la educacion para la igualdad de oportunidades y la
erradicacién de la violencia de género.

Esta formada por centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de todos los niveles educativos, los cuales participan y cooperan
en un proceso de cambio, construccién o transformaciéon e innovacion de la escuela y de su
entorno, con el apoyo de los agentes sociales y educativos de su comunidad.

Asi, se asumira mayor compromiso ofreciendo formacion especifica sobre igualdad,
coeducacion y violencia de género.
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Esta Red pasa a formar parte de la Redes de Innovaciéon y Educacién para el Desarrollo
Sostenible y asume los objetivos de las mismas, que se detallan a continuacion:

- Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento

- De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad aritmética

- De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

- Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

- Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

- Reducir la desigualdad en y entre los paises

- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdémica u otra condicion

- Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

- Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

- Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra la infancia.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos
ACTUACION 1. Introduccion de la coeducacion en el curriculo de los centros educativos

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado.

El Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura establece en su articulo
6 como uno de los objetivos de esta etapa el de "h) Promover, aplicar y desarrollar las
normas sociales que fomentan la igualdad de género".

Dentro del curriculo de Educacién Infantil, las areas que incluyen temas relacionados con la
igualdad de género son el area de "Crecimiento en Armonia" y el area de "Comunicacién y
representacion de la realidad", a través de los siguientes saberes basicos "D. Interaccion
socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas" y "Aproximacién a la educacion
literaria".

El Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura establece en su
articulo 5, referido a los principios pedagogicos que "desde todas las areas se promovera la
igualdad entre hombres y mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida Ila
afectivo-sexual". Igualmente, entre los objetivos de esta etapa, se encuentran los siguientes:
"d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o
creencias, discapacidad u otras condiciones" y "m) Desarrollar sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas".

Como contenidos transversales del curriculo, se trabajaran en todas las areas (segun el
articulo 11)

"a) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevenciéon de la violencia de género,
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminaciéon y la prevencién
del acoso y del ciberacoso escolar.

b) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como el fomento de los valores que sustentan la libertad, la
paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos".

En el articulo 15, referido a la Tutoria y Orientaciéon, se establece que "En la Educacion
Primaria, la accién tutorial acompafiara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, afectando y comprometiendo no solo al tutor o a la tutora del grupo de alumnos
y alumnas, sino a todo el equipo docente que incide en el mismo. Asimismo, se fomentara
en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con especial atencion a la
igualdad de género".
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Dentro del curriculo de educacién primaria, las areas que incorporan en su contenido la
igualdad entre hombres y mujeres son practicamente todas, en especial las correspondientes
a Conocimiento del medio natural, social y cultural, Educacién artistica, Lengua castellana y
Literatura y Educacién en valores civicos y éticos.

ACTUACION 2. Identificacion de experiencias de éxito coeducativo

01 - Programas de refuerzo de las Competencias Lectora y Matematica "Educalectura" vy
"Educamatex”

En el informe espafiol de PISA 2022, se expone que existe una brecha de género entre
chicos y chicas con respecto a ambas competencias:

- En el rendimiento lector, las chicas leen considerablemente mas (487) que los chicos
(462).

- En el caso de matematicas, el rendimiento medio de los chicos supera en 10 puntos al de
las chicas.

Teniendo en cuenta estos precedentes dentro de los programas de refuerzo para la mejora
de las Competencias lectora y matematica se encuadra el objetivo "Trabajar en la reduccién
de la brecha de género" en ambos programas.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Centros publicos. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educacion Infantil y Primaria en NU
centros publicos. EDUCALECTURA Hmero
Profesorado de Educacion Infantil y primaria en NU
centros publicos. EDUCALECTURA Hmero
Centros concertados. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educacién Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCALECTURA
Profesorado de Educacion Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCALECTURA
Centros publicos. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacion Infantil y Primaria en NU
centros publicos. EDUCAMATEX ymero
Profesorado de Educacion Infantil y primaria en NU
centros publicos. EDUCAMATEX Hmero
Centros concertados. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacién Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCAMATEX
Profesorado de Educacién Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCAMAT

ACTUACION 7. Integrar en los planes de igualdad de centro el desarrollo de Proyectos de Igualdad que
involucren al alumnado y el trabajo del p rofesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas (AMPA)

01 - Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPA).
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Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado
Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado Numero

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.2 Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas
conciliacion en el tejido productivo extremeiio

ACTUACION 3. Programa para facilitar la escolarizacion de menores de 0 a 3 afios como medida para la
conciliacién laboral, familiar y personal

Accion 01 - Experiencias de educacion publica y gratuita de 0 a 3 afios.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
Centros de educacion de 0 a 3 afios de titularidad Euros
y gestion propia
Centros de educacion de 0 a 3 afios de titularidad NUmero
y gestion propia
Centros de educacion de 0 a 3 afios de titularidad Euros
y gestion municipales
Centros de educaciéon de 0 a 3 afios de titularidad NUmero
y gestion municipales
Centros de educaciéon de 0 a 3 afios de gestion Euros
cedida
Centros de educaciéon de 0 a 3 afios de gestion NUmero
cedida
Profesores de educacién de 0 a 3 afios NUmero
Profesoras de educacion de 0 a 3 arfios NUmero
Alumnos de educacién de 0 a 3 afios NUmero
Alumnas de educacién de 0 a 3 afios NUmero
1Ce2ntros de educacioén Infantil y Primaria con aulas NUmero

Accién 02 - Ayudas en el Primer Ciclo de Educacion infantil de 1 a 3 afios.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Centros de Educacién de 1 a 3 afos Euros
Alumnos de educacion de 1 a 3 afios beneficiados NUmero
Alumnas de educacién de 1 a 3 afios beneficiados NUmero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos
ACTUACION 1. Introduccion de la coeducacion en el curriculo de los centros educativos

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado.

El Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura establece entre sus principios generales: "4. En esta etapa se prestara especial
atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En este ambito se
incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta
las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre
en situacion de vulnerabilidad".

Entre sus objetivos estan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres como valores comunes de una sociedad plural, y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

En su articulo 10, referido al proyecto educativo de los centros, se establece que éste
incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como de la cultura de paz y los derechos humanos. Dicho proyecto debera
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la Ley citada en el punto
anterior y en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente entre mujeres y hombres.

En el articulo 11, referido a los contenidos transversales del curriculo, se recoge que:

"Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores,
la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias".

"Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercidén social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.
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c) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a
los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas
con discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia".

Las materias de la ESO que trabajan contenidos relacionados con la igualdad de género son,
mayormente: Lengua castellana y Literatura, Biologia y Geologia, Educacién plastica, visual y
audiovisual, Educacion en valores civicos y éticos, Educacion Fisica, Geografia e Historia
,Musica y Formacioén y Orientaciéon personal y profesional.

El Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura establece entre sus
objetivos: "c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia, e impulsar la igualdad
real y la no discriminacion por razéon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de
género, o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social".

En su articulo 10, referido al proyecto educativo de los centros, se establece que éste
incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como de la cultura de paz y los derechos humanos. Dicho proyecto debera
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la Ley citada en el punto
anterior y en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente entre mujeres y hombres.

En el articulo 11, referido a los contenidos transversales del curriculo, se recoge que:

"Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

c) La prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a
los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas
con discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia".

Las materias del bachillerato que trabajan contenidos relacionados con la igualdad de género

son, mayoritariamente: Lengua castellana y Literatura, Educacion Fisica, Filosofia, Historia de
Espafia, Biologia, Geologia y Ciencias ambientales, Ciencias Generales y Psicologia.

ACTUACION 2. Identificacion de experiencias de éxito coeducativo
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Accion 01 - Programas de refuerzo de las Competencias Lectora y Matematica "Educalectura" y
"Educamatex"

En el informe espafol de PISA 2022, se expone que existe una brecha de género entre
chicos y chicas con respecto a ambas competencias:

- En el rendimiento lector, las chicas leen considerablemente mas (487) que los chicos
(462).

- En el caso de matematicas, el rendimiento medio de los chicos supera en 10 puntos al de
las chicas.

Teniendo en cuenta estos precedentes dentro de los programas de refuerzo para la mejora
de las Competencias lectora y matematicas se encuadra el objetivo "Trabajar en la reduccion
de la brecha de género" en ambos programas.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Centros publicos. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educacion Secundaria en centros NUmero
publicos. EDUCALECTURA

Profesorado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
publicos. EDUCALECTURA

Centros concertados. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCALECTURA

Profesorado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCALECTURA

Centros publicos. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacién Secundaria en centros Numero
publicos. EDUCAMATEX

Profesorado de Educacién Secundaria en centros Numero
publicos. EDUCAMATEX

Centros concertados. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacién Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCAMATEX

Profesorado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCAMATEX

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.1 Desarrollar programas de formacién y diversificacion profesional desde la perspectiva de género

ACTUACION 1. Formacion continua para adaptar las competencias de las personas trabajadoras a las
necesidades del tejido empresarial, desde la perspectiva de género

Accién 01 - Oferta educativa de Formacién Profesional relacionada con la Promocién de la Igualdad
de Género.

Desde el curso 2015/16 se imparte en nuestra Comunidad Auténoma el ciclo de grado
superior "Promociéon de Igualdad de Género" en dos centros: |.E.S. Barbara de Braganza de
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Badajoz e |I.LE.S. Al-Qéazeres de Caceres.

Este ciclo esta regulado por Real Decreto 779/2013 y Decreto 13/2015, por el que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por la Instruccion 13/2024 de la
Direccién General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se
regulan aspectos organizativos del curriculo para los ciclos formativos de grado superior del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La competencia general de este titulo consiste en: programar, desarrollar y evaluar
intervenciones relacionadas con la promociéon de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito de la intervencién
social, detectando situaciones de riesgo de discriminaciéon por razén de sexo y potenciando
la participacién social de las mujeres.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito publico y privado,
en el sector de la prestacion de servicios de igualdad de género, en diferentes instituciones
y entidades que prestan servicios de caracter econdmico y comunitario orientados hacia la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: asociaciones, fundaciones, instituciones, sindicatos,
empresas, consultoras, servicios municipales, organismos de igualdad y centros comunitarios,
entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Promotor o promotora de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Promotor o promotora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Técnico o técnica de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En los indicadores se dan datos estimativos previsto para el 2026.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Alumnas Numero
Alumnos Numero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 5. Implementar instrumentos o medidas de apoyo para el desarrollo de una carrera profesional
investigadora equitativa en el ambito c ientifico-tecnologico, asi como para mejorar la estabilidad de la
carrera de las mujeres investigadoras

Accibn 01 - Establecimiento de criterios en las bases de concesion de becas de movilidad al
personal docente e investigador de la UEX que permitan la adaptabilidad en el empleo, la
conciliacion y la corresponsabilidad en todas las familias.

Con la dotacion correspondiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura se publica la Orden cuyo objeto es convocar las becas de movilidad del
personal docente e investigador para cada curso académico, de conformidad con el Decreto
200/2018, de 18 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas de movilidad al personal docente y de investigacion de la Universidad
de Extremadura y de los Centros Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en centros extranjeros de Ensefianza Superior y/o Investigacion.

Estas becas estan dirigidas a facilitar la incorporacion temporal de nuestro personal docente
universitario y de investigadores a universidades y centros de investigacion extranjeros, con
la intencion de que amplien sus conocimientos y mejoren su competencia investigadora y
académica.

Se incluye entre las bases el siguiente apartado: "Excepcionalmente, la fecha de
incorporacién podra retrasarse, adelantarse o interrumpirse en aquellos casos debidamente
justificados, como por ejemplo, por disfrute del permiso de maternidad o paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
adopcién o acogimiento, enfermedad, incapacidad temporal del beneficiario o de sus
familiares de primer grado de consanguinidad, causa laboral justificada, problemas suscitados
con la expedicion de documentacién necesaria para permanecer en el pais de destino, asi
como resolucién de la convocatoria de becas con fecha posterior a la fecha de inicio de
estancia. La nueva fecha de incorporacién nunca podra afectar al ejercicio presupuestario
para el que se ha solicitado y concedido la subvencion ni podra conllevar un incremento del
gasto. La beca solo surtira efectos para una fecha de incorporacion distinta a la que figure
en la resolucién de concesion, previa aceptacion formal y aprobaciéon por parte del érgano
gestor, una vez examinada la comunicacién de la persona solicitante. En el caso de que la
nueva fecha de incorporaciéon llevase aparejada una reduccion del periodo de estancia, las
cuantias otorgadas al beneficiario se reduciran proporcionalmente a la estancia realmente
propuesta y/o realizada."

En definitiva, en este programa se encuadra una accion que introduce un criterio igualitario
que vela por garantizar la conciliacidn en caso de que las personas beneficiarias de becas
de movilidad para el personal docente e investigador necesiten retrasar la incorporaciéon por
embarazo, lactancia, maternidad/paternidad o cualquier otro permiso de esta naturaleza.

Es una accién positiva amparada en el art. 9.2 de la constitucién y en el art.11 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotaciéon y el funcionamiento de los recursos de atencion a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia sexual y
explotacion de las mujeres

ACTUACION 5. Informacién y difusién del Protocolo de Actuacion contra la Violencia Sexual de las
residencias universitarias publicas de Extremadura

Accion 01 - Difusién del Protocolo de Actuacion contra la Violencia Sexual de las residencias
universitarias publicas de Extremadura. N° de residentes participantes

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado
Difusion del Protocolo de Actuacién contra la

- I . . : 1 el Numero
Violencia Sexual de las residencias universitarias
publicas de Extremadura (participantes)
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.1 Diseilar e implementar Planes de Igualdad en los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

ACTUACION 4. Impulso del disefio, implementacién y evaluacion de Planes de Igualdad en los centros
educativos

Accion 01 - Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado NUmero

Proyectos de Igualdad que involucren al Numero
profesorado

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.5 Educacion para personas adultas

ACTUACION 1. Educaciéon para personas Adultas (Ensefianzas Iniciales. Educacién Secundaria para
Personas Adultas)

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten
educacién secundaria para personas adultas.

El Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
por el que se establece el curriculo de Educaciéon Secundaria para personas adultas en la
Comunidad Autonoma de Extremadura establece, en su articulo 9, que en cada uno de los
ambitos del curriculo de Educaciéon Secundaria para personas adultas se desarrollan en base
a unas competencias clave son los desempefos que se consideran imprescindibles para que
el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo.

Una de las competencias claves a desarrollar es la competencia personal, social y de
aprender a aprender, que se complementa con la competencia ciudadana y la competencia
en conciencia y expresion culturales.

Promover una igualdad efectiva entre hombre y mujeres se desarrolla con mayor detalle
dentro del ambito social del curriculo. El alumnado de la educaciéon secundaria para personas
adultas abordara las competencias indicadas, ya que la comprension de la realidad social,
actual e histérica, es el propio objeto de aprendizaje e incluye conceptos basicos
relacionados con la organizacién del trabajo, la igualdad y no discriminaciéon entre hombres y
mujeres, el respeto a las minorias étnicas o culturales, la dimensién intercultural de las
sociedades actuales, ciudadania, democracia, justicia, derechos humanos y civiles, etc.

Como recoge el citado Decreto, el Ambito Social debe pues contribuir a la construccién del
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ciudadano y ciudadana capaz, definido a través de un nivel elevado de adquisicion de las
competencias clave.

Con este fin, el Ambito Social de Educacién Secundaria para Personas Adultas debe aportar
a la formacion del alumnado el entrenamiento en seis competencias especificas, para
conseguir el Perfil de Salida propio de la Educacién Secundaria Obligatoria: la busqueda de
informacion y critica a las fuentes; la correcta identificacion y entendimiento de los
elementos histéricos y geograficos; una buena comprensién del espacio geografico y del
tiempo histérico, asi como de los procesos de cambio y de las pervivencias del pasado en
el presente; la interpretacion de la naturaleza interconectada de todos los elementos de la
realidad, de todas las actividades humanas entre si y con el medio ambiente, promoviendo
estilos de vida comprometidos con la sostenibilidad; un sélido conocimiento del sistema
democratico, de su evolucion, de las instituciones y la forma de participacion ciudadana,
tanto a nivel europeo como espafiol y extremefio, para promover el ejercicio de una
ciudadania activa, critica y responsable; y la capacidad de actuar e interactuar de acuerdo
con valores civicos y éticos, promoviendo la convivencia pacifica, la igualdad y la justicia.

En suma, se trata de facilitar al alumnado la practica del pensamiento histérico y geografico,
el analisis critico de mecanismos y mentalidades, el conocimiento de las instituciones que
rigen nuestra vida politica y de los valores que ordenan la vida civica, de manera que esté
capacitado para vivir de forma auténoma y comprometida con los retos de nuestro tiempo.

La primera de estas competencias tiene como objetivo la busqueda, produccién y gestion
rigurosa y critica de informacién. La segunda, tercera y cuarta se refieren a la identificacion
y comprensién de los elementos histéricos y geograficos, de los procesos de cambio vy
permanencia y de la naturaleza interconectada de todo ello en el espacio y el tiempo. La
quinta se relaciona con el conocimiento de los problemas ecosociales, asumiendo Ila
ecodependencia de las actividades humanas, asi como la promocion de habitos y actitudes
comprometidos con el desarrollo sostenible.

La sexta se refiere al conocimiento y comprension histérica de nuestro sistema politico
democrético; comprension que resulta necesaria para el ejercicio de una ciudadania activa,
critica y responsable, y que tiene en la Constitucion su marco normativo fundamental. Todo
ello ha de ser abordado desde una perspectiva europeista y de respeto a los Derechos
Humanos.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Centros educativos que imparten Educacion
Secundaria para personas Adultas

Alumnos Numero
Alumnas Ndmero

Numero

ACTUACION 2. Evaluacién y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral,
por vias no formales de formacion y aprendizaje informal

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten cursos
asociados a los niveles 1, 2, 3 y 4 de Competencias Basicas para poblacién adulta.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sefiala en el articulo 66.4 que las
personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefianza reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral, o en actividades
sociales, por lo que se tenderda a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran
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medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos. Ademas, en su articulo 5.4,
establece que corresponde a las Administraciones promover ofertas de aprendizajes flexibles
que permitan la adquisicion de competencias basicas y, en su caso, las correspondientes
titulaciones a aquellas personas jévenes y adultas que abandonaron el sistema educativo sin
ninguna titulacion.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, considera que las competencias basicas son necesarias para la realizacién y
desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar la empleabilidad. Su
desarrollo se realiza por mdultiples vias, y queda incorporado en cualquier oferta de
Formacién Profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de la persona. Asimismo,
indica que las administraciones competentes en el Sistema de Formacién Profesional deberan
establecer mecanismos que permitan comprobar que se dispone de las competencias basicas
necesarias en el caso de aquellas personas que no reunan los requisitos académicos de
acceso a las ofertas de formacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, establece la regulacién de los requisitos y
vias de acceso a las ofertas formativas de cada grado y nivel de Formacién Profesional, y
refiere los requisitos y vias de acceso al procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias basicas que se desarrolla en el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por
vias no formales de formacion y aprendizajes informales. En dicho real decreto se establece
la estructura del Marco de Referencia de acuerdo con las caracteristicas de las
cualificaciones descritas en el Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.

Tras la publicacion del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion vy
acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no
formales de formacién y aprendizajes informales, y su aplicacion a la realidad educativa de
Extremadura mediante la Orden de 20 de octubre de 2025 por la que se regula la
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral,
vias no formales de formacion y aprendizaje informal, y las pruebas especificas de acceso a
la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, han permitido
fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos.

Asi, se podra autorizar a los centros de adultos para impartir los cursos no formales que
desarrollen las competencias basicas, en las condiciones establecidas en el articulo 27.6 del
Decreto 117/2015, de 19 de mayo, por el que se establece el marco general de actuacion
de la educacion de personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Del mismo modo, cumpliendo con el articulo 20 del Decreto 117/2015, de 19 de mayo, se
podra autorizar a los centros de educacion de personas adultas para impartir los cursos de
formacién preparatorios para acceder al Grado D, Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior, siendo ensefianzas adscritas a lo recogido en el articulo 23.c del citado
decreto.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Cursos para la obtencion de los certificados de NUmero
superacion de las competencias clave, necesarias
para el acceso a los certificados de profesionalidad

Alumnas Numero
Alumnos Numero
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ACTUACION 3. Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida. PALV

Accion 01 - Promocién de la igualdad en la sociedad de la informacion y el conocimiento (TIC) a
través de Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida.

Mediante resoluciones anuales se realiza la convocatoria periddica de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas educativos no formales
de aprendizaje a lo largo de la vida dirigidos a personas adultas para el curso
correspondiente, conforme al Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril).

Estas ayudas estan dirigidas, como beneficiarios directos a Corporaciones Locales,
Mancomunidades de Municipios y Entidades sin fines de lucro. Y como beneficiarios
indirectos las alumnas y alumnos que se matriculan en los diversos cursos. Se establecen
dos modalidades de programas educativos:

a) Modalidad A: Orientada a la formacion en competencias basicas, al acceso a niveles del
sistema educativo y a la preparacién de pruebas para la obtencién directa de titulaciones
dirigidas a personas adultas.

b) Modalidad B: Orientada a la alfabetizacion digital, para la incorporacion de las personas
adultas a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Programas educativos de Aprendizaje a lo largo de

) Numero
la vida

Alumnas en Programas educativos de Aprendizaje NUmero
a lo largo de la vida
Alumnos en Programas educativos de Aprendizaje Numero

a lo largo de la vida
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos
ACTUACION 2. Identificacion de experiencias de éxito coeducativo

Accion 01 - Convocatoria de premios a las buenas practicas educativas que incluyan dentro de
ellas el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

ACTUACION 3. Formacion de la comunidad educativa de los centros educativos en materia de
coeducacion

Accibn 01 - Refuerzo de la coeducaciéon, mediante la formaciéon y el trabajo en red a través del
"Foro Nativos Digitales" (FND).

Los materiales existentes en relacién a la igualdad y a la transformacién social dentro del
FND son los siguientes:

* Mitos del amor romantico. Recursos para una adecuada educacion emocional que
desmitifique ciertos aspectos de nuestra vida afectiva de manera que se propicien relaciones
que contribuyan al crecimiento personal y a una autonomia creciente como individuo.

* Violencia de género en la Red. Dado que la socializacién "virtual" forma parte de la
realidad de nuestras sociedades, se trabaja la prevencién de un fendmeno como la violencia
de género que adopta sus propias estrategias en la Red.

* Esteorotipos y lenguaje sexista en la Red. La Red forma parte de la cultura, y es de
esperar que los prejuicios e ideas dominantes en la primera se encuentren también en la
segunda, de suerte que la formacién para un enjuiciamiento critico de esas realidades.

En estos materiales, que optimizan el uso de las tecnologias educativas, se ofrece al
alumnado y al profesorado recursos esenciales en la educacion para la igualdad y la
prevencion de conductas indeseables por razones de discriminacién de género.

MEDIDA 1.3.3 Contribuir a la eliminacion de la segregaciéon o discriminaciéon horizontal de las alumnas en el
sistema educativo

ACTUACION 1. Campaiias y/o programas de sensibilizacion para reducir la discriminacion horizontal entre
el alumnado

Accién 01 - Programa de convivencia escolar.

Diferentes estudios de alcance internacional sugieren e incluso afirman que el entramado
sexo/género/identidad subyace, de forma muy significativa, en la conflictividad escolar y en
los casos de "acoso" y "ciberacoso". También es sabido que no siempre quedan explicitas
dichas circunstancias por sus propias caracteristicas y por verse expuesta la intimidad de las
personas afectadas. Este Servicio desarrolla, en ese sentido, el Programa de convivencia
escolar «Ayuda entre iguales. Alumnos acompafantes. Espacios Escolares para la
Convivencia» que, entre sus objetivos generales, de acuerdo con la Instruccion 12/2025, de
la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, incluye, entre otros:

- Favorecer la integracion del alumnado que se encuentra solo o poco aceptado en su
grupo, ejerciendo una labor de acompafiamiento y acogimiento que evite el aislamiento y la
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indefension.

- Acoger al alumnado recién llegado asignandole un acompafiante en su proceso de
integracién en el centro educativo.

- Favorecer la integracién de alumnado extranjero que tiene dificultades con el idioma, con
problemas de aprendizaje o con alguna discapacidad, creando grupos de apoyo en tareas
académicas.

- Fomentar la colaboracion, el conocimiento y la busqueda de soluciones de problemas
interpersonales en el ambito escolar.

- Promover la formacién para la paz en el centro educativo.

- Bvitar o reducir los casos de acoso y ciberacoso escolar entre el alumnado.

- Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos para disminuir
la conflictividad y la aplicacion de medidas sancionadoras, favoreciendo una resolucion
pacifica de los enfrentamientos.

- Analizar el uso de los patios escolares y de otros espacios del centro en los planes de
igualdad y convivencia.

- Impulsar acciones dentro del centro en torno al uso de los espacios, especialmente el
patio, contando con la participacion del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

- Mejorar la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, creando
canales de comunicacion y conocimiento mutuo.

- Establecer un equipo especifico en el centro para estudiar las formas de afrontar los
conflictos.

- Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

A la vista de los objetivos de este Programa, se aprecia con claridad su amplio alcance
formativo y preventivo en materia de igualdad y prevencion de la violencia de forma
multidimensional

ACTUACION 3. Elaboracion y difusiéon de proyectos STEAM
Accién 01 - Yincana STEAM Librarium

La Yincana STEAM Librarium es una iniciativa que surge tras la inclusion de la celebracion
del 11 de febrero dia de la mujer y la nifia en la ciencia en el calendario escolar extremefio.

Esta destinada al alumnado de 3° y 4° de la ESO de centros Librarium Innovated
coordinados por un docente y consiste en una competicion por equipos en los clubes de
lectura de Librarium en torno al papel de las mujeres en las ciencias y las artes (STEAM):
sus teorias, descubrimientos, creaciones e investigaciones en Biologia, Geologia, Fisica y
Quimica, Ingenieria, Tecnologia, Humanidades, Ciencias Sociales, Arte, Literatura vy
Matematicas. Ademas, se incide en la alfabetizacion medidtica e informacional del alumnado
y se fomenta la lectura, junto al uso de metodologias activas como el trabajo en equipo y
la resolucién de retos, en un entorno gamificado.

El objetivo, ademas de incidir directamente en la sensibilidad del alumnado participante en
relacion con estos temas, es ofrecer a los docentes una experiencia educativa para que
pudieran replicarla con sus alumnos. Los clubes de lectura creados en Librarium para las
distintas fases del concurso y en las convocatorias desarrolladas hasta el momento
se comparten en un repositorio accesible para todos los docentes de la comunidad.

La fase de clasificacién se realiza on line a través de videoconferencia y en clubes de
lectura. La final se lleva a cabo de manera presencial en Experimenta, Centro Interactivo de
Ciencia de Llerena."

En su ultima edicion de 2026 ha tenido una participacion de 247 alumnas y 133 alumnos.
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.2 Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo

ACTUACION 1. Transversalidad de género en el mercado de trabajo extremefio y en las politicas activas
de empleo

Accion 01 - Refuerzo de acciones positivas para el autoempleo

NORMATIVA: Decreto 39/2024, de 30 de abril, establece las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se establecen cinco programas

OBJETO: Fomento y consolidacion del trabajo auténomo
CUANTIAS:

Programas | y Il (Establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auténomas y
Ayudas a las personas autonomas que propicien la insercién laboral de un familiar
colaborador)

- General: 6.000 €

- Grupos hombres prioritarios: 7.500,00 (jovenes, mayores de 45, municipios menos 5.000
Hab; PLD)

- Mujeres y Hombres con discapacidad: 9.000

- Adicional de 1.000 municipios menos 5.000 Hab

- Adicional de 1.500 relevo generacional

Programa Ill: (Tarifa Cero para nuevos autonomos). Ayudas al establecimiento de personas
desempleadas como trabajadoras auténomas para sufragar el coste de la cuota de la
Seguridad Social o mutualidad alternativa

- General: 960 €

- Menores de 36 afios y Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o
mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija,
adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores: 1.920 €

Programa IV: Ayudas a personas ocupadas, encuadradas en el Régimen General de la
Seguridad Social como trabajadoras por cuenta ajena, que inicien una actividad empresarial o
profesional como personas trabajadoras auténomas, siempre que deban quedar encuadradas
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

- General: 6.000

Programa V: Ayudas a las personas trabajadoras auténomas que hayan sido beneficiarias de
las ayudas del Programa |, para el mantenimiento del alta en RETA o mutualidad alternativa
durante un periodo de 12 meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario
de 24 meses.
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- General 2.500

Con esta priorizacién para la Mujeres se pretende introducir un claro factor de discriminacion
positiva, que favorezca la integracion de la Mujer en el mercado laboral, bajo la modalidad
del Autoempleo, que reduzca y, en el mejor de los casos, haga desaparecer la tradicional
brecha entre Mujeres y Hombres que acceden a un puesto de trabajo.

Este impacto de género positivo contribuye a la consecucién de los objetivos perseguidos
por el Plan de Igualdad de Género entre Hombres y Mujeres para Extremadura, en lo que
respecta a la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral.

No existe un presupuesto especifico para beneficiarias mujeres ni uno especifico para
beneficiarios hombres. La medida contempla una discriminaciéon positiva hacia las mujeres,
en el importe de subvencion a conceder, respecto al importe a conceder a los hombres.

El Programa establece un Presupuesto total de 36.991.635 €.

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Importe ayudas para el fomento del autoempleo Euros
para mujeres
Importe ayudas para el fomento del autoempleo Euros
para hombres
Ratio importe para mujeres %
Mujeres beneficiarias NUmero
Hombres beneficiarios NUmero
Ratio mujeres beneficiarias %
Accion 02 - Refuerzo acciones positivas autoempleo mujeres tarifa cuota cero
Esta accion se encuadra en el marco de ayudas del Programa Il del citado Decreto

39/2024, de 30 de abril, de manera que a las Mujeres desempleadas que se hayan
incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de
nacimiento del hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores se destina un crédito de
100.000 euros, para ayudas individuales de 1.920,00 euros (960,00 x 2).

Con esta exclusividad de crédito se pretende introducir un claro factor de

discriminacion positiva, que favorezca la integracion de la Mujer en el mercado laboral, bajo
la modalidad del Autoempleo, que reduzca y, en el mejor de los casos, haga desaparecer la
tradicional brecha entre Mujeres y Hombres que acceden a un puesto de trabajo.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas autéonomas mujeres. Tarifa cuota cero

Beneficiarias programa Ill auténomos tarifa cuota NUmero
cero.

ACTUACION 7. Ayudas a la contratacion de personas o servicios para la participacion de personas
desempleadas en Politicas Activas de Empleo
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Accion 01 - Refuerzo acciones positivas para el empleo en el ambito de la economia social

NORMATIVA: Decreto 123/2024, de 24 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidaciéon del empleo en la economia
social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OBJETO: Fomento y consolidacion del empleo en la economia social a través de 4
programas

CUANTIAS:

Programa |: "Creacién de empleo estable mediante la incorporacién de socios de trabajo o
socios trabajadores”

- General: 9.000 €

- Grupos hombres prioritarios: 11.000,00 (jovenes, mayores de 45, municipios menos 5.000
Hab; PLD)

- Mujeres y Hombres con discapacidad: 12.000

- Adicional de 10%:

- Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

- Cuando en la entidad beneficiaria tenga implantado un Plan de Igualdad de Género.

- Cuando en la entidad beneficiaria concurra la Clausula de Responsabilidad Social

- Cuando la entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de
integracién cooperativa, en cualquiera de sus modalidades.

Programa II: "Apoyo a la contratacién indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus
entidades asociativas"

Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcién
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el
contrato de trabajo objeto de subvencion

Programa Ill: "Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales". Ayudas por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
encuadrados en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social

- General: 960 €

- Menores de 36 afios y Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o
mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija,
adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores: 1.920 €

Programa 1V: "Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo". las entidades que
hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa | y del Programa IlI, para el
mantenimiento de los socios trabajadores o de trabajo, asi como los trabajadores indefinidos
contratados, durante un periodo de 12 meses adicional al periodo de mantenimiento
obligatorio ordinario de 24 meses.
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- 2.500,00 euros, cuando mantengan los puestos o contratos subvencionados, durante un
periodo de 12 meses adicionales al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24
meses

Asi, a través los Presupuestos Generales de Extremadura, se impulsa el esfuerzo den
alcanzar la igualdad de oportunidades en el acceso a puestos de trabajo que se traduce en
un impacto de género positivo hacia el grupo de MUJERES, que es el mas
infrarrepresentado en el mercado laboral.

No existe un presupuesto especifico para beneficiarias mujeres ni uno especifico para
beneficiarios hombres.

La Medida contempla una discriminaciéon positiva hacia las mujeres en el importe de
subvencion a conceder, respecto al importe a conceder a los hombres, pero el Programa
establece un Presupuesto unico de 1.100.000,00 €.

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Desempleadas incorporadas como socias NUmero
trabajadoras

Desempleados incorporados como socios NUmero
trabajadores

Ratio desempleadas incorporadas como socias %
trabajadoras

Contratos indefinidos a mujeres para el desarrollo NUmero
de funciones propias

Contratos indefinidos a hombres para el desarrollo NUmero
de funciones propias

Ratio contratos indefinidos a mujeres para el %
desarrollo de funciones propias

Importe ayudas para el Empleo en el ambito de la Euros
Economia Social para mujeres.

Importe ayudas para el Empleo en el ambito de la Euros
Economia Social para hombres.

Accion 02 - Refuerzo acciones positivas economia social mujeres socias trabajadoras tarifa cero

Esta accion se encuadra en el marco de ayudas del Programa Il de Decreto 123/2024, de
24 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para
el fomento y consolidacién del empleo en la economia social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Programa Ill: "Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales". Ayudas por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
encuadrados en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social

- General: 960 €

- Menores de 36 afios y Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o
mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores: 1.920 €

Pég. 292



A Presupuestos Generales
Ok de la Comunidad Auténoma 2027
= de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 242A - FOMENTO Y CALIDAD EN EL EMPLEO

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Ayudas mujeres autébnomas societarias Tarifa cuota Euros
cero

Causantes programa Ill Autonomas societarias Numero
Tarifa cuota cero

Accion 03 - Refuerzo de acciones positivas para la contratacion de personas

NORMATIVA: Decreto 18/2025, de 1 de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de personas jovenes
desempleadas mediante contratos para la obtenciéon de practica profesional en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, "Programa Contrata Excelencia", y se aprueba la primera
convocatoria

OBJETO: Fomento de la contratacion de personas jovenes desempleadas menores de 30
anos mediante contratos para la obtencion de practica profesional en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: "Programa Contrata Excelencia"

CUANTIAS: En funcion de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias,
que se fije en el contrato de trabajo objeto de subvencion.

Como medida positiva, las cuantias se incrementan en un 10% adicional cuando se trate de
empresas que tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género sin que exista
la obligacion legal establecida.

Accion 04 - Refuerzo de acciones positivas para el fomento de la contratacion

NORMATIVA: Decreto 29/2024, de 2 de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los
costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OBJETO: Favorecer la insercion laboral de determinados grupos de poblacion con una mayor
dificultad de acceso al mercado de trabajo mediante contratos de trabajo indefinidos, a
través de unas ayudas que supongan una reduccion de los costes laborales que asumen los
empleadores y cuyas cuantias se han establecido en funcién de la remuneracion bruta anual
que los asalariados/as reciben como contrapartida del trabajo que realizan, de forma que
estas sean proporcionales a los gastos que soportan las empresas

CUANTIAS:

Podran ser objeto de subvencién las contrataciones indefinidas que se celebren con personas
que pertenezcan a los siguientes colectivos prioritarios:

- Jovenes menores de 30 afios.

- Mujeres.

- Hombres mayores de 45 afos.

- Personas paradas de larga duracion.

- Personas que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo ubicados en localidades
de menos de 5.000 habitantes.

La cuantia de subvencion se establece en funcién de la retribuciéon bruta anual.
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Las ayudas se incrementaran en un 10% cuando, entre otros

- Si se trata de empresas que tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de
Género, sin que exista la obligaciéon legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Cuando la contratacién objeto de subvencién se realice con una mujer victima de violencia
de género.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.2 Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo

ACTUACION 4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres de los ambitos rural y urbano (formacién y
asesoramiento en los ambitos: digital, tecnolégico, emprendimiento y economia social vinculado a
productos endégenos, aprovechamiento forestal, pesquero y agrario, actividades comerciales online y apoyo
a la dependencia

Accion 01 - Crisol Formas. Mejora de la insercidon socio-laboral de personas en situacidon o riesgo de
exclusion de zonas desfavorecidas de las grandes ciudades para el Crecimiento e insercion
sociolaboral)

En las zonas rurales y en las zonas desfavorecidas de los municipios se desarrollaran
acciones para la insercién sociolaboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion
social.

Durante el desarrollo de los proyectos, el alumnado, recibira acompafiamiento/tutorizacion,
formacion profesional para el empleo, formacién complementaria, y en su caso, formacion
basica, alternandola con la practica profesional.

En la determinacién de los criterios de seleccion del alumnado trabajador se procurara la
mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las especialidades y a las particulares
circunstancias de dificultad de las mismas, la motivacién, las posibilidades de insercién, la
existencia de un itinerario de insercién que recomiende la participacién en acciones de este
tipo, que no hayan participado previamente en programas de formacion y empleo, no tener
experiencia laboral, tener menor nivel formativo.

Por ello, en las convocatorias se prioriza en la seleccion del alumnado la condicion de mujer
otorgando una puntuacién adicional.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Inversion en programa CRISOL FORMAS Euros
Participantes mujeres Numero
Participantes hombres NUmero
Ratio participantes mujeres %

ACTUACION 5. lItinerarios personales e integrados de acciones de orientacion, asesoramiento y formacién
con compromiso de contrataciéon e insercion para mujeres procedentes de victimas de violencia de género
y otros colectivos vulnerables

Accion 01 - Fomento del empleo a través del programa de Formaciéon y empleo ESCALA
El Programa de formacion y empleo ESCALA se configura como un programa que tiene por

objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje y la
formaciéon con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas de
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la zona, con la finalidad de conseguir su cualificacién y facilitar su insercion laboral y
responder a las necesidades del mercado.

Tiene caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo en actividades de utilidad publica o social junto con el acompafiamiento y
tutorizacién profesional, que permita la insercién, a través de la profesionalizacién y
adquisicién de experiencia, de las personas participantes.

Los proyectos podran contar con el compromiso de contratacion por empresas privadas,
personas auténomas o profesionales colegiados en centros de trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en las condiciones establecidas en la orden que se pretende
aprobar.

Este programa se destina a personas desempleadas e inscritas en los centros de empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo siendo posible delimitar en las convocatorias
expresamente aquellos colectivos concretos de personas desempleadas de dificil
empleabilidad.

Por ello, en las convocatorias se prioriza en la seleccion del alumnado la condiciéon de mujer
otorgando una puntuacién adicional.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Inversién en programa de formacién en alternancia Euros
con el empleo.

Proyectos de formacién subvencionados. Numero
Personas Desempleadas participantes. NUmero
Personas desempleadas participantes mujeres Numero
Personas desempleadas participantes hombres NUmero
Ratio mujeres %

Accion 02 - Acciones de formacién dirigidas a personas trabajadoras desempleadas

NORMATIVA: Orden de 27 de marzo de 2023 por la que se regula la programacién, gestion
y control de la oferta de formacién profesional para el empleo dirigida a personas
trabajadoras desempleadas y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura

OBJETO: Mejora y actualizacion permanente de las competencias y cualificaciones
profesionales, favoreciendo la formacién a lo largo de toda la vida y conjugando las
necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores
productivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La seleccion de las personas destinatarias se hace atendiendo a los siguientes grupos
prioritarios:

- Personas trabajadoras que se encuentren en situacién de suspension de contrato o de
reduccidon de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién temporal de
empleo

- Mujeres.

- Personas menores de 30 afos

- Personas con discapacidad.

- Personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género.
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- Personas desempleadas de larga duracion.
- Personas mayores de 45 afios.
- Personas en riesgo de exclusion social

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Gasto Euros

Personas desempleadas participantes mujeres NUmero

Personas desempleadas participantes hombres NUmero

Ratio mujeres %
Accion 03 - Planes formativos dirigidos a trabajadores ocupados

NORMATIVA: Decreto 184/2025, de 16 de diciembre, por el que se regula la programacion,
gestion y control de la oferta de formaciéon profesional en el ambito laboral dirigida a
personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacién y se
aprueba la primera convocatoria

OBJETO: Adqui~ sicion y mejora de las competencias profesionales relacionadas con los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, asi como con las
necesidades de adaptacién a los cambios del sistema productivo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de las
personas trabajadoras, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacién programada
por las empresas y se desarrollarda de manera complementaria a esta mediante programas de
formacion que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto
sectorial como trasversal

Se consideran colectivos prioritarios:

- los/as trabajadores/as de pequefias y medianas empresas,

- mujeres,

- afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género,
- mayores de 45 afos,

- trabajadores con baja cualificacion y

- personas con discapacidad.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Gasto Euros

Personas desempleadas participantes mujeres Numero

Personas desempleadas participantes hombres Numero

Ratio mujeres %
Accion 04 - Bono formacion en el sector del transporte.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 242B - FORMACION PARA EL EMPLEO

NORMATIVA: Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa "Bono formacion del sector del
transporte", destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas
en el sector del transporte de mercancias y de viajeros/as y se aprueba la primera
convocatoria.

OBJETO: Financiar la formacién tedrica y, en su caso, practica conducente a la obtencion
de los siguientes per— misos, con el fin de favorecer la empleabilidad de las personas
desempleadas y ocupadas destinatarias del programa:

# Permiso B. (Solo teoria)
# Permisos C y C+ E, destinados al transporte de mercancias.
# Permiso D, destinado al transporte de viajeros/as.

En el caso de solicitar el bono de formacion para obtener el permiso de conducir B, debera
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

- Mujeres con domicilio habitual en municipios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
menores de 20.000 habitantes.

- Personas desempleadas de larga duracion.

- Personas ocupadas de los sectores productivos: transporte, logistica y comercio

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Gasto permiso B Euros
Personas desempleadas participantes mujeres NUmero
Personas desempleadas participantes hombres NUmero
Ratio mujeres %

Gasto mujeres Euros
Gasto hombres Euros
Ratio mujeres %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 242C - INTERMEDIACION LABORAL Y EMPRESARIAL

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.2 Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo

ACTUACION 4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres de los ambitos rural y urbano (formacién y
asesoramiento en los ambitos: digital, tecnolégico, emprendimiento y economia social vinculado a
productos endégenos, aprovechamiento forestal, pesquero y agrario, actividades comerciales online y apoyo
a la dependencia

Accion 01 - Acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a
personas con discapacidad (PROGRAMA NORA)

Proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacién para el empleo y mejora de la
empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas con discapacidad
(Programa NORA) correspondientes al ejercicio 2026.

OBJETO: Financiar programas de orientacion para el empleo que se desarrollen de manera
personalizada, integral e inclusiva en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y cuyo
objetivo sea recopilar informacion, realizar un diagnéstico de la situacion individual, asi como
proporcionar asesoramiento y acompafiamiento a las personas demandantes de servicios de
empleo, desde las diversas situaciones de empleo y desempleo que puedan darse a lo largo
de la vida laboral. Analizada la posicién de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al colectivo afectado por cada una de las
convocatorias, y con el objeto de propiciar una participacién equitativa, las entidades
procuraran que, de las personas a atender por entidad, al menos, el 50% sean mujeres.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

GaStO Euros
Personas desempleadas participantes mujeres NUmero
Personas desempleadas participantes hombres Numero
Ratio mujeres %
Accién 02 - Acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a

personas jovenes de entre 19 y 29 afos (PROGRAMA PROYECTA 19-29)

Proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacién para el empleo y mejora de la
empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19
y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29), correspondientes al ejercicio 2026.

OBJETO: Financiar programas de orientaciéon para el empleo que se desarrollen de manera
personalizada, integral e inclusiva en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y cuyo
objetivo sea recopilar informacion, realizar un diagnéstico de la situacién individual, asi como
proporcionar asesoramiento y acompafiamiento a las personas demandantes de servicios de
empleo, desde las diversas situaciones de empleo y desempleo que puedan darse a lo largo
de la vida laboral. Analizada la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
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PROGRAMA 242C - INTERMEDIACION LABORAL Y EMPRESARIAL

hombres como las mujeres respecto al colectivo afectado por cada una de las
convocatorias, y con el objeto de propiciar una participacién equitativa, las entidades
procuraran que, de las personas a atender por entidad, al menos, el 50% sean mujeres.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Gasto Euros
Personas desempleadas participantes mujeres Numero
Personas desempleadas participantes hombres NUmero
Ratio mujeres %
Accion 03 - Acciones de orientacién para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a

personas jovenes de entre 16 y 18 afios (PROGRAMA PROYECTA 16-18)

Proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacién para el empleo y mejora de la
empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 16
y 18 afios (PROGRAMA PROYECTA 16-18), correspondientes al ejercicio 2026.

OBJETO: Financiar programas de orientacion para el empleo que se desarrollen de manera
personalizada, integral e inclusiva en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y cuyo
objetivo sea recopilar informacion, realizar un diagnéstico de la situacion individual, asi como
proporcionar asesoramiento y acompafiamiento a las personas demandantes de servicios de
empleo, desde las diversas situaciones de empleo y desempleo que puedan darse a lo largo
de la vida laboral. Analizada la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al colectivo afectado por cada una de las
convocatorias, y con el objeto de propiciar una participacién equitativa, las entidades
procuraran que, de las personas a atender por entidad, al menos, el 50% sean mujeres.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Gasto Euros
Personas desempleadas participantes mujeres NUmero
Personas desempleadas participantes hombres NUmero
Ratio mujeres %

ACTUACION 6. Programas Entrena Empleo y Lanzaderas de Empleo para Mujeres
Accion 01 - Acciones de desarrollo de competencias para la insercion laboral.

SUBVENCION DIRECTA

OBJETO: Impulsar la empleabilidad de personas desempleadas mediante el desarrollo del
programa "lLanzaderas de Empleo", basado en una metodologia activa y colaborativa que
combina trabajo grupal, acompafamiento individual y entrenamiento de competencias
profesionales. Las lanzaderas tienen como finalidad mejorar la motivacion, fortalecer las
habilidades personales y digitales, ampliar las redes de contacto y facilitar la conexién con
empresas, favoreciendo asi la insercion laboral en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dentro de las tipologias de lanzaderas previstas en el programa, se incluye la modalidad
"Lanzadera de Empleo Mujer", orientada especificamente a la mejora de la empleabilidad de
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mujeres y a la reduccion de brechas de género.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Gasto Euros
Personas desempleadas participantes mujeres Numero
Personas desempleadas participantes hombres NUmero
Ratio mujeres %
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SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 323A - DESARROLLO EMPRESARIAL

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres

ACTUACION 1. Informacién, asesoramiento y orientaciéon para el emprendimiento y desarrollo empresarial

Accion 01 - Accién. 01. Programas especificos de asesoramiento a mujeres emprendedoras y
empresarias.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

N° de programas especificos de asesoramiento a
mujeres emprendedoras/empresarias

N° de emprendedora/empresarias asesoradas NUmero

Numero

ACTUACION 2. Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales de mujeres

Accién 01 - Actuacion 2 - Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales de mujeres.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
N° de mujeres beneficiarias NUmero

N° de empleos creados Numero
N° de empleos mantenidos Numero

MEDIDA 2.1.2 Formacion, liderazgo y visibilizacion para el emprendimiento femenino
ACTUACION 2. Jornadas y eventos de emprendimiento femenino
Accion 01 - Accién 1. Jornadas y eventos de promocion del emprendimiento femenino.

Desarrollo de jornadas y eventos de promociéon del emprendimiento femenino extremefo, con
el objetivo general de favorecer el empoderamiento y el liderazgo femenino como
herramienta de éxito emprendedor y empresarial, y la consolidacion de la mujer empresarial
en nuestra regién.

En concreto, se establecen los siguientes objetivos particulares:

# Visibilizacion del emprendimiento femenino, reforzando los casos de éxito como
generadores de motivacion y modelos de referencia para mujeres que decidan desarrollar su

carrera profesional en el ambito del emprendimiento.

# Cooperacién y generacion de redes de negocios entre mujeres emprendedoras que
contribuyan al crecimiento y consolidacion empresarial, conectando la oferta y demanda.

# Redes de networking entre mujeres profesionales que contribuyan a generar un ecosistema
de emprendimiento femenino en nuestra region.
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Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado
N° de eventos celebrados NdUmero

N° de mujeres participantes Numero

Pag. 303



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 325A - RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.4 Programa para la reduccién de la brecha salarial
ACTUACION 1. Analisis de la informacion del Registro Salarial Obligatorio de la CCAA de Extremadura
Accion 01 - Colaboracién con el IMEX y agentes sociales para el andlisis de los registros salariales
Por la Direccién General de Trabajo se impulsaran medidas de estudio y analisis de los

registros salariales a fin de determinar las categorias profesionales y niveles de
responsabilidad de las trabajadoras en las empresas

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Informe del Registro Salarial de Entidades de
Extremadura

ACTUACION 2. Programa de inspecciones a empresas y entidades publicas y del tercer sector

Accion 01 - Apoyo de una Inspecciéon de Trabajo que avance en facilitar el cumplimiento de la Ley
de Igualdad.

Por la Direccion General de Trabajo se impulsaran medidas mediante la actividad de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (las eventuales sanciones son competencia de esta
Direccion General).

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

N° de inspecciones realizadas

MEDIDA 2.4.1 Impulsar el desarrollo e implementacion de Planes de Igualdad en el tejido productivo
extremeiio

ACTUACION 2. Disefio y puesta a disposicion recursos de apoyo para el desarrollo de planes de igualdad
y protocolos de acoso sexual y por razon de sexo (guias, buenas practicas, etc.)

Accién 01 - Coordinacién con el Instituto de la Mujer para el impulso de la negociaciéon de los
planes de igualdad en las empresas

La Direccion General de Trabajo (a la que esta adscrito el Registro de Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de Extremadura) mantendra reuniones de
coordinacién y trabajo conjunto con el Instituto de la Mujer de Extremadura, a fin de dar a
conocer e impulsar la negociacion de planes de igualdad y protocolos de acoso sexual y
acoso por razdén de género, en las empresas de la comunidad

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado
N° de recursos disefiados
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Accion 02 - Refuerzo técnico a la negociacion colectiva de los planes de igualdad de empresa.

La finalidad de esta acciéon por parte de la Direcciéon General de Trabajo, es dotar de
recursos técnicos, materiales y formativos a los integrantes de las comisiones negociadoras
de los planes de igualdad de las empresas para impulsar y facilitar su desarrollo e
implantacion real en las mismas.

El presupuesto de esta accion es de 400.000 euros.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de empresas afectadas Numero
Numero de trabajadores afectados Numero

Importe refuerzo técnico a la negociacion colectiva Euros
en _empresas

ACTUACION 3. Acciones de informaciéon y formacion que susciten la gestion de empresas sobre valores
de igualdad y corresponsabilidad (directrices y manuales de buenas practicas)

Accibn 01 - Fomento de la responsabilidad social y la marca de excelencia en Igualdad, para la
visualizacién del trabajo que realizan las mujeres.

Actuaciones de la Direccion General de Trabajo de impulso a la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), para reforzar los aspectos relativos al fomento de la igualdad y la
conciliacion en el empleo.

2027
Presupuestado

Denominacion

Magnitud

N° de acciones realizadas Numero
N° de personas participantes Numero

MEDIDA 2.5.1 Impulsar la integraciéon de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales

ACTUACION 1. Estudio de la incidencia de los problemas de salud en los entornos laborales desde la
perspectiva de género

Accion 01 - Estudio de los problemas de salud en el entorno laboral desde la perspectiva de género

Analizar en la investigacion de las enfermedades profesionales la incidencia del impacto de
género en el origen de las mismas

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Estudio problemas de salud en el entorno laboral NUmero
desde la perspectiva de género realizado

ACTUACION 2. Disefio de protocolos especificos para atender las necesidades diferenciadas de mujeres y
hombres en prevencién de riesgos laborales

Accion 01 - Fomento de la Investigacién en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién a la salud

Incluir en los convenios firmados por la D.G. de Trabajo con los agentes sociales y
economicos, lineas de estudio sobre la incidencia del trabajo en la salud de las mujeres, las
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actuaciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales y fomento de la
igualdad en las condiciones de trabajo

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Protocolos de prevencion de riesgo con enfoque Numero
de género realizados

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.9 Incorporar un enfoque de discriminacién multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables

ACTUACION 1. Inclusién de acciones de prevencién (formacion y sensibilizacion) contra la discriminacion
multiple para todos los agentes socioeconémicos

Accion 01 - Promociéon de la Igualdad de los convenios colectivos firmados en Extremadura.

Por la Direccion General de Trabajo se impulsaran medidas a través de actuaciones de la
Fundaciéon de Relaciones Laborales, articulando convenios de colaboracién ademas de su
normal actuacion a con visitas a empresas, y los informes que emite sobre la presencia de
clausulas discriminatorias en los convenios colectivos. Por otro lado, la D.G. Trabajo cursa
habitualmente recomendaciones a las mesas negociadoras de los convenios colectivos
instando a que lleguen a acuerdos en materia de igualdad.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

N° de acciones desarrolladas NUmero
N° de personas participantes Ndmero

ACTUACION 2. Formaciéon sobre la discapacidad con perspectiva de género, al personal de Riesgos
Laborales y de Recursos Humanos

Accién 01 - Plan formativo en igualdad de género dentro del ambito de trabajadores con
discapacidad

Se impulsara por parte de la Direccion General de Trabajo la creacion de un Plan de
formacion especifica al personal adscrito a los Servicios de Riesgos Laborales y Recursos
Humanos, asi como al personal con relacion transversal a estos, siendo el objetivo incluir en
sus distintos ambitos la necesidad del plus integrador de la perspectiva de género dentro del
ambito de personas con distintos tipos de discapacidad, de forma que no supongan mayor
exposicion a riesgos laborales.

Para ejecutar y materializar el plan formativo se establecera colaboracién con las principales
asociaciones y organizaciones de personas con discapacidad

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

N° de acciones desarrolladas Ndmero
N° de personas participantes Ndmero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.3 Reforzar la perspectiva de género en el Sistema Estadistico de Extremadura

ACTUACION 1. Desagregacion por sexo de toda la informacion referida a personas producida desde el
IEEX

Accion 01 - Elaboracion de indicadores y publicaciones estadisticas con perspectiva de género

Todas las estadisticas realizadas por el IEEX referidas a personas, se realizan desde la
perspectiva de género.

Ademas para facilitar el acceso a esta informacion, la nueva web del |IEEX incorpora un
buscador especifico por género para los indicadores contenidos en su base de datos.

Existe una publicaciéon especifica con indicadores con perspectiva de género.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

N° de operaciones estadisticas que integran la NUmero
desagregacion de datos
Indicadores estadisticos con perspectiva de género NUmero

ACTUACION 2. Integracion en los Planes y Programas Anuales de Estadistica del enfoque de género

Accion 01 - Elaboracion de Planes y/o Programas anuales estadisticos que incluyan operaciones
estadisticas con perspectiva de género

Las operaciones estadisticas realizadas por el IEEX contempladas en el Plan de Estadistica
de Extremadura y en los Programas Anuales que lo desarrollan referidas a personas, se
realizan desde la perspectiva de género.

Destacar asimismo, una operacion anual especifica de medicion de la situacién de
desigualdad entre géneros, que se establece en el Plan de Estadistica con la denominacion
de 23005 INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA introducida por
primera vez en el Programa Anual de Estadistica de 2019.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

N° de Planes y Programas Anuales Estadisticos NUmero
con indicadores de género

ACTUACION 3. Difusion de estadisticas e informes del IEEX que integren perspectiva de género
Accion 01 - Difusién de informes que permitan la incorporacion de la perspectiva de género
Los informes que presentan la realidad demografica, socioecondémica... de Extremadura

elaborados por el IEEX, tienen en cuenta la perspectiva de género, al desagregar por sexos
las variables analizadas que asi lo permiten.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

N° de informes y notas informativas del IEEX con
resultados desagregados por sexo

Accién 02 - Informes sobre la realidad socioecondomica de Extremadura
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Los informes que presentan la realidad sociecondmica de Extremadura elaborados por el
Servicio de Estudios y Andlisis de la Direccion General de Inteligencia Competitiva y
Comercio, tienen en cuenta la perspectiva de género, al desagregar por sexos las variables
analizadas que asi lo permiten

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de informes socioeconémicos con
perspectiva de género

Accion 03 - Informe sobre la mujer en el mercado laboral de Extremadura

Por el Servicio de Estudios y Analisis de la Direccion General de Inteligencia Competitiva y
Comercio, se elabora el informe sobre la mujer en el mercado laboral de Extremadura

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de informes sobre la mujer en el mercado NUmero
laboral de Extremadura

ACTUACION 4. Formacion del personal del IEEX y unidades estadisticas de las Consejerias de la Junta de
Extremadura con actividad estadistica en enfoque de género aplicado a la metodologia estadistica

Accion 01 - Formacién para realizar analisis coherentes y significativos con perspectiva de género

El personal del IEEX esta en continua formaciéon para entre otras cosas atender a las
demandas y necesidades de la ciudadania con informacion de calidad, incluyendo la
necesidad de informacién con enfoque de género

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

N° de acciones formativas recibidas NUmero
II\II-ZOE)%e personas participantes que trabajan en el NUmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres
ACTUACION 2. Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales de mujeres
Accion 01 - Mejora de la competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana

Con el Decreto 164/2022, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la mejora de la competitividad del sector artesano de
Extremadura se pretende como objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas para la
mejora de la competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana de Extremadura, con
vistas a reforzar su crecimiento sostenible, a través de la mejora de los procesos de
produccién, la implementacidon de soluciones tecnolégicas avanzadas y el incremento de la
eficiencia energética.

En este supuesto la medida con impacto de género viene determinada a la hora de
establecer la intensidad de la ayuda, viéndose incrementada la intensidad de la misma en un
5% cuando la beneficiaria sea una artesana.

La cuantia asignada para esta linea de ayudas en el proyecto de presupuestos 2027 es de
750.000 euros.

Numero de mujeres artesanas beneficiarias Numero 20

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de mujeres artesanas beneficiarias NUmero
Ayudas a PYMES artesanas Euros
Accibn 02 - Fomento del asociacionismo comercial

El Decreto 158/2018, de 2 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para el fomento del asociacionismo comercial tiene como objeto establecer las
bases reguladoras de las ayudas para el sostenimiento de los gastos de estructura y de
funcionamiento de las asociaciones de comerciantes. Con ello se pretende apoyar a las
asociaciones de comerciantes para que puedan optimizar sus recursos propios y promover la
contratacion de personal para una gestion mas directa y profesional, todo ello orientado a
poner en valor las ventajas del asociacionismo haciendo mas visible los beneficios que
aporta a los socios.

La medida con impacto de género viene determinada por la cuantia de la subvencién. Se
subvencionara el 100 % de los gastos elegibles con los siguientes limites maximos de
ayuda segun el numero de socios del sector comercio de la asociacidn de comerciantes
(agrupacién 64 y 65 del Impuesto de Actividades Econdémicas):

a) Una subvenciéon méaxima de 3.000 euros si el numero de socios del sector comercio no
supera los 50.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

b) Una subvencién maxima de 4.500 euros si el nUumero de socios del sector comercio esta
entre 51 y 75.

c) Una subvencién maxima de 6.000 euros si la asociacion tiene mas de 75 socios del
sector comercio.

El limite se incrementara en 10.000 euros para los gastos de personal en el caso de que la
asociacion lo solicite, siempre que el contrato sea a tiempo completo. Este importe sera de
13.000 euros en el supuesto de que la persona objeto de contrataciéon sea una mujer.

No obstante lo anterior, esta previsto la modificacion de las actuales bases reguladoras
durante el tercer trimestre de 2026 para incrementar el importe de la subvencién maxima y
el incremento en el caso de incluir gastos de personal, asi como el importe en el supuesto
de contratacion de una mujer.

La cuantia asignada para esta linea de ayudas en el proyecto de presupuestos 2027 es de
300.000 euros.

Porcentaje de contrataciones de mujeres por parte de asociaciones comerciales respecto al
total de solicitudes % 75,00.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Porcentaje de contrataciones de mujeres por parte
de asociaciones comerciales respecto al total de
solicitudes

Ayudas para el fomento del asociacionismo Euros
comercial

%

MEDIDA 2.1.2 Formacion, liderazgo y visibilizacion para el emprendimiento femenino

ACTUACION 1. Programas formativos para el emprendimiento, desarrollo empresarial y liderazgo
empresarial (competencias especificas y transversales)

Accion 01 - Formacién practica del programa de formacién avanzada para técnicos de comercio
exterior

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, S.L.U concede ayudas para la
participacién en la formacion practica del programa de formacion avanzada para técnicos de
comercio exterior (Formacoex Plus) y para la linea "Formacoex Plus Extremadura" para el
ejercicio 2026.

En este caso la medida con impacto de género viene determinada por el sucesivo
incremento de la participacion de mujeres en esta formaciéon avanzada.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

N° de mujeres beneficiarias Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
PROGRAMA 272A - PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestion del patrimonio artistico, histérico y cultural

ACTUACION 6. Impulso de la creaciéon de secciones de mujeres en los Archivos Histéricos dependientes
de la Junta de Extremadura

Accion 01 - Profundizacion en la importancia de difusién de la historia y de la investigacidon en la
sociedad extremefia dentro y fuera de los archivos publicos. Promocion de actividades
culturales con perspectiva de género.

En los ultimos afios los archivos han evolucionado y se han visto beneficiados a medida que
los avances tecnoldgicos y las comunicaciones han pasado a formar parte de nuestra vida
cotidiana. En este ambito, se estan produciendo progresos importantes como es el caso de
la implantacion de la administracion electrénica, la democratizacion del acceso y la
obligacién del sector publico de ofrecer informacién al ciudadano, el desarrollo de las leyes
de transparencia, etc. Este conjunto de elementos se presenta como un reto y un frente de
oportunidades para esta ciencia.

Los fondos documentales mas utilizados para la investigacion histérica en general, y en
concreto con la vida social y politica que tiene como protagonistas a las mujeres, tanto en
sus relaciones personales, como en las formas de comunicarse o en las relaciones femeninas
con el entorno laboral, los encontramos en los fondos relacionados con la Memoria
Historica, Seccion femenina, Beneficencia, Sanidad y Asistencia Social, Educacion y en los
fondos judiciales.

Los proyectos de digitalizaciéon de los Archivos Histéricos Provinciales pretenden facilitar el
acceso a los mismos realizando ficheros de difusion enriquecidos con metadatos. En ambos
archivos se han realizado digitalizaciones de los fondos de archivos privados, fondos de
desamortizacién, catastro, fondos carcelarios de Céaceres y de los expedientes del Juzgado
Instructor de Responsabilidades Politicas y expedientes de la Junta Provincial de Libertad
Vigilada.

Los proyectos de difusion de los Archivos Histéricos Provinciales de Badajoz y Céceres
"DocuExpo” y "Cuéntame como pasé", tiene la intencion de dar a conocer documentos
historicos, explicar la historia de nuestra comunidad y sus municipios a través de
documentos originales de los Archivos, asi como poner en valor el patrimonio documental,
mostrando su interés histérico y cultural y por ultimo facilitar el acceso y divulgacion
utilizando formatos expositivos que permitan comprender los documentos y su contexto.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Investigadores que realizan consultas en el AHP Numero
Badajoz Y Caceres

Ratio de investigadoras inscritas %
Consultas realizadas por mujeres %
Ratio de digitalizaciones demandadas por mujeres %
Ratio de mujeres participantes en actividades %
culturales
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272B - BIBLIOTECAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestion del patrimonio artistico, histérico y cultural

ACTUACION 3. Fomento de actividades de edicién y difusion de obras de creadoras extremefias

Accion 01 - Fomento de actividades de edicién y difusion de obras de creadores extremefios.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Editora Regional Extremefa (ERE) Euros
Edicién de obras creadoras extremefas NUmero
Edicién de obras creadores extremenos Numero
Ratio Edicion de obras creadoras extremefias %

Directores desde la creacion del ERE Numero
Directoras desde la creacion del ERE Numero
Ratio directoras %

ACTUACION 4. Inclusion de la perspectiva de género en el Plan de Fomento de la Lectura en Extremadura
(PFLEX)

Accion 01 - Profundizacién en la importancia de la lectura promocionando los indices de lectura en
la sociedad extremefia dentro y fuera de las bibliotecas publicas y clubes de lectura.

1.-Actividades de animacion a la lectura

Este proyecto contempla todas las actividades que lleva a cabo el Plan de Fomento de la
Lectura. El Plan de Fomento de la Lectura surge como respuesta a la necesidad de impulsar
desde la Administracion Publica, diversas medidas para el fomento a la lectura de la
Comunidad Extremefa y para la promocién del uso de las bibliotecas e incremento de los
habitos lectores, asi como para el apoyo al sector del libro.

A través de este proyecto se pretende:
* Atraer a un mayor porcentaje de poblacién a la lectura, para lo cual se llevan a cabo
medidas de sensibilizacién en cooperacién con otros centros o asociaciones, organizaciones
profesionales y sociales interesadas y con la iniciativa privada.

* Consolidar los premios de Fomento de la Lectura en Extremadura.

* Potenciar los clubes de lectura, de manera que crezcan cualitativa y cuantitativamente. Es
destacable el hecho de que el 85 por ciento de la participacion en clubes de lecturas es
femenina.

* Actividades de promocion de la lectura en las bibliotecas publicas.

*

Encuentros para la formacién e intercambio de experiencias entre responsables de
bibliotecas y promotores de la lectura.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272B - BIBLIOTECAS

Atender a los grupos mas desfavorecidos

Unir la lectura con otras disciplinas como pueden ser el cine y la musica.
Bibliotecas vivas

Jornadas de literatura infantil y juvenil

Colaboracion con Entre lineas de Aupex

Llevar la lectura a las diversas edades de nuestra sociedad

Ferias del libro

*

Conocer la importancia de la lectura para valorizar el trabajo de las mujeres y las nifias en
la ciencia

Y se llevan a cabo las siguientes actividades:

- Actividades del Plan de Fomento de la lectura: actividades que se van realizando a lo
largo del todo afio enmarcadas en distintas lineas de actuacion: Cuentacuentos, Encuentro
anual de clubes de lectura, Exposiciones itinerantes, Efemérides (Dia del Libro, de la
Biblioteca, de la Poesia), Voluntariado Lect or, Encuentros con Autores, Bibliotecas Vivas.

- Cuentacuentos contra la desigualdad que versan sobre tematicas como:

- Relatos adaptados a lectura facil

- Premios Fomento Lectura: En DOE n° 245, de 22 de diciembre de 2025, se publica
DECRETO 187/2025, de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de premios al fomento de la lectura en Extremadura.

- Adquisicion de lotes de libros para clubes de lectura: Compras de lotes de libros para
clubes de lectura, consistentes en lotes de 15 a 25 ejemplares de un mismo titulo que se

prestan a los clubes para su lectura desde el Plan de Fomento de la Lectura.

- Concursos relacionados con la lectura y los libros segun las distintas efemérides a
celebrar.

- Cuentacuentos de lectura facil para residencias de mayores y clubes de lectura facil.
- Lecturas dramatizadas para la red de clubes de lectura de Extremadura.

- Cuentacuentos en centros hospitalarios.

- Encuentros con autor en centros hospitalarios.

- Exposiciones, concursos, encuentros intergeneracionales en las distintas bibliotecas y
agencias de lecturas pertenecientes a Bibliotecas Vivas.

- Podcast con autores e ilustradores extremefos.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272B - BIBLIOTECAS

- Talleres en Casas de la Mujer.
- Conciertos con alumnos y profesores de los conservatorios de musica de Extremadura.

- Entrevistas a distintas escritoras y escritores en colaboracion con Escuela de Letras de
Aupex.

- Charla libros y cine sobre libro llevados a peliculas.

- Encuentro de autores de reconocido prestigio en las diversas ferias de los libros de nuestra
comunidad auténoma.

- Charlas con diversas cientificas para poner en valor la lectura y todo lo que tiene que ver
con ella en la labor cientifica, investigadora.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Usuarios inscritos en la Red de Bibliotecas de Numero

Extremadura

Usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas de NUmero

Extremadura

Ratio de usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas %

de Extremadura

Préstamos realizados por usuarias mujeres NUmero

Préstamos realizados por usuarios hombres NUmero

Ratio préstamos realizados por usuarias mujeres %

Ratio mujeres clubes de lectura %
Accion 02 - Adecuacion y Equipamiento de las Bibliotecas, Mejora del Funcionamiento de las

Bibliotecas y la Red Tecnolégica Bibliotecaria
Con cargo a este proyecto se estan llevando las siguientes actividades:

* Actividades de dinamizacion de Bibliotecas: en cada una de las tres bibliotecas publicas
del Estado mas la Biblioteca de Extremadura se realizan a lo largo de todo el afio: talleres,
conferencias, cursos de formacion, etc.

* Exposiciones y publicaciones en la Biblioteca de Extremadura (BIEX): dedicado a
Exposiciones y publicaciones del propio centro.

* Actividades y exposiciones tematicas para destacar el papel de la mujer en el ambito de
la lectura como el Dia de la Mujer o el Dia de las escritoras con el objetivo de reivindicar la
labor y el legado de las escritoras a lo largo de la historia.

* Ampliacion de la Red de Bibliotecas de Extremadura: trabajos técnicos destinados a
incorporar nuevos centros municipales en la red autondmica, mejorar las funcionalidades del
sistema de gestion bibliotecaria y dar soporte técnico a los centros bibliotecarios.

* Proceso técnico para la automatizacién y digitalizacion de fondos que forman parte del
patrimonio bibliografico extremefio.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272C - MUSEOS Y ARTES PLASTICAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio artistico, histérico y cultural

ACTUACION 1. Desarrollo de actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestion
propia

Accibn 01 - Actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestion propia

Uno de los compromisos de nuestros museos es el impulso de acciones enfocadas desde
una perspectiva de género, para ello se programa la realizacion de proyectos con el objetivo
de visibilizar a mujeres creadoras de todos los tiempos, exposiciones que pongan el valor en
el papel de las mujeres artistas y acciones tendentes a equiparar la distribucion de las
colecciones mediante el incremento de fondos de mujeres artistas en nuestros museos. Se
llevaran a cabo actividades culturales y didacticas especificas como conferencias o talleres
en dias como el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) o el 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la violencia hacia las mujeres, aunque se prolonguen también a lo largo
del afo.

Ademas, este afio, como en los anteriores, estaremos abiertos a posibles colaboraciones con
otras entidades publicas y privadas como la Fundacién Triangulo Extremadura, asociaciones
como Limbo Cultura o cualquier otra entidad promotora de la igualdad de género.

ACTUACION 3. Fomento de actividades de edicion y difusion de obras de creadoras extremefas
Accibn 01 - Ayudas a artistas visuales y circuito de exposiciones

La Secretaria General de Cultura se marca como objetivo para el 2027, en materia de artes
visuales, la consolidacién del programa de las Ayudas a Artistas Visuales como herramienta
de impulso, apoyo, estimulo y difusién de la creacion artistica contemporanea en la region,
objetivo que se cumple y felizmente ve la luz en 2017 a través del Decreto 32/2017, de
28 de marzo, por el que se establece el régimen de ayudas a artistas visuales.

A estas ayudas pueden concurrir creadores de todas las edades, no sélo los menores de 35
afos (si bien estos jovenes artistas cuentan con una puntuacion adicional que favorece el
acceso a la subvencion), debiendo ser extremefios o vinculados de alguna manera con
nuestra Comunidad Auténoma. Estas ayudas favorecen la produccion artistica, entendida
como materializacién, desarrollo y difusién de proyectos relacionados con las practicas
artisticas contemporaneas. La produccién, a nivel profesional, es habitualmente costosa y
medidas de estimulo como esta son, en muchos casos, determinantes para que los
proyectos artisticos puedan ejecutarse. La cuantia se ha duplicado respecto a la primera
convocatoria en 2017, llegando a los 50.000 euros, pudiendo recibir cada artista hasta un
maximo de 5.000 euros.

Ademas, algunos de los proyectos subvencionados a lo largo de las diferentes convocatorias
forman parte del circuito de exposiciones de esta Consejeria. Destacamos aquellos en los
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
PROGRAMA 272C - MUSEOS Y ARTES PLASTICAS

que esta presente la perspectiva de género, tanto en cuanto a las tematicas como por la
voluntad de que las mujeres artistas tengan presencia y visibilidad en los circuitos
expositivos de las Administraciones Publicas.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Actividades y exposiciones circuito Numero
Actividades y exposiciones con impacto de género Numero
Actividades y exposiciones de artistas mujeres Numero
Actividades y exposiciones de artistas hombres Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
PROGRAMA 273A - PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestion del patrimonio artistico, histérico y cultural

ACTUACION 5. Fomento de la incorporacion de la perspectiva de género en los festivales culturales que
se desarrollan en Extremadura (festivales de cine, teatro, musica, etc.)

Accion 01 - Fomento de actividades y programas culturales - Festival Internacional de Teatro
Clasico de Mérida y Festival Teatro Clasico de Alcantara.

CONSORCIO PATRONATO FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO DE MERIDA
Festival Internacional de Teatro Clasico de Mérida

* Celebracion del Festival Internacional de Teatro Clasico de Mérida

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Festival Teatro Clasico de Mérida Euros
Obras dirigidas por mujeres Ndmero
Obras dirigidas por hombres Numero
Ratio mujeres directoras %

Festival Teatro Clasico de Alcantara Euros
Obras dirigidas por mujeres Ndmero
Obras dirigidas por hombres Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 273B - TEATRO, MUSICA Y CINE

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestion del patrimonio artistico, histérico y cultural

ACTUACION 2. Impulso del desarrollo de proyectos de fomento igualitario de la cultura llevados a cabo
por la Filmoteca de Extremadura

Accion 01 - Proyectos de fomento igualitario de la cultura llevados a cabo por la filmoteca de
Extremadura.

# Programaciones mensuales de Filmoteca:

Ofrecer modelos y referencias profesionales en donde la mujer ocupe cargos de
responsabilidad y direccion.

o Divulgar y promocionar las obras de directoras entre el gran publico.

o Mostrar a los espectadores personajes femeninos complejos y diversos, lejos de los
prototipos tradicionales que ofrecen a la mujer como objeto o la exponen desde un punto
de vista acusadamente masculino.

o Fomentar el interés publico por el cine realizado por mujeres, contribuyendo a aumentar
su base de espectadores.

o Generar un canal cultural alternativo en donde el espectador participe de forma activa.

# Extremadura Audiovisual. Politicas de Medios Audiovisuales:

o Mitigar la situacién de desventaja con la que parten las peliculas extremefas realizadas
por mujeres frente a otras producciones.

o Generar expectativas ante las préximas producciones de la industria cinematografica
nacional realizadas por mujeres.

# FanCineQueer Festival de Cine LGBT de Extremadura

o Utilizacion de la cultura en general y el cine en particular como herramientas de
transformacion social en la lucha contra la discriminacion por motivos de orientacion e
identidad sexual y de género en la regién, labor con la que se pretende contribuir a alcanzar
una sociedad extremefia mas concienciada, justa e igualitaria, en la que lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales gocen de una completa aceptacion y naturalizacion.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Proyeccion peliculas de directores %
Proyeccion peliculas de directoras %
Cortos producidos o dirigidos por mujeres Ndmero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.2 Impulsar una mayor participacién y visibilidad de las mujeres en el deporte en Extremadura

ACTUACION 1. Convocatoria de ayudas para el desarrollo de programas de fomento de la igualdad y
promocion de la participacion y visibilizacion de mujeres en el deporte como el Programa I+ DXT

Accion 01 - Patrocinio Publicitario

En 2027, el presupuesto de gastos directos derivados de la implementacion de los
programas incluidos en el area de " Igualdad" de la Fundacion Jévenes y Deporte, asi como
de otros programas y actuaciones que contemplen medidas que fomenten la igualdad en el
ambito de los jovenes y del deporte superara el 1.125.00,00 euros. Las acciones positivas
que se van a implementar desde la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta
de Extremadura a través de la citada Fundaciéon, se articulan en siete actuaciones.

La Fundacién Jévenes y Deporte continuara en 2027 con su apoyo al deporte extremefio a
través del programa de Patrocinio Publicitario, a través de la firma de contratos con
deportistas, entidades y organizadoras de eventos deportivos de especial interés que se
celebren en nuestra regidon, contribuyendo de esta manera al desarrollo del deporte
extremefio, ademas de lograr la difusién, promociéon y proyeccion de la imagen de
Extremadura y de la propia Fundacién a través de su vinculacién a proyectos deportivos, en
este caso femeninos, de especial interés y repercusion publicitaria, deportiva, mediatica y
social.

El programa de Patrocinio Publicitario se articula sobre tres lineas estratégicas:

- Entidades deportivas que cuentan con equipos participantes en competiciones a nivel
nacional y/o internacional con gran impacto y repercusion mediatica.

- Deportistas individuales que participan en competiciones nacionales y/o internacionales con
gran repercusion publicitaria.

- Entidades que organizan actividades o eventos deportivos en Extremadura, que tengan una
especial relevancia e impacto a todos los niveles (deportivo, mediatico, publicitario, social,
econoémico, etc.) y que supongan un interés para la imagen y el turismo en nuestra region.

En 2027 se continuara con la aplicacion de la equiparacién de las cuantias econdmicas
recibidas por aquellas entidades cuyos equipos compitan en la misma modalidad deportiva y
categoria, tras el incremento paulatino realizado durante las anteriores anualidades.

Este programa cuenta con un presupuesto total de 2.010.000,00 euros para el ejercicio
econémico 2027, computando el 50% del mismo a la hora de cuantificar el impacto de
género en los presupuestos de la Fundacion Jévenes y Deporte para la citada anualidad

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Patrocinio Publicitario

Premios Fundacidon Jévenes y Deporte

Promocién de la igualdad de género a través del
deporte en edad escolar"
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Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Jovenes de Extremadura en Organismos
Multilaterales

"I+ DXT" - Igualdad + Deporte (linea de deporte e
igualdad de género)

Eventos "Mujer y Deporte" Euros

Accibn 02 - Premios Fundacién Jévenes y Deporte

La Fundacién Joévenes y Deporte articulara durante 2027 diferentes convocatorias de
premios dirigidos a deportistas y entidades deportivas y en cuyas bases reguladoras se
establecerd como criterio de seleccion previo considerar la paridad de género entre el
numero de candidaturas premiadas, todo ello aplicable de manera independiente a cada
programa de premios en los que resulte de aplicaciéon y entendiendo como criterio paritario
una relacién de porcentaje de, al menos, 60% / 40%.

La partida presupuestaria para los diferentes programas de premios que convocara la
Fundacion durante 2027 asciende a 64.000,00 euros, computando el 50% del mismo a la
hora de cuantificar el impacto de género en los presupuestos de la Fundacién para el citado
ejercicio econémico.

Accion 03 - Eventos "Mujer y Deporte"

La Fundacion Jovenes y Deporte organizard directamente y/o colaborard con actividades y
eventos deportivos organizados por entidades externas, que fomenten la igualdad y la
participacion de mujeres y promocionen actividades fisico-deportivas para ellas como recurso
para impulsar y consolidar la practica regular de estas actividades y, de esta manera,
puedan beneficiarse de todos los aspectos positivos que ello conlleva a nivel fisico,
psicologico y social.

Este programa cuenta con un presupuesto de 6.000,00 euros para el ejercicio econémico
2027.

Accién 04 - Igualdad + Deporte (linea de "deporte e igualdad de género")

Programa impulsado por la Fundacion Jévenes y Deporte cuya novena edicion consecutiva
se articulara en 2027 y que tiene como objetivo desarrollar programas y actividades
encaminadas a fomentar la igualdad de género y la inclusion de personas con discapacidad
en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

El programa estara dirigido de nuevo a las Federaciones Deportivas Extremefas, que podran
presentar sus proyectos cumpliendo con lo estipulado en las bases de la convocatoria, las
cuales contemplaran dos lineas estratégicas: " deporte e igualdad de género" y " deporte e
inclusién de personas con discapacidad”.

En la linea de igualdad de género las federaciones se podran acoger a una de estas dos
posibles actuaciones:
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- Elaboracién del plan de igualdad de la federacidon deportiva extremefa.

- Desarrollar una medida incluida en el plan de igualdad de la federacién correspondiente.
La vertiente " deporte e igualdad de género" contara con un presupuesto de 25.000,00
euros para 2027.

Accién 05 - Promocién de la igualdad de género a través del deporte en edad escolar

La Fundacion Jovenes y Deporte articula el programa " Promocién de la Igualdad de Género
a través del Deporte en Edad Escolar", que se impartira durante los cursos académicos
2026/2027 y 2027/2028 y por cuarto curso consecutivo, en centros educativos de nuestra
region.

Esta dirigido a centros educativos de Educacién Primaria y centros rurales agrupados
(dirigido prioritariamente a los cursos de 6° de primaria), centros educativos de Educacién
Especial y centros educativos de Educacion Secundaria Obligatoria (dirigido prioritariamente a
los cursos de 1° y 2° de ESO), y cuyo objetivo fundamental es abordar desde una
perspectiva integral la igualdad de género, utilizando como herramienta el deporte.

El programa, que se llevara a cabo en diez centros educativos en su versién completa y en
cuatro en su version reducida, contempla cinco lineas de actuacion: curso de formacién
online para el profesorado, plataforma educativa telematica, jornada formativo-deportiva "
Igualdad de Género a través del Deporte en Edad Escolar" en centros educativos e impartida
por deportistas de nuestra Comunidad, exposicién " Igualdad de Género a través del Deporte
en Edad Escolar" y actividades complementarias.

La partida presupuestaria para este programa alcanza los 11.500,00 euros para la anualidad
2027.

Accibn 06 - Jovenes de Extremadura en Organismos Multilaterales

Programa que tiene como objetivo fundamental potenciar la capacidad de incidencia y
posicionamiento estratégico a nivel internacional de la Junta de Extremadura -a través de la
Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AEXCID- y la Fundacién
Jovenes y Deporte- en los organismos multilaterales que participan de la agenda global de
desarrollo, a través de la presencia en estas entidades de jovenes de Extremadura de entre
24 y 35 afos de edad.

Para ello, el programa contempla una formacién presencial y online, destinada a este
colectivo y centrada en aspectos y contenidos especializados de la cooperacién internacional
para el desarrollo e impartidos por personal técnico cualificado. Esta formacion se
complementa con un proceso de practicas profesionales/becas de doce meses de duracion
en distintos OO.MM. El programa cuenta con una elevada tasa de incorporacién laboral,
superior al 90%, de las personas beneficiarias tras la finalizacion de este periodo.

Durante 2027 finalizara la octava edicién iniciada a finales de 2025 y en la que un total de
seis jovenes de Extremadura, cuatro mujeres y dos hombres, se estan beneficiando de becas
profesionales de caracter anual iniciadas en 2026. En las bases de la convocatoria se
contempla una reserva de plazas para mujeres extremefias de, al menos, el 60%, tanto en
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la formacién como en las pasantias.

Jovenes de Extremadura en Organismos Multilaterales cuenta con un presupuesto total de
gastos directos que asciende a 70.750,00 euros para el ejercicio econémico 2027,
computando el 66,67% del mismo a la hora de cuantificar el impacto de género en los
presupuestos de la Fundaciéon para el citado ejercicio ya que cuatro de las seis personas
becadas en la octava edicion son mujeres.

Accion 07 - Otras actuaciones

Al margen de las actuaciones especificados anteriormente, la Fundaciéon Jovenes y Deporte
continuara disefiando y planificando todos sus programas y actuaciones con perspectiva de
género y articulando diferentes medidas que fomenten la igualdad, tales como la aplicacion
de lenguaje inclusivo en todas sus publicaciones, convocatorias, documentacién, etc.,
programas dirigidos a mujeres y hombres, establecimiento de criterios de paridad y/o
discriminacién positiva, eliminacién de roles y estereotipos de género, etc.

Por otra parte, la Fundacion continuara ejecutando y realizando el seguimiento a su Il Plan
de lgualdad gestionado en 2027.

ACTUACION 2. Evaluacion de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de fomento de la
participacion y visibilizacion de mujeres en el deporte

Accion 01 - Seguimiento Plan de Igualdad
En 2027 se pretende alcanzar la equiparacion de las cuantias econdmicas recibidas por

aquellas entidades cuyos equipos compitan en la misma modalidad deportiva y categoria tras
el incremento paulatino realizado durante las anteriores anualidades.

Este programa cuenta con un presupuesto total de 1.400.000,00 euros para el ejercicio
econémico 2027, computando el 50% del mismo a la hora de cuantificar el impacto de
género en los presupuestos de la Fundacién Joévenes y Deporte para la citada anualidad.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Entidades deportivas patrocinadas cuyo equipo

%
objeto del patrocinio es integramente femenino °

Entidades deportivas patrocinadas cuyo equipo %
objeto del patrocinio es mixto o participan mujeres

Entidades deportivas patrocinadas cuyo equipo %
objeto de patrocinio es integramente femenino,

mixto o en el que participan mujeres

Eventos deportivos patrocinados especificos para %
mujeres

Eventos deportivos patrocinados mixtos o en los %
que participan mujeres

Eventos deportivos patrocinados especificos para %
mujeres, mixtos o en los que participan mujeres

Mujeres deportistas individuales patrocinadas %

ACTUACION 3. Desarrollo de acciones de tecnificacion deportiva dirigida a mujeres
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Accion 01 - Fomento de la participacion de la mujer en actividades deportivas a través de
federaciones.

La pretensién es propiciar el incremento de la participacion de la mujer en todas las
manifestaciones del deporte federado, lo que entrafia, por una parte, el empoderamiento de
la mujer mediante el aumento de su representacion en los oérganos de gobierno de las
federaciones deportivas extremefias y, por otro, un incremento del numero de mujeres que
participan en el deporte federado en el estamento de deportistas, en el de arbitraje y en el
de entrenadores y entrenadoras.

Con los datos de la tabla siguiente nos encontramos con que la particion de la mujer en
actividades deportivas va en crecimiento no solo en cantidad sino también en calidad.
Muchas son las mujeres que nos representan a todos los extremefios y extremefias en las
competiciones nacionales e internacionales, y muchos los éxitos conseguidos por nuestras
deportistas. Esto es fruto del trabajo desde la base, trabajo de clubes y federaciones
deportivas que cada vez apuestan mas por el deporte femenino. Programas como Somos
Deporte y el ya anunciado programa " Podium" , que lo reemplazara, permiten destinar
recursos econémicos a las deportistas que representan a Extremadura en campeonatos
nacionales e internacionales, tanto por la asistencia como por los resultados.

* Datos del Consejo Superior de Deportes afio 2026
https://www
.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/deportes/anuario.h tml

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Apoyo a federaciones deportivas extremefias Euros
Clubes federados NUmero
Deportistas federados NUmero
Deportistas federadas NUmero
Distribucién porcentual a nivel nacional chicos - %
3,2% (increm 0%)
Distribucién porcentual a nivel nacional chicas - %
2% (increm 0,2%)
Hombres en Juntas Directivas de Federaciones Numero
Mujeres en Juntas Directivas de Federaciones NUmero
Ratio mujeres en Juntas Directivas de Federaciones %
Accion 02 - Fomento de programa de apoyo a la tecnificacion deportiva

a) El apoyo a la tecnificacién deportiva constituye una de las principales lineas de actuacion
de la Direccién General de Deportes. Mediante el programa " Pédium" se conceden ayudas
econdémicas a las deportistas que representan a Extremadura en campeonatos nacionales e
internacionales, tanto por la asistencia como por los resultados. Con cargo a la convocatoria
del afio 2025 de estas ayudas se concedieron ayudas a un total de 78 deportistas, por
importe de 205.600€. La convocatoria del afio 2026 se encuentra en tramitacién y no ha
sido todavia publicada en el DOE.
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b) Otra linea de accion relevante en materia de tecnificaciéon consiste en la Declaracién de
deportistas, arbitros/as y entrenadores/as calificacion de alto rendimiento (DAR). Se trata de
una declaracion de ambito regional que da derecho a las personas que las obtienen a una
serie de beneficios que otorga la normativa vigente. Se tramité durante el afio 2024 una
nueva normativa reguladora del acceso y beneficios que otorga esta calificacion, atendiendo
a las diferentes casuisticas que se han ido planteando en la tramitacion de las solicitudes y
a la evolucion de la realidad deportiva, dando lugar al Decreto 81/2024, de 23 de julio, por
el que se regula el deporte de alto rendimiento en Extremadura.

c) En tercer lugar, la Direccion General de Deportes ofrece a jovenes deportistas
extremefios/as con un potencial deportivo contrastado la posibilidad de ocupar una plaza en
la Residencia del Cent ro de Tecnificacion Deportiva " Ciudad Deportiva de Caceres". A tal
efecto, anualmente se publica una convocatoria para poder optar a estas plazas.

d) Finalmente, la cuarta linea de actuacion consiste en la concesion de ayudas directas a las
entidades extremefias que cuentan con clubes que participan en diversas ligas vy
competiciones de relevancia en el ambito nacional e internacional. La convocatoria
correspondiente al afio 2026 cuenta con una financiacién de 700.000 € y las solicitudes
presentadas se encuentran en tramitacion.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado
Presupuestado programa "Pédium" Euros
Deportistas mujeres receptoras de ayuda NUmero
Deportistas hombres receptores de la ayuda NUmero
Ratio deportistas mujeres receptoras de ayuda %
Extremefias calificadas DAR NUmero
Extremefios calificados DAR NUmero
Ratio extremefias calificadas DAR %
Mujeres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentadas por las Federaciones Deportivas
Hombres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentadas por las Federaciones Deportivas
Ratio mujeres en Residencia Estable de Deportistas %
presentadas por las Federaciones Deportivas
Mujeres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentadas a titulo individual
Hombres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentados a titulo individual

Accion 03 - Fomentar la especializacion técnica de las entrenadoras y los entrenadores deportivos a
través de cursos y jornadas formativas organ izadas por el Centro Extremefio de Formacion
Deportiva (CEXFOD) y por las Federaciones Deportivas Extremefias.

I. En el marco del control, seguimiento y diligencia oficial de los Diplomas de los cursos de
monitores y entrenadores deportivos promovidos por las Federaciones Deportivas
Extremenas:

# Han finalizado en 2026, los siguientes:

Pag. 325



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 274A - FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

- Padel Nivel I: 28 asistentes (18 hombres / 8mujeres).

- Padel Nivel I: 12 asistentes (11 hombres/1 mujer).

- KARATE I: 10 asistentes (8 hombres/2 mujeres)

- MARCHA NORDICA I: 26 asistentes (16 hombre/10 mujeres)
- Natacion I: 13 asistentes (7 hombres / 6 mujeres).

# Se estan cursando en 2026 los siguientes:

- PADEL II: 24 asistentes (13 hombres/1 muijer)

- PADEL I: 16 asistentes (13 hombres/3 mujeres)
- RUGBY I: 15 asistentes (15 hombres/0 mujeres)
- TENIS I: 12 asistentes (12 hombres/0 mujeres)
- PADEL I: 18 asistentes (14 hombres/3 mujeres)

Il. EIl CEXFOD en la organizacién de Jornadas y Cursos de Formacion en 2026 han sido las
siguientes:

CURSOS PROYECTO RECORVHABIT * POPTEC:

MARCHA NORDICA: 80 asistentes (54 hombres/26 mujeres)
TAICHI Y QIGONG: 30 asistentes (20 hombres/10 mujeres)
YOGA EN SILLA: 30 asistentes (18 hombres/12 mujeres)
PILATES: 30 asistentes (12 hombres/8 mujeres)

Proyecto RECORVHABIT* RECUPERACION FUNCIONAL Y PROMOCION DE HABITOS
SALUDABLES EN LA TERCERA EDAD EN EL MUNDO RURAL.

ACTIVIDAD 2: FORMACION ESPECIALIZADA EN EL AMBITO DE LA TERCERA EDAD EN EL
MUNDO RURAL

Accién 2.1. Formaciéon a personal de los proyectos desarrollados por las administraciones
involucradas en el proyecto, profesionales y personas interesadas. Realizacién de cursos de
Formacién especifica en el ambito de la movilidad y la rehabilitacion en personas de la 32
edad " Recuperacion Funcional y Promocién de Habitos Saludables en la Tercera edad en
Zonas Rurales".

# lll. En 2026 colaboracién con el SEXPE para la puesta en marcha de la imparticiéon de los
certificados de profesionalidad de la familia profesional de la actividad fisica y deportiva y
otras acciones experimentales en el Anillo y en la Ciudad Deportiva de Caceres:

Acciones Formativas Total Hombres Mujeres

MF2038_3: Dominio de las Técnicas Especificas de Yoga 17 4 13
AFDAO019PO Pilates Mat 20 3 17

MF2039_3: Programacion de Actividades de Instruccién en Yoga 14 2 12
AFDAO0O005 Dinamizacién y gestion de rutas en kayak, piraguas o
canoas, orientada a potenciar el turimo de naturaleza sostenible 17 11 6
AFDAOQO069 Técnica Respiratoria y Ejercicios Hipopresivos. Nivel 16 3 13
AFDAO0039 Crosstraining. Ejercicios gimnasticos nivel inicial 19 0 19
AFDAO112 Guia por Barrancos Secos o Acuaticos 10 6 4

MP0473: Modulo de practicas profesionales no laborales.

Certificado de profesionalidad AFDA0611 Guia por Itinerarios

de Baja y Media Montafa 9 5 4
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MF0273_3: Valoracién de las Capacidades Fisicas 15 6 9
MF0274_3: Programacion Especifica SEP 14 5 9

MF0272_2: Primeros Auxilios 17 7 10

MF0275_3: Actividades de Acondicionamiento Fisico 17 7 10
MF0515_3: Coreografias 6 5 1

MF0516_3: Metodologia y Practica de Acondicionamiento Fisico
en Grupo con Soporte Musical 6 5 1

MF0272_2: Primeros Auxilios 6 5 1

MF0273_3: Valoracion de las Capacidades Fisicas 6 5 1

3 Modulos de practicas profesionales no laborales 58 36 22

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Mujeres, Certificados profesionalidad activ. fisica y NUmero
deporte

Hombres, Certificados profesionalidad activ. fisica NUmero
y deporte

Mujeres alumnas cursos formacién entrenadores/as NUmero
deportivos/as

Hombres alumnos cursos formacion NUmero
entrenadores/as deportivos/as

Ratio mujeres certific. profesionalidad activ. fisica %

y deporte

Ratio mujeres alumnas formaciéon entrenadores/as %
deportivos/as

Ratio hombres alumnos formaciéon entrenadores/as %
deportivos/as

Ratio hombres certific. profesionalidad activ. fisica %

y deporte

ACTUACION 4. Convocatoria de ayudas para la realizacion de estudios relacionados con el ambito
deportivo dirigida a mujeres como las MUJEREXT

Accion 01 - Fomento de la participacion de la mujer en actividades deportivas a través de las
acciones incluidas en la linea estratégica de "lgualdad" de la Fundacién J6venes y Deporte.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 342A - ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestion del patrimonio artistico, histérico y cultural

ACTUACION 1. Desarrollo de actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestion

propia
Accion 01 - Desarrollo de actividades de promocién turistica con perspectiva de género
Viaje de creadoras de contenido segmento Viajar Sola.
La Direccion General de Turismo en su apuesta por el Segmento Viajar Sola, tiene previsto
desarrollar viajes con creadoras de contenido especializadas en esta tendencia durante 2027.
Accion 02 - Fomento de la incorporaciéon de la perspectiva de género en la creacién de productos

Turisticos
Turismo viajar sola y sola en grupo

Se va a trabajar en 2027 en la creacidon de este producto, y también incluirda un Plan de
Accién temporal para los préximos afos.

Segun el informe sectorial del nuevo segmento turistico " Viajar Sola" realizado por la
Direccion General de Turismo en 2024, Extremadura es un destino ideal para las mujeres
que viajan solas y en grupo. El motivo es principalmente que Extremadura es un destino
seguro que ademas ofrece una extensa variedad de atractivos turisticos para este segmento.
Otro aspecto que refuerza el atractivo de Extremadura para mujeres viajeras independientes
es la posibilidad de involucrarse en los usos y costumbres del lugar, en definitiva, una
experiencia singular en un destino por descubrir.

Todo ello respaldado por una solida red de servicios turisticos, que incluye acogedores
alojamientos situados en entornos rurales, una variada oferta gastronémica a través de
restaurantes con identidad local, guias oficiales altamente especializados, empresas dedicadas
a la organizacién de actividades al aire libre, y el valioso apoyo de asociaciones de vecinos
que contribuyen al dinamismo y autenticidad del destino.

segmento poblacional un atractivo para viajar por Extremadura.

El objeto de esta accion es el disefio y creacion del producto turistico " Sola Traveler"
mediante la creacion de 15 rutas turisticas basadas en las distintas tipologias turisticas. Se
crearan ademas un minimo de 36 experiencias turisticas. Para ello se trabajarda con el
empresariado y agentes a través de talleres/jornadas digitales de formacion y sensibilizacién,
asi como la asistencia técnica individualizada a las empresas que se unan al proyecto como
prestadoras de servicios.

Ademas, se desarrollara un plan de promocion y difusion que permitira impulsar el producto
creado. Dentro del mismo se incluirdan acciones como el desarrollo de contenidos digitales,
un banco de imagenes, la creacion y difusion del distintivo/sello " Sola Traveler" con el que
se identificara aquellos establecimientos que se adhieran a este producto y la edicién de la

Pég. 328



‘ (I;’re-lsuguestosngnAerales 2027
sk e la Comunidad Auténoma
& de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 342A - ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO

guia " Sola Traveler" que incluird las rutas y experiencias creadas, asi como otra

informacion de interés para las mujeres que viajan solas o en grupo.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Actividad turistica con perspectiva de género. Viaje

de creadoras de contenido segmento Viajar Sola

Producto turistico con perspectiva de género "Sola Euros
Traveler"

Pag. 329



2027 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

5.10. SECCION 16: CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y
VIVIENDA



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

PROGRAMA 261A - PROMOCION Y AYUDAS PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.3.1 Facilitar el acceso de las victimas de violencia de género a alternativas habitacionales seguras
ACTUACION 1. Desarrollo de un protocolo de actuacién para colaboracién entre varios 6rganos de la Junta
de Extremadura para priorizar la adjudicacion de viviendas de promocion publica vacantes a mujeres

victimas de violencia de género

Accion 01 - Proyectos para la promociéon de la igualdad en vivienda - linea preferente de acceso
VPP.

Tiene por objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
derecho constitucional y estatutario a una vivienda digna, de calidad, accesible y adecuada
a su situacion personal, familiar, econémica, social y capacidad funcional, asegurando a la
ciudadania una debida calidad de vida.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
VPP adjudicadas

Ratio cobertura (VPP victimas violencia género / %
Total VPP x100)

Accion 02 - Mujeres victimas de violencia de género en la adjudicacion de viviendas de promocion
publicas

Seguimiento y actuaciones con personas fisicas mayores de edad que, reuniendo los
requisitos, vivan o vayan a vivir en una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de
cesion de uso.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de personas fisicas mayores de edad que, NUmero
reuniendo los requisitos, vivan o vayan a vivir en

una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o

de cesiéon de uso.

Accion 03 - Ayuda a victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio, sin hogar y
otras especialmente vulnerables

Las ayudas del programa tienen por objeto facilitar una soluciédn habitacional inmediata a las
personas victimas de violencia de género, victimas de trata con fines de explotacién sexual,
victimas de violencia sexual, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas
sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Importe presupuestado para las ayudas del
programa.

ACTUACION 2. Seguimiento de la priorizacion de las mujeres victimas de violencia de género en la
adjudicacion de viviendas de promocion publicas
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SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

PROGRAMA 261A - PROMOCION Y AYUDAS PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA

Accion 01 - Seguimiento y actuaciones con personas fisicas mayores de edad que, reuniendo los
requisitos, vivan o vayan a vivir en una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de
cesion de uso.

De las 95 personas beneficiarias, se estima que un 70% seran mujeres, es decir 66. Y de
las mismas un 27,27% son victimas de violencia de género, es decir 18.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de personas fisicas mayores de edad que, NUmero

reuniendo los requisitos, vivan o vayan a vivir en
una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o
de cesion de uso.

ACTUACION 3. Subvenciones estatales de la linea especifica del Programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras
personas especialmente vulnerables dirigidas a las victimas de violencia de género

Accién 01 - Las ayudas del programa tienen por objeto facilitar una soluciéon habitacional inmediata
a las personas victimas de violencia de género, victimas de trata con fines de explotacion
sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto de deshaucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

La cantidad prevista en el presupuesto 2027 para el proyecto de gasto 20220413, por
importe de 700.000 €, es para hacer frente a los segundos y terceros pagos de las
concesiones de ayuda de la convocatoria 2025 (4.268.899,00€).

Asi mismo, con cargo al proyecto de gasto 20260674 se prevé realizar una nueva
convocatoria de ayudas en 2027 por importe de 1.500.000,00€ (linea especifica especial
vulnerabilidad).

Con el presupuesto previsto para 2027, para la linea especifica del programa, se estima que
se concedan ayudas a 212 posibles beneficiarios, de las cuales se estima, teniendo en
cuenta los datos de convocatorias anteriores, que 29 de estas ayudas sean para mujeres
victimas de violencia de género.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Importe presupuestado para las ayudas del
programa linea especifica especial vulnerabilidad.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

PROGRAMA 262A - URBANISMO, ARQUITECTURA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremeina como agentes de cambio

MEDIDA 3.2.1 Promocionar el lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista en la Administracion General de la
Junta de Extremadura

ACTUACION 4. Impulso del uso del lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista al resto de Ila
Administracion publica extremena

Accién 01 - Medidas que potencien los valores inherentes a la Accesibilidad Universal para mejorar
la calidad de vida de las personas y su bienestar.

Promocién de los planes sectoriales de Accesibilidad Universal. Proyectos y obras en
Accesibilidad Universal a los edificios publicos y servicios de la Junta de Extremadura.

Fomento de la formacion cualificada a profesionales en materia de Accesibilidad Universal.
Formacién y sensibilizacion.

Impulso a la adaptacién de edificios y espacios de uso publico de la administraciéon local a
través de ayudas.

Promocién de la adaptacién de los edificios, espacios publicos, equipamientos, servicios y
productos de apoyo mediante asesoramiento técnico, tanto a la ciudadania como a las
administraciones publicas.

Prestacién de servicio de accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial.

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.4 Impulsar un programa de disefio territorial y urbano desde la perspectiva de género,
fomentando la participacion efectiva de las mujeres en esta materia

ACTUACION 1. Difusién y acciones de impulso para la aplicacion de la Guia para planificar Cuidades y
Pueblos Inteligentes y Sostenibles. Proyectando con perspectiva de Género

Accion 01 - Inclusién de la perspectiva de género en la legislacion en materia de urbanismo y
ordenacién del territorio

Desde la entrada en vigor de la LOTUS, Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, la Direccién General de Urbanismo,
Ordenaciéon del Territorio y Agenda Urbana ha tenido claro su objetivo respecto a la
perspectiva de género y ha seguido trabajando en la aplicacién e integracion de esta tanto
en los instrumentos de ordenacion territorial como urbanistica.

La LOTUS es una legislacion de suelo pionera en cuanto a la aplicacién practica de la
dimensién de género a la ordenacion Territorial y Urbanistica. Una apuesta legislativa
valiente e innovadora que ha establecido una hoja de ruta que nos conmina a pensar y
disefiar nuestras ciudades con inteligencia de género. Desde la exposicion de motivos de la
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propia Ley se pone de manifiesto la necesidad de " ... disefar ciudades para todas y todos,
ciudades inclusivas..." el disefio de las ciudades no es un disefio neutro, planificar las
ciudades desde la perspectiva de género reconoce a aquellos grupos tradicionalmente
olvidados a la hora de proyectar y, sin embargo, principales usuarios de nuestras ciudades.
En el Capitulo de Criterios de Ordenacion Sostenible se introduce determinadas cuestiones
no resueltas que exceden de la seguridad, y que abarcan: la accesibilidad, el disefio urbano,
la proximidad de dotaciones y equipamientos, la iluminacién, asi como la realizacion de
estudios de movilidad que incluyan el transporte publico, frecuencia y horarios. Ademas, se
plantea la necesidad de incluir informacién en relacién con las posibles zonas o itinerarios
que se perciban como peligrosos o inseguros para las mujeres.

Entre los principios generales que aborda la LOTUS se encuentra el Urbanismo inclusivo y
sostenible, incluyendo propuestas especificas tales como que: Las diferentes
Administraciones publicas han de aplicar medidas de impulso respecto al urbanismo con
perspectiva de género. Para ello, impulsaran al menos las siguientes medidas: formar a los
empleados y empleadas publicos profesionales en urbanismo en materia de género;
sensibilizar a las demas entidades, tanto publicas como privadas, que participan en los
procesos urbanisticos; elaborar por parte de la Junta de Extremadura una guia de urbanismo
con perspectiva de género.

En este sentido el 5 de marzo de 2021, la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, presenté la " Guia para planificar
ciudades y pueblos inteligentes y sostenibles" , una guia practica basada en las Normas
Técnicas para la Integracion de la Dimensién de Género en la Ordenacion Territorial y
urbanistica de Extremadura, que resultaron aprobadas por la Orden de 17 de mayo de 2019
(Diario Oficial de Extremadura 21/05/2019) y que pretende ayudar a la incorporacion
efectiva en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica de Extremadura de la
dimensién de género. En esta guia se hace un recorrido por los principios y criterios para
proyectar un urbanismo inclusivo y sostenible, estableciendo cuales son los elementos
basicos a tener en cuenta, asi como las recomendaciones de disefio. Se incluyen ademas
ejemplos de buenas préacticas, nacionales e internacionales, asi como la efectiva
implementacion en el marco de la LOTUS, con listas de chequeo, que conforman un trabajo
completo y riguroso.

Asi mismo, en el afio 2022 se realizé una publicacion en papel de la citada guia, que fue
presentada el 5 de marzo online, y presencialmente en Caceres el 11 de noviembre y a la
que se le dio una gran difusiéon, con el objeto de que se convierta en una herramienta de
trabajo que esté presente en todos los estudios de profesionales, asi como, en manos de
los técnicos de las administraciones publicas, autonémicas y locales. Otra de las lineas de
trabajo desarrollada, fue la identificacion de una serie de indicadores sobre perspectiva de
género a aplicar en la redaccién de los instrumentos de planeamiento, que se incluyeron en
los articulos 13 y 14 del Reglamento General de desarrollo de la LOTUS.

Como bien establece la LOTUS, el objetivo seria seguir formando a los profesionales y
empleados y empleadas publicos en materia de género, con talleres y cursos sobre esta
materia y que se apoyen en la documentacion que ya se dispone como base.

ACTUACION 2. Seguimiento de la aplicacion de la perspectiva de género en urbanismo y ordenaciéon del
territorio

Accion 01 - Inclusién de la perspectiva de género en las ayudas a la tramitacion de instrumentos
de planeamiento general a los municipios
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La ORDEN de 12 de marzo de 2024 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la tramitacion de instrumentos de planeamiento general a
los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE 25 de marzo de 2024)
exige que los planes generales municipales incorporen la perspectiva de género: " Para dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 7, 8 y 67 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, los Planes Generales Municipales deberan ser elaborados con integracion de la
perspectiva de género, incorporando en su Memoria de Informacién datos desagregados por
sexo, y abordando en su Memoria Justificativa el andlisis de impacto de género de la
ordenacién propuesta.

Implica una exigencia a las entidades locales de incorporar la perspectiva de género en
todas las politicas, programa y acciones de su respectiva administracion, sobre la base de
las normas técnicas para la integracion de la dimensién de género en la ordenacién territorial
y urbanistica de Extremadura, asi como en los mandatos contenidos en la Ley de
Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS).

Accion 02 - Inclusién de la perspectiva de género en el Planeamiento Territorial

Los Planes Territoriales (PT) extremefios, deben dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 21.3.h) Definicion de criterios de ordenacion territorial y urbanistica con perspectiva
de género, que favorezca el equilibrio territorial y la autonomia, de la ley 1/2018, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS) y la
Normativa del PT debe Identificar los elementos de ordenacion territorial y urbanistica, en su
caso, con perspectiva de género y adaptacion al lenguaje inclusivo.

ACTUACION 3. Desarrollo de iniciativas vinculadas a la Nueva Aldea Bauhaus desde la perspectiva de
género

Accion 01 - Aportar soluciones de impacto para un mundo postpandémico

La Unién Europea quiere impulsar un continente mas inclusivo, verde y bello, y por ello ha
emplazado a las comunidades creativas a aportar soluciones de impacto para un mundo
postpandémico.

La Nueva Bauhaus Europea (NEB, por sus siglas en inglés), es una mesa de didlogo
continental que se apoya en tres patas: la inclusividad, la belleza y la sostenibilidad.

La nueva Bauhaus busca, como objetivo global, una relectura de lo que es crecer, de la
necesidad de hacerlo con otras normas mas verdes, equitativas y que surjan de nuevas
maneras de observar y actuar.

La NEB plantea una novedad sustancial respecto a otros programas europeos: la de romper
las reglas de siempre y probar otros protocolos. Es una nueva manera de lanzar politicas,
muy diferente a la habitual: no proponer, sino esperar propuestas.

Es un proyecto de esperanza para explorar cémo vivir mejor juntos después de la pandemia.
Se trata de combinar sostenibilidad con estilo, llevar el Pacto Verde Europeo mas cerca de
las personas y los hogares. Acelerar la transformacion verde combinando sostenibilidad vy
estética, que la Unidon Europea no soélo sea verde y digital, como son sus actuales
prioridades esenciales, sino también una fuerza movilizadora cultural que contribuya a
fortalecer la cohesién social.

La parte de la inclusion es especialmente relevante. Necesitamos asegurar que la
sostenibilidad con estilo no es el priviegio de unos pocos, sino una oportunidad para
muchos. En esta linea, la planificacion de los nucleos urbanos, e incluso de los territorios,
debe atender a la inclusion de la perspectiva de género, para que todas las acciones que
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surjan de la ejecucién de esos planes contribuyan a la integraciéon de la mujer en igualdad
de condiciones, tanto como usuaria de los espacios publicos como en un papel de actriz
principal en su disefio.

Las iniciativas que se llevan a cabo en el marco de la NEB estan todas impregnadas y
deben obedecer a ese espiritu de integracién, para lo que resulta fundamental el disefio
compartido por todos los agentes sociales, disefio en el que la participacion activa de la
mujer es ampliamente promocionada, como usuaria principal del espacio de uso colectivo.
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OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.2.1 Profundizar en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencién integral
existentes

ACTUACION 6. Convocatorias de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera contemplando el extendiendo el
beneficio de la ayuda al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, subvencionandoles el 100
% del coste del billete de viaje

Accion 01 - Favorecer los desplazamientos en transporte publico para mujeres victimas de violencia
de género.

Con el Abono de Transporte Gratuito, la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, de la Junta de Extremadura subvenciona, a los/as viajeros/as que dispongan de
este Abono, el 100% del coste de los trayectos interurbanos que tengan su origen en
Extremadura y se realicen en servicios regulares por carretera, Asimismo, en los vuelos con
origen o destino en Badajoz, excluyendo tasas aeroportuarias, tendran una reduccion del
10% para todos los colectivos.

Para la obtencion del Abono el Unico requisito es estar empadronado/a en Extremadura.

El importe presupuestado para estas ayudas para 2027 es de 8.500.000,00 euros.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas para favorecer la movilidad en transporte
publico para mujeres.

Accién 02 - Seguimiento del % de mujeres de utilizacion del Servicio de Transporte Publico de
lineas regulares por carretera a través del ATG (Abono de Transporte Gratuito)

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Abonos de usuarios

Numero
Abono de usuarias Numero
Ratio de usuarias %
% de uso del transporte publico por parte de la %
mujeres.
Importe presupuestado de la medida estimado para Euros
mujeres.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.
PROGRAMA 112A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccién de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la

informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.1 Impulsar programas que fomenten la integracion personal, social y laboral de mujeres en
situacion de exclusién social y/o de especial vulnerabilidad

ACTUACION 2. Apoyo a la Fundacién Banco de Alimentos de Caceres y Badajoz

Accién 01 - Proyectos de empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusién. Banco de alimentos
de Céaceres

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Accion 02 - Proyectos de empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusion. Banco de alimentos
de Badajoz

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.

PROGRAMA 114D - ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE INTERESES DE LA ADMINISTRACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composicion equilibrada en todos los 6érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 1. Programa de mentorazgo para personas candidatas a los 6rganos colegiados de la Junta
de Extremadura

Accidn 01 - Integrar la perspectiva de género en

los o6rganos de toma de decisién y en los
presupuestos de la Junta de Extremadura.

Representaciéon paritaria o equilibrada de mujeres y hombres en la Comision Juridica de
Extremadura.

Denominacion

Magnitud 2027

Presupuestado
Mujeres miembros de la Comisién Juridica de Numero
Extremadura
Hombres miembros de la Comision Juridica de Numero
Extremadura.
Ratio mujeres miembros de la Comision Juridica de %
Extremadura.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.8 Mejorar los servicios de orientacion y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de género

ACTUACION 2. Programa de asistencia juridica

Accidén 01 - Evaluacidon de los supuestos de violencia de género en el ambito familiar en los
procedimientos de tutela de menores y personacion de la Junta de Extremadura, en su

caso, a los efectos de prestar proteccion juridica a las mujeres agredidas como acusacion
popular.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.

PROGRAMA 115A - RELACIONES INSTITUCIONALES E INFORMATIVAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y
organizaciones sociales y econoémicas

ACTUACION 3. Inventario de Entidades de la Junta de Extremadura y otras que reciben financiacion
publica para su funcionamiento que aplican y evalian planes de igualdad

Accién 01 - Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el grupo CEXMA.

Extensién de los protocolos en Violencia de Género a todos los ambitos y desde todas las
instancias de la administracion, como los procedimientos de actuacion " ante situaciones de
violencia en el trabajo" y "de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el trabajo.

2027
Presupuestado

Denominacién Magnitud

Presupuesto Seguimiento del Protocolo de CEXMA Euros
Publicacion objetivo de cobertura Ndmero
Accion 02 - Plan Estratégico de Igualdad para garantizar la igualdad de oportunidades entre los

trabajadores y trabajadoras del grupo CEXMA.

Implantacion de un Plan Estratégico de Igualdad con una vigencia de tres afios para
garantizar la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras del grupo

CEXMA.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Implantacién Plan de Igualdad Euros
Mujeres empleadas Numero
Hombres empleados Numero
Ratio mujeres empleadas %

Hombres directivos Numero
Mujeres directivas Numero
Ratio mujeres directivas %

Actividades formativas en igualdad Numero

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefna, con especial atenciéon a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia como agentes de cambio

MEDIDA 3.2.3 Potenciar la funcion de los medios de comunicacién extremefios como motor de igualdad

ACTUACION 2. Campaiias de informacién y sensibilizacién dirigidas a las direcciones de los medios de
comunicacion publicos y privados de Extremadura

Accion 01 - Acciones de comunicacion destinadas a fomentar la igualdad de género y la no
discriminacién por razén de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.

PROGRAMA 115A - RELACIONES INSTITUCIONALES E INFORMATIVAS

Campafas de comunicacion y publicidad institucional a través de la contratacion de espacios
en medios de comunicaciéon. En este contexto se promueven a lo largo del afio distintos
servicios desde la Direccion General de Comunicaciéon y Relaciones Informativas:

-Proyectos editoriales en prensa generalista: contratacion de suplementos especializados en
igualdad y conciliacion.

-Proyectos editoriales en radio: contratacion de programacion radiofénica especializada.

-Proyectos editoriales en peridédicos nativos digitales: contratacion de contenidos
especializados.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Visibilizacion y proyeccion del talento de las
mujeres extremenas.

Accién 02 - Potenciar la funciéon del ente publico como empresa motora de igualdad en la sociedad.

Promocionar la igualdad en los medios y una imagen no cosificada de las mujeres por parte
de CEXMA.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Programacion radiofonica para sensibilizar en Ndmero
igualdad
Programacion televisiva para sensibilizar en NUmero
igualdad
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.
PROGRAMA 116A - PROTECCION CIVIL E INTERIOR

OEG6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de atencién a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.4 Reforzar la formacion en perspectiva de género y violencia de género al personal de la

Administracion de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de
Extremadura

ACTUACION 3. Desarrollo del programa de formaciéon continua en igualdad y violencia de género para
policias locales, bomberos y voluntarios de proteccion civil

Accidn 01 - Programas de formacién en igualdad y violencia de género dirigidos a policias locales,

bomberos y voluntarios de proteccion civil organizados por la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Cursos que abordan la tematica de violencia de Numero
género y agresiones

Mujeres participantes Ndmero
Hombres participantes Numero
Ratio mujeres participantes (Mujeres / Total) %
Ratio hombres participantes (Hombres / Total) %

MEDIDA 5.1.7 Mejorar de forma progresiva el trabajo en red de los servicios de emergencia 112 para la
atencion de victimas de violencia de género

ACTUACION 3. Formacion al personal del IMEX y de los Servicios de emergencias del 112 para el trabajo
en red de atencion a las victimas de violencia de género

Accidn 01 - Aumento y mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de emergencia 112
para la atencién de victimas de violencia de género.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Emergencias atendidas de victimas de violencia de Numero
género
Protocolo de actuacion de dispositivo de atencion

telefonica urgente para victimas de violencia de
género

Ndmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.

PROGRAMA 253C - ACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.4 Incentivar la participacion de la mujer en el tejido asociativo

ACTUACION 1. Impulso de la participacion equilibrada de mujeres y hombres las Comunidades extremefas
en el exterior y sus federaciones, y su actividad

Accidn 01 - Concesion de ayudas destinadas a financiar gastos de equipamiento de las
comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, estableciendo como criterio de
valoracion la paridad de hombres y mujeres en sus odrganos directivos, concediendo ayudas
econdémicas superiores a aquellas comunidades y federaciones que incorporan estos criterios
de paridad.

Se otorgan 6 puntos a aquellas comunidades extremefias en el exterior que cuentan con
paridad de hombres y mujeres en sus organos directivos, es decir, la proporcion entre los
géneros se situa en el intervalo entre el 40% y el 60%.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas a comunidades extremefias en el exterior y Euros
sus federaciones

Comunidades beneficiarias de estas ayudas NuUmero
Ratio Comunidades valoradas por el criterio de %
paridad de género

Federaciones beneficiarias de estas ayudas Numero
Ratio Federaciones valoradas por el criterio de %
paridad de género

Accion 02 - Concesidon de ayudas para la realizacion de los proyectos anuales de actividades de las
comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, estableciendo como criterio de
valoracion la paridad de hombres y mujeres en sus dérganos directivos, concediendo ayudas
econémicas superiores a aquellas comunidades y federaciones que incorporan estos criterios
de paridad.

Se otorgan 6 puntos a aquellas entidades que cuentan con paridad de hombres y mujeres
en sus organos directivos, es decir, la proporcién entre los géneros se situa en el intervalo
entre el 40% Y el 60%

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas a comunidades extremefias en el exterior y

sus federaciones

Comunidades beneficiarias de estas ayudas Ndmero
Ratio Comunidades valoradas por el criterio de %
paridad de género

Federaciones beneficiarias de estas ayudas NUmero
Ratio Federaciones valoradas por el criterio de %
paridad de género.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a las victimas de violencia de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERG.

PROGRAMA 253C - ACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION

MEDIDA 5.3.2 Facilitar el retorno de mujeres emigrantes victimas de violencia de género

ACTUACION 1. Concesion de ayudas econémicas a mujeres emigrantes retornadas y a sus familias
victimas de violencia de género

Accién 01 - Ayudas econdmicas para el retorno de emigrantes, siendo superior cuando la solicitante
o algun miembro de la Unidad Familiar haya sido objeto de violencia de género.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas a retornados y sus familias Euros
De las cuales, ayudas a retornados y familias que Euros
han sido objeto de violencia de género

?en?)ﬁciarios de ayudas a retornados y sus familias Numero
tota

De los cuales, beneficiarios de ayudas a Numero

retornados y sus familias que han sido objeto de
violencia de género.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252A - ATENCION A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.6.2 Incentivar el desarrollo de programas de inclusiéon social para menores desde la perspectiva de
género

ACTUACION 1. Inclusién de la perspectiva de género en los programas de Inclusion Social de Menores:
1°/Prevencion de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes y 2°. Programa de prevencién de la
violencia ejercida por jéovenes en sus familias y entre iguales

Accion 01 - Programa de atencion especial y especializada a menores de edad.

Denominacion

Magnitud 2027
Presupuestado

Programa de proteccion contra el maltrato infantil Euros
(Teléfono Menor)

Menores atendidos programa de proteccion contra NUmero
el maltrato infantil

Numero de nifios atendidos victimas de violencia NUmero
sexual

Numero de nifios atendidos prevencion de la Numero
violencia ejercida por jovenes en sus familias y

entre iguales

PIPVIA Euros
Numero de nifios atendidos en el Programa PIPVIA Numero
Programa de menores victimas de violencia sexual Euros
Programa de prevencion de la violencia ejercida Euros
por jovenes en sus familias y entre iguales

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.3 Impulsar los servicios de educacion no formal a menores de 16 afios para propiciar la
conciliaciéon y corresponsabilidad

ACTUACION 4. Programas de servicios que se presten en zonas de crecimiento demografico o de nueva
creacion con poblacion socialmente desfavorecida o en zonas rurales, asi como aquellas que requieran un
refuerzo en la dotacién de servicios para consolidarel asentamiento de su poblacién

Accion 01 - Ayudas por nacimiento

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Importe de las ayudas por nacimiento Euros

vulnerabilidad

Mujeres solicitantes

Numero

Mujeres beneficiarias

Numero

Cobertura mujeres beneficiarias (beneficiarias/total
mujeres solicitantes)

%

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reducciéon de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de

MEDIDA 4.2.2 Proporcionar desde el sistema de los servicios sociales una respuesta adecuada a las mujeres
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252A - ATENCION A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS

en especial situacion de dificultad

ACTUACION 1. Establecimiento de mecanismos de accién positiva en el acceso a los sistemas de
proteccion social mas préoximos a favor de aquellas familias en situacion de riesgo o exclusion social
(violencia de género, inmigrante, mujer gitana) para favorecer el acceso a la igualdad de oportunidades y el
disfrute pleno de los derechos de estas mujeres. Insercion social y laboral de jéovenes que pertenecen al
sistema de proteccion

Accion 01 - Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusion social - Sistema de Proteccion
y Conflicto con la ley. (Hogares preparacién para la emancipacion, Tutor, Construye y
Ayudas de insercion)

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Accion 02 - Ayudas para incentivar la formacion de familias y la maternidad en las zonas rurales,
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252A - ATENCION A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS

en especial en municipios de menos de 3.000 habitantes

ACTUACION 6. Fomento en los y las menores que se encuentren en situacién de riesgo social, de
habilidades basicas basadas en situaciones libres de estereotipos sexistas y bajo el prisma de la
perspectiva de género a través de las redes preventivas de losProgramas de Atencion a Familias

Accién 01 - Programas de atencion especial y especializada a menores de edad: Actuaciones de
intervencion directa socioeducativas en el domicilio enfocadas a las familias en situaciones
de riesgo y vulnerabilidad

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Programa de Atencién a Familias Euros
Menores sexo masculino beneficiarios NUmero
Menores sexo femenino beneficiarias NUmero
Familias atendidas NUmero
indice de masculinidad del Programa de atencion a %
familias (Hombres/Mujeres x 100)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.6.1 Desarrollar la intervencion en promocion de la autonomia personal de personas dependientes
desde la perspectiva de género

ACTUACION 1. Inclusién de la perspectiva de género en el Programa de Promocién de la Autonomia de
las Personas Mayores, y en programas para personas con discapacidad y dependientes

Accion 01 - Programa de colaboracion econdémica municipal del servicio respiro familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Financiacion del servicio respiro familiar

Mujeres usuarias atendidas en el servicio respiro
familiar

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.4 Incentivar la participacion de la mujer en el tejido asociativo

ACTUACION 3. Desarrollo de programas de promocion del voluntariado en el movimiento asociativo

Accion 01 - Programas de promocion del voluntariado social que permitan el empoderamiento de
mujeres voluntarias.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Financiacién de los programas dirigidos a la Euros
promocién del voluntariado social

Mujeres beneficiarias de los programas de NUmero
promocidén del voluntariado social

Ratio mujeres beneficiarias %

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informaciéon, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.1 Impulsar programas que fomenten la integracion personal, social y laboral de mujeres en
situacion de exclusion social y/o de especial vulnerabilidad

ACTUACION 3. Programas de formacién para mujeres especialmente vulnerables en nuevos sectores de
empleo o que impliquen acuerdos con empresas: Orden de inserciéon sociolaboral de menores tutelados y
menores que estén cumpliendo Medidas Judiciales

Accion 01 - Atencion de mujeres con carencia de recursos Yy especiales dificultades de
empleabilidad.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de
violencia de_fqenero con carencia de recursos y
especiales dificultades de empleabilidad.

Beneficiarias Numero
Beneficiarias con familiares a cargo Ndmero

Euros

MEDIDA 4.2.2 Proporcionar desde el sistema de los servicios sociales una respuesta adecuada a las mujeres
en especial situacion de dificultad

ACTUACION 1. Establecimiento de mecanismos de accién positiva en el acceso a los sistemas de
proteccion social mas préximos a favor de aquellas familias en situacion de riesgo o exclusion social
(violencia de género, inmigrante, mujer gitana) para favorecer el acceso a la igualdad de oportunidades y el
disfrute pleno de los derechos de estas mujeres. Insercion social y laboral de jévenes que pertenecen al
sistema de proteccion

Accién 01 - Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusidon social - poblacién riesgo
exclusion social con recursos insuficientes para la cobertura de sus necesidades basicas.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Renta Extremefia Garantizada Euros
Mujeres solicitantes NUmero
Mujeres beneficiarias NUmero
Hombres solicitantes NUmero
Hombres beneficiarios NUmero
Ratio mujeres beneficiarias %
Cobertura mujeres beneficiarias (beneficiarias/total %
mujeres solicitantes)

Accién 02 - Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusiéon social - poblacién riesgo
exclusion con recursos insuficientes para atender suministro vitales (gas, agua, luz, etc).

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas para suministros minimos vitales Euros
Mujeres beneficiarias NUmero
Hombres beneficiarios NUmero
Ratio mujeres beneficiarias %
Accion 03 - Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusiéon social - poblacion riesgo de

exclusion con recursos basicos insuficientes para la cobertura de situaciones extraordinarias
o circunstanciales (alquiler, asistencia sanitaria, deudas, etc.)

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Ayudas extraordinarias de apoyo social para Euros
contingencias

Mujeres beneficiarias Numero
Hombres beneficiarios Numero
Ratio mujeres beneficiarias %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

Accid

Accid

Accid

04 - Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusién social - poblacion riesgo de
exclusion para favorecer el disfrute pleno de los derechos de estas mujeres

Denominacion

Ayudas para personas enfermas de ELA

Magnitud 2027

Presupuestado
Euros

Mujeres beneficiarias

Numero

Hombres beneficiarios

Numero

Ratio mujeres beneficiarias

%

ACTUACION 3. Integracién de la perspectiva de la igualdad de género en el diagnéstico, implementacion y
evaluacion de los programas de interve ncién social promovidos desde la Administracion Publica. Andlisis
cuantitativo y cualitativo de los factores diferenciales entre hombres y mujeres en los procesos de
exclusion social

01 - Programas de interés general financiados con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que permiten el empoderamiento de las
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

Denominacion

Financiacion de los programas de interés general

Magnitud 2027

Presupuestado
Euros

Mujeres beneficiarias de los programas de interés
general

Numero

Ratio mujeres beneficiarias

%

Entidades beneficiarias que cuentan con
representacion egumbrada de mujeres y hombres
en sus 6rganos de representacion

Numero

ACTUACION 5. Incidencia en la coparentalidad positiva y responsable, basada en relaciones de igualdad,
en las mujeres que se encuentren con menores en situacion de riesgo social, especialmente con las que se
interviene desde los servicios sociales preventivos. (PAF: Programas de atencion a Familias y Programas de
Prevencion del riesgo en las familias (PROPEFAME)

01 - Programas de atencién especial y especializada a menores de edad: Actividades
psicosocioeducativas preventivas con grupos de padres y madres para el fomento y
desarrollo de competencias parentales con perspectivas de coparentalidad positiva.

Denominacion

PROPEFAME

Magnitud 2027

Presupuestado
Euros

Menores sexo masculino beneficiarios

Numero

Menores sexo femenino beneficiarias

Numero

indice de masculinidad del PROPEFAME a menores
(Hombres/Mujeres x 100)

%

Familias beneficiarias

Numero

Progenitores sexo masculino beneficiarios

Numero

Progenitores sexo femenino beneficiarias

Numero

indice de masculinidad del PROPEFAME a familias
(Hombres/Mujeres x 100)

%

MEDIDA 4.2.3 Fomentar programas de inclusidbn social de
empoderamiento de la mujer gitana

ACTUACION 4. Empoderamiento de la mujer gitana y apoyo psicoemocional

la poblacion gitana que permiten el

Pég. 352



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2027
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

Accion 01 - Programas de inclusiéon social de la poblaciéon gitana que permiten el empoderamiento
de la mujer gitana.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Financiacién de los programas de inclusion social

Euros
de la poblacién gitana

Mujeres beneficiarias de los programas de inclusion Numero
social de la poblaciéon gitana

Ratio mujeres beneficiarias %
Entidades beneficiarias de programas de inclusion Numero

social de la poblacion gitana que son constituidas
exclusivamente por y para la mujer gitana

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotaciéon y el funcionamiento de los recursos de atencion a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.5 Ejecutar programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres

ACTUACION 3. Desarrollo de programas dirigidos a grupos especialmente vulnerables (mujeres con
discapacidad, mujeres en medio rural, mujeres mayores, mujeres inmigrantes, mujeres sin hogar entre otros
Investigacion de la universidad de Extremadura de Lasfamilias y la infancia

Accién 01 - Programas de acogida e inclusion social de personas sin hogar que permiten el
empoderamiento de mujeres sin hogar.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Financiacion de los programas dirigidos a la_ Euros
acogida e inclusién social de las personas sin

hogar

Mujeres beneficiarias de los programas dirigidos a NUmero
la acogida e inclusion social de las personas sin

hogar

Ratio mujeres beneficiarias %

MEDIDA 5.2.2 Impulsar programas de atencion a mujeres victimas de violencia de género, mujeres victimas
de trata y mujeres prostituidas

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de orientacion, acompafamiento y asistencia legal victimas de
discriminacion y/o violencia de género, asi como aquellas mujeres victimas de trata y prostituidas

Accion 01 - Servicios Sociales de Atencion Social Basica.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Financiacion de los servicios sociales de atencion
social basica

Mujeres usuarias atendidas en la prestacion de NUmero
Informacién, Valoracion y Orientacion

Euros

Ratio mujeres beneficiarias %
Mujeres en situaciones de exclusion social con las Nuamero
que se ha realizado acompanamiento social

Ratio mujeres beneficiarias %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252C - COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y ACCION EXTERIOR

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos

ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos

Accion 01 - Proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo como instrumento financiero
para el cumplimiento de los objetivos de la cooperacion extremefia.

Magnitud 2027
Presupuestado

Denominacion

Proyectos subvencionados de Cooperacion al
Desarrollo

Cobertura poblacional mujeres Numero

Euros

Cobertura poblacional hombres NUmero
Gastos de personal contratado para ejecucion Euros
proyectos
Proyectos subvencionados %
Accién 02 - Proyectos de Acciones Humanitarias como instrumento financiero para el cumplimiento

de los objetivos de la cooperacién extremefia

Magnitud 2027
Presupuestado

Denominacion

Proyectos subvencionados de acciones Euros
humanitarias

Cobertura poblacional de proyectos- hombres NUmero
Cobertura poblacional de proyectos- mujeres NUmero
Proyectos que van dirigido a poblacién mas %
vulnerable en paises en vias en desarollo

MEDIDA 3.3.6 Acciones de sensibilizaciéon y educacion para el desarrollo

ACTUACION 1. Actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de Organizacién No Gubernamentales de
Desarrollo) para promover la implicacion y mo vilizacion de la sociedad extremefia que favorezcan la
igualdad de género

Accion 01 - Actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de Organizacion No Gubernamentales
de Desarrollo) para promover la implicacion y movilizacion de la sociedad extremefia que
favorezcan la igualdad.

Magnitud 2027
Presupuestado

Denominacion

Actuaciones para sensibilizar en igualdad
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 253B - PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefa, con especial atencion a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.1 Realizar campaiias de sensibilizacion y educacién en valores de igualdad y respeto entre las
personas jévenes

ACTUACION 4. Programa de Prevencion de la violencias machistas para jovenes

Accion 01 - Plan de educacién en valores y prevencion de la violencia en las relaciones afectivas
en poblacion joven

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Accion 02 - Programas de prevencién del acoso y el ciberacoso y de seguridad en espacios de ocio
nocturno entre adolescentes y joévenes.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Accion 03 - Escape Room y Escape games sobre respeto, convivencia y prevencion de la violencia
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 253B - PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Denominacién Magnitud 2027

Presupuestado

Presupuesto Euros
Total participantes Numero
Total participantes mujeres Ndmero
Total participantes hombres Numero
Total acciones realizadas Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO
PROGRAMA 222F - ENSENANZA AGRARIA

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusiéon de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.1.2 Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral rural

ACTUACION 1. Generacion de oferta formativa adaptada a las necesidades de empleo de las mujeres y
jovenes del medio rural, con planes de formacién y profesionalizacion especificos

Accion 01 - Acciones de transferencia del conocimiento e informacion.

Las principales actividades formativas que se llevaran a cabo, son las relacionadas con los
cursos de incorporacién a la empresa agraria, regulados por el Decreto 131/2015, de 16 de
junio, por el que se establece la normativa reguladora de las actividades de formacion
dirigidas a la obtencién de la capacitaciéon para la incorporacion a la empresa agraria, asi
como la regulacion del procedimiento de homologacién de los programas formativos
correspondientes y la expedicion del diploma procedente en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Dentro del marco de la Union Europea para los programas de desarrollo rural, estas
actuaciones se engloban en la Prioridad 6 para fomentar la inclusion social, la reduccion de
la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales, y del ambito de interés 6.A con
el objetivo de facilitar la diversificacién, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y
la creacion de empleo.

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de alumnos participantes NUmero
Ndmero de alumnas participantes NUmero
Ratio mujeres en relacién con las acciones %
programadas
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO
PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres

ACTUACION 4. Creacién una red de puntos de apoyo a la mujer emprendedora por los GAL que ofrezca
soporte al emprendimiento femenino

Accion 01 - Acciones positivas de los Grupos de Accion Local (GAL) para el estimulo del
emprendimiento femenino.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Grupos de Accién Local en Extremadura NUmero
Proyectos subvencionados emprendidos por NUmero
mujeres

Proyectos subvencionados emprendidos por Euros
mujeres

Proyectos subvencionados emprendidos por Numero
hombres

Proyectos subvencionados emprendidos por Euros
hombres

Ratio proyectos subvencionados emprendidos por %
mujeres (numero)

Empleos femeninos creados NUmero
Ratio empleos femeninos creados %
Empleos masculinos creados NUmero
Empleos femeninos mantenidos NUmero
Empleos masculinos mantenidos NUmero
Ratio empleos femeninos mantenidos %

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencién a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusién de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.1.1 Evaluar y difundir los resultados del Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural
de Extremadura (2017-2020) y preparar el Il Plan

ACTUACION 1. Evaluacién y difusion de resultados del Plan Estratégico de Igualdad de Género en el
Medio Rural de Extremadura (2017-2020)

Accién 01 - Evaluacion del plan realizada durante el ejercicio 2025. Elevado a Consejo de Gobierno
y publicada en el portal institucional. Finalizado.

ACTUACION 2. Elaboracién del Diagnéstico para el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio
Rural de Extremadura

Accion 01 - Diagnéstico del plan realizada durante el ejercicio 2025. Elevado a Consejo de
Gobierno y publicada en el portal institucional. Finalizado.

ACTUACION 3. Aprobacion del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura

Accibn 01 - Aprobado el Il Plan durante el ejercicio 2025. Elevado a Consejo de Gobierno vy
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

publicada en el portal institucional. Finalizado.

MEDIDA 4.2.4 Impulsar un programa de diseno territorial y urbano desde la perspectiva de género,
fomentando la participacion efectiva de las mujeres en esta materia

ACTUACION 1. Difusion y acciones de impulso para la aplicacion de la Guia para planificar Cuidades y
Pueblos Inteligentes y Sostenibles. Proyectando con perspectiva de Género

Accion 01 - En el proyecto de presupuestos de 2027 se incluye un nuevo proyecto POCTEP Aldeas
Bauhaus, este proyecto esta enfocado en reforzar la habitabilidad en sentido amplio
-vivienda, empleo, produccién, movilidad, cultura y cohesién social e igualdad- con especial
atencion a la dinamizacién productiva, el fortalecimiento del emprendimiento comunitario y el
uso de tecnologias digitales. El proyecto actua en seis aldeas fundadoras de la Red Bauhaus
#Marco/Esperanga, Corval, Sortelha, Dornelas do Zézere, Moraleja y Llerena# con
intervenciones piloto de mejora del habitat, rehabilitacién patrimonial y regeneraciéon de
espacios colectivos, al tiempo que amplia la Red hacia nuevos municipios en transicion
demografica
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 322B - ENERGIA RENOVABLE Y EFICIENCIA ENERGETICA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

1.1.4 Fomentar la formacion en Igualdad del personal politico, profesional y técnico de la Junta de
Extremadura y entidades beneficiarias de subvenciones

ACTUACION 1. Formaciéon en perspectiva de género e igualdad entre el personal empleado publico de la
Administraciéon Publica Extremeiia

Accion 01 - E nuevo Convenio Colectivo de AGENEX prevé acciones de formacion para la plantilla
sobre igualdad, diversidad, prevencién de la discriminacién y uso de un lenguaje respetuoso
e inclusivo (D.A. sexta).

MEDIDA 1.2.2 Fomentar la incorporacion de clausulas de igualdad de género en los procesos de contratacion
publica

ACTUACION 2. Elaboracién y difusion de recursos que faciliten la incorporacion de clausulas de igualdad
en los procesos de contratacion publica (guias de buenas practicas, foros, canal de dudas, etc.)

Accion 01 - El articulo 12 del nuevo Convenio Colectivo de AGENEX establece que la seleccion de
personal se realizara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
sin discriminacion alguna. En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para
ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo profesional de que se
trate.

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigacion

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacién y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacién y difusion del I+ D+ 1 hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - AGENEX incorpora la perspectiva de género en las candidaturas de sus proyectos y en
sus acciones de comunicacion y difusion, tomando como referencia la Estrategia de la UE
para la Igualdad de Género 2026-2030, con el objetivo de reducir las desigualdades y
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia sexual y
explotacion de las mujeres

ACTUACION 2. Desarrollo de protocolos de prevenciéon y de actuacién ante situaciones de violencia de
género, acoso y violencia sexual en el tra bajo, negociados con la representacion sindical o con los
sindicatos mayoritarios

Accibn 01 - El articulo 38 del nuevo Convenio Colectivo de AGENEX reconoce el derecho de las
personas afectadas por acoso laboral, moral o por razéon de sexo a solicitar una actuacion
mediadora y establece el compromiso de desarrollar un protocolo frente al acoso moral,
sexual o por razén de sexo, con cauces de investigacion y asesoramiento y participacion de
la representacion legal de las personas trabajadoras
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 1. Inclusién de acciones positivas en las convocatorias de ayudas de I+ D+ | que premien a
las entidades que dispongan de herramientas para fomentar la igualdad (Plan de Igualdad, sistemas de
recogida de datos, analisis y difusion de estadisticasdesagregados por sexo, Protocolo de prevenciéon y
proteccion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, manual de estilo sobre lenguaje de género e
imagen no sexista, etc.).

Accion 01 - Desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género en el ambito
de la cientifico-tecnolégico y una mayor participaciéon femenina en un ambito altamente
masculinizado. Siendo para ello necesario romper con los estereotipos de género en la
ciencia y visibilizar y reconocer las contribuciones de las mujeres en este campo.

- GRUPOS DE INVESTIGACION. Dentro de esta actuacion se imputan ayudas para la
ejecucion de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cientificas y
tecnolégicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura integrados en el Sistema
Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en concreto, la Linea 1: ayudas para la
consolidacion de los grupos de investigacion de Extremadura.

En ellas se fomenta la coordinacion de los Grupos de Investigacion por investigadoras,
asignando una mayor puntuacién a aquellos Grupos del Catalogo que estén coordinados por
una mujer.

La presencia de la mujer en los Grupos de Investigacidon se recoge en los indicadores.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de acciones positivas en las convocatorias NUmero
de ayudas en |+ D+ |

Numero de entidades beneficiarias de las ayudas NUmero
con herramientas de fomento de la igualdad

Numero de grupos coordinados por mujeres. ¥
CICYTEX humero
Numero de grupos coordinados por mujeres. UEX Numero
Numero de grupos coordinados por mujeres. ¥
FUNDESALUD Numero
Porcentaje investigadoras/total investigadores Ratio

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacion y difusién del I+ D+ 1 hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - IGUALDAD DE GENERO Y COMUNICACION DE LA I+ D+ |

Para alcanzar este objetivo se disefian, en el marco del Convenio por el que se formaliza la
Transferencia especifica plurianual a la Fundacion FUNDECYT Parque Cientifico y
Tecnolégico de Extremadura para la realizacion del Programa "Gobernanza de la RIS3
(2021-2027):
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

* Promocion de la igualdad en la I+ D+ i regional
Actuaciones dirigidas a promover la igualdad de oportunidades en el SECTI y reducir brechas
de género detectadas en la Evaluacién Intermedia.

Incluye:

# Acciones de sensibilizacion y visibilizacion del talento femenino en la ciencig;

# Impulso de vocaciones STEAM;

# Integracion de la perspectiva de género en actividades de difusion y gobernanza.

# Apoyo a iniciativas que promuevan entornos inclusivos en el ambito cientifico-tecnolégico
* Comunicacion de la ciencia y la tecnologia a la sociedad Fortalecimiento de la cultura
cientifica como elemento de cohesion social y dinamizacion del SECTI.

Incluye:

# Disefio y ejecucion de actividades de divulgacion cientifica;

# Incremento de la participacién ciudadana en ciencia e innovacion;
# Campafas de comunicacion digital y presencia en medios;

# Eventos, ferias, talleres y acciones participativas;

# Impulso de la ciencia abierta y accesible.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Numero de encuentros/talleres/jornadas NUmero
Numero de investigadores/as NUmero
Numero de divulgadores/as cientificos/as NUmero
Numero de beneficiarios/as totales de as distintas Numero
actividades de promocién y difusién

Numero de acciones de comunicacion y difusion NUmero
realizadas

Numero de usuarios/as registrados/as que NUmero
interactUan a través de la web y que participan en

as actividades de la presente actuacion

ACTUACION 5. Implementar instrumentos o medidas de apoyo para el desarrollo de una carrera profesional
investigadora equitativa en el ambito c ientifico-tecnologico, asi como para mejorar la estabilidad de la
carrera de las mujeres investigadoras

Accion 01 - INSTRUMENTOS O MEDIDAS DE APOYO A LA I+ D+ |

1- Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura (CICYTEX)

El ambito temporal del Il Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados
Publicos de CICYTEX es desde la anualidad 2026 a 2029, y una vez finalizada su vigencia,
este se mantendra en vigor hasta la aprobacion del siguiente, estando pendiente la
publicacién del Il Plan de Igualdad.

Este centro, ademas, dispone de los siguientes instrumentos:

* Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razon de Sexo de CICYTEX
*Guia para un uso no sexista de la lengua (adoptada por CICYTEX y desarrollada por la
Universidad Auténoma de Madrid y la Unidad de Igualdad de Género).
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

2- Centro de Cirugia de Minima Invasién Jesus Us6n (CCMIJU)

Durante el afo 2026 se ha aprobado el Il Plan de Igualdad de la Fundacion Centro de
Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén (CCMIJU), dando continuidad a las actuaciones
desarrolladas en el marco del | Plan de Igualdad (2022-2026).

El 1l Plan de Igualdad tiene como objetivo continuar avanzando en la integracién efectiva de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los procesos desarrollados
por la Fundacién, incorporando medidas en materia de selecciéon y contratacién, promocion
profesional, formacidén, politica retributiva, ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, prevenciéon del acoso sexual y por razén
de sexo, asi como otras actuaciones dirigidas a garantizar la igualdad efectiva en el ambito
laboral.

Asimismo, el Il Convenio Colectivo de la Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasion
Jesus Uson establece medidas destinadas a fomentar la igualdad y facilitar la conciliaciéon de
la vida laboral, familiar y personal.

Ademas, se contemplan medidas complementarias dirigidas a favorecer la conciliacion y la
corresponsabilidad, con especial incidencia en la flexibilizaciéon del horario laboral.

Para la anualidad 2027 se prevé una plantilla de 98 personas, integrada por 52 mujeres y
46 hombres. Las mujeres representan, por tanto, el 53,1 % de la plantilla prevista.

3- FUNDECYT-PCTEX-CIIAE

El Il Plan de Igualdad de FUNDECYT-PCTEX, aprobado para el periodo 2025-2029, se
configura como un instrumento clave para consolidar la igualdad efectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres en la organizacion. Este compromiso, integrado en su politica de
Responsabilidad Social Corporativa, se ha traducido en medidas como la flexibilidad de
jornada, la promocion del liderazgo femenino y acciones de conciliacion. Asimismo, se
contempla la tolerancia cero frente al acoso sexual o por razéon de sexo y la violencia de
género, estableciendo protocolos especificos y una guia de actuaciéon para las victimas.

El plan cuenta con una Comisiéon de Igualdad responsable de su seguimiento y afecta a las
169 personas de la plantilla, de las cuales 76 son mujeres, lo que supone un 44,97% del
total. Con una vigencia de cuatro afios, el plan incluye auditoria salarial y medidas
correctoras para prevenir cualquier desigualdad.

Entre sus principales indicadores se contempla: el porcentaje de mujeres contratadas y
promocionadas frente al total, el niumero de acciones formativas realizadas en materia de
igualdad y diversidad, el seguimiento del impacto de las medidas de conciliacion, la
evaluacion periédica de la brecha salarial y la frecuencia de reuniones de la Comision de
Igualdad. Estos indicadores permitiran medir el grado de avance hacia la igualdad efectiva y
garantizar la aplicacion real de las medidas previstas.

Para la anualidad 2027 se prevé una plantilla de 362 personas, integrada por 166 mujeres y
196 hombres. Las mujeres representan, por tanto, el 45,86 % de la plantilla prevista.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

CICYTEX. Planes de igualdad aprobados NUmero
CICYTEX. Comisiones de igualdad creadas NUmero
CICYTEX. Mujeres beneficiarias NUmero
CICYTEX. Ratio mujeres beneficiarias %

CCMIJU. Planes de igualdad aprobados NUmero
CCMIJU. Comisiones de igualdad creadas NUmero
CCMIJU. Mujeres beneficiarias NUmero
CCMIJU. Ratio mujeres beneficiarias %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2027

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Desarrollo del Observatorio del Cambio Climatico y Comision Interdepartamental de
Cambio Climatico con estricta observancia de la representacion equilibrada

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso

y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres
ACTUACION 3. Aceleradora de emprendimiento social y economia verde y circular

Accion 01 - Proyectos de promocién de la Igualdad en la economia verde y circular.

Denominacion Magnitud 2027

Presupuestado

Camparias de prevencion de residuos NUmero

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos
ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos
Accion 01 - Campafas de sensibilizacion, educacion en valores y educacion dirigidas a todo tipo de

familias. Campafias de sensibilizaciéon, educaciéon en valores y educacion dirigidas a la
sociedad extremefa en general
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO
PROGRAMA 354C - CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORA DE LOS MONTES

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en 6rganos colegiados y consultivos: -Comisiones de valoracion
reguladas en la normativa de subvenciones -Consejo Asesor Forestal De acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se garantizara la representacion
equilibrada de hombre y mujeres en la composicion de los 6rganos colegiados y 6rganos
consultivos.

Denominacion Magnitud 2027
Presupuestado

Comisiones de valoracion subvenciones Ndmero
PEPAC-Mujeres

Comisiones de valoracion subvenciones Numero
PEPAC-Hombres

Comisiones de valoracion subvenciones Numero
MUP-Mujeres

Comisiones de valoracion subvenciones Numero
MUP-Hombres

Ratio Comisiones de Valoracion %
Consejo Asesor Forestal-Mujeres Ndmero
Consejo Asesor Forestal-Hombres NUmero
Ratio Comisiones de Valoracion %

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accion 01 - Favorecer en los criterios de seleccion, en caso de empate, a las solicitudes de
subvenciones forestales promovidas por gerentes mujeres titulares de explotacion forestal

Denominacién Magnitud 2027
Presupuestado
Favorecer en los criterios de seleccion, en caso de

empate, a las solicitudes de subvenciones
forestales promovidas por gerentes mujeres
titulares de explotacion forestal
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CONCLUSIONES

El siguiente cuadro resumen refleja en qué medida el gasto se adapta al VI Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2023-2026, encuadrando las actuaciones
que inciden de forma favorable en la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la

eliminacion y prevencién de la violencia de género.

Ejel Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5

OES.

) OE3. Subsanar OEG',
OE2. Mejorar P Preveniry
Sensibilizacion OE4. barreras .
OE1. las - erradicar la
R - y Revitalizar | estructurales ) ) .
Transversalizacion | condiciones L WCIIIGENIM Actuaciones
de las politicas y de igualdad Concienciacion ¥ que géneroy por
SECCION ) en igualdad de | fortalecer | obstaculizan .
perspectiva de del mercado 3 . [ EIR{IIE  secciones
. B géneroy el tejido el avance en I )
género de trabajo A ) o . de violencia
~ violencia de [ asociativo materia de
extremefio B ) contra las
género igualdad de )
, mujeres
género
Asamblea 0 1 2 0 0 0 3
Presidencia 3 7 5 4 3 9 31
Consejo
Econdémicoy 0 0 1 0 0 1
Social
C. Hacienda y
Admon. Publica : E 4 U u U =
C. Saludy
Atencién a la 8 0 0 1 0 1 10

Dependencia
C. Agricultura,
Ganaderia y 8 0 0 1 0 0 9
Medio Natural
C. Educaciony
Formacion 23 13 0 0 3 4 43
Profesional
C. Economia,
Empleoy
Transformacioén
Digital
C. Cultura,
Turismo y 12 0 0 0 0 0 12
Deportes
C.
Infraestructura,
Transporte y
Vivienda
Vicepresidencia
y C.
Presidencia,
Coordinacion
Accion
Gobierno,
Interiory
Emergencias
Vicepresidencia
y C.
Desregulacion,
Servicios 2 2 1 3 7 2 17
Sociales y
Familia

C. Industria,
Energia,
Ciencia y
Territorio

Actuaciones

F— 80 43 11 12 22 27 195
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Cada una de las Consejerias desarrolla acciones, o bien dirigidas directamente a las
mujeres, o bien con medidas compensatorias para corregir y compensar situaciones
desfavorables de partida que situan a las mujeres en una posicidon de desventaja.

A continuacion, se destacan actuaciones y acciones que vienen a contribuir a los
objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacion de la
Administracion Autdonoma desde una perspectiva integral.

La Transversalizacion de la Igualdad de Género es el eje que concentra un mayor
numero de actuaciones, profundizandose, asi, en la incorporacién del enfoque de género en las
politicas publicas y en la organizacion y funcionamiento de las instituciones, administracion y
servicios publicos de la Junta de Extremadura. La transversalidad del principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres por parte de los poderes publicos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura queda integrada de forma activa en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacién de politicas
publicas en todos los @mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En este sentido, se constata la incorporacion de la perspectiva de género en la normativa;
siendo fundamental la implementacién de esta perspectiva en los presupuestos generales de la
Comunidad 2027, con 50 programas presupuestarios que se han evaluado con esta perspectiva,
un 63,30% con un importe que ascienda a los 6.537.593.296 €.

En el eje analizado resulta relevante, el impulso e implementacion del | Plan de Igualdad
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que afectard al personal de la
Administracién General de la Junta de Extremadura, Docente no Universitario y personal del SES
,un total de 63.148 personas, de las que un 70,8% son mujeres. La formaciéon continua en
lgualdad y Violencia de Género dirigida al personal politico, profesional y técnico de la
Administracién Publica, y la consolidacidon de las Unidades de Igualdad de cada una de las
Consejerias de la Junta de Extremadura.

Se constatan los 110 proyectos de investigacién sanitaria y sociosanitaria en la que se
contempla las diferencias entre mujeres y hombres en relacién con la salud; es perceptible la
transversalidad de género en la atencién a la Salud Mental en Extremadura, con un programa de
mejora de atencidn a pacientes para una poblacién diana de 104.903 mujeres y 48.429 hombres;
en los programas de atencion de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres para
realizar una estimaciéon de 228.000 consultas entre los centros de planificacién familiar y
matronas. Destacar la implementacion del protocolo de humanizacién del parto, y las 150
personas que se estiman seran atendidas a través del Punto de Informacion y atencion a
hombres y mujeres transexuales.

De igual manera, contribuyen al enfoque de género los Programas para personas con
discapacidad y dependientes, que tienen por finalidad fomentar la autonomia personal y la
integracion de las 2.580 personas con discapacidad, atendidas en centros diurnos y servicios
residenciales especializados.

También, entre los que incluyen las prestaciones de la Ley 39/2006 de Promocidn de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia, con una dotacién
presupuestaria de 147.256.356 €y del que se benefician 69% de mujeres del total de personas
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beneficiarias, asi como el programa de prestaciones econémicas para cuidado en entorno
familiar, en las que el 81% de las personas cuidadoras de personas dependientes en el entorno
familiar son mujeres. Debe ser tenido en cuenta el servicio Respiro Familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura, para las 1.600
mujeres usuarias que se prevé seran atendidas en dicho servicio.

Cobra relevancia el desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de
género en el ambito de cientifico-tecnolégico. Por un lado, con el objetivo de aumentar la
visibilidad de los resultados de |+D+l, fomentar la creacién de roles femeninos en este dmbito y
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Sistema Espanol de
Ciencia y Tecnologia (SECTI) y reducir brechas de género, y otras que contribuyan a visibilizar el
papel femenino en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon, y aumentar las vocaciones de las
jévenes en disciplinas STEAM.

En este dmbito se establecen ayudas para la consolidacidn de los grupos de investigacion
de Extremadura, y se fomenta la coordinacidn de los Grupos de Investigacidn por investigadoras,
asignando una mayor puntuacion a los Grupos del Catdlogo que estén coordinados por una
mujer. Se estima que 73 grupos de investigacidn sean coordinados por mujeres, tanto de la UEX,
CICYTEX, o FUNDESALUD.

Resaltar el Il Plan de Igualdad de la Fundacidn Centro de Cirugia Minima Invasion Jesus
Usén (CCMUU), incluyendo medidas destinadas a favorecer la conciliaciéon y la
corresponsabilidad, y Il Plan de Igualdad de FUNDECYT-PCTEX, aprobado para el periodo 2025-
2029, que se configura como un instrumento clave para consolidar la igualdad efectiva de
oportunidades, contemplando indicadores: el porcentaje de mujeres contratadas y
promocionadas frente al total, el nimero de acciones formativas realizadas en materia de
igualdad y diversidad, el seguimiento del impacto de las medidas de conciliacién, la evaluacion
periddica de la brecha salarial. Asi mismo, se establecen acciones dirigidas a garantizar el
principio de presencia o composicion equilibrada de los drganos colegiados y érganos
consultivos, favoreciendo criterios de seleccion, en caso de empate, a las subvenciones
forestales promovidas por gerentes mujeres titulares de explotacidn forestal.

Se detecta un impulso a las acciones formativas-dirigidas al personal del Instituto de
Estadistica de Extremadura, y al personal directivo y profesorado en el disefio de Planes de
Igualdad en el dmbito educativo.

La transversalizacion de las politicas y la perspectiva de género queda, al mismo tiempo,
manifiesta en las iniciativas de la actividad cultural de Extremaduray en la gestién del patrimonio
artistico, histdrico y cultural, asi como en el impulso a una mayor participacion y visibilidad de
las mujeres en el deporte en Extremadura. En 2026, el presupuesto de gastos directos derivados
de la implementacién de los programas incluidos en el drea de "lgualdad" de la Fundacién
Jévenes y Deporte, asi como de otros programas y actuaciones que contemplen medidas que
fomenten la igualdad en el ambito de los jovenes y del deporte superard los 835.000,00 euros.
En este sentido, destacamos el programa “Podium” que, en el reemplazo del programa Somos
Deporte, permitira destinar recursos econdmicos a las 18.704 deportistas federadas que
representan a Extremadura en los campeonatos nacionales e internacionales.
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Del mismo modo, en lo referido al sistema estadistico y sus correspondientes
operaciones con perspectiva de género, entre las que se establece la estimacidn del indice de
desigualdad de género en Extremadura.

La transversalizacion de las politicas y la perspectiva de género queda, al mismo tiempo,
manifiesta en las iniciativas de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes que desarrollan
preferentemente la linea 1.4. del eje 1, dando impulso a una mayor participacién y visibilidad de
las mujeres tanto en el deporte como en las actividades de caracter cultural y turistico.

En 2027, las actividades propuestas por la Fundacion Jovenes y Deportes dentro de la
implementacién de acciones enmarcadas en convocatorias de ayudas para el fomento de la
igualdad, promocion de la participacidn y visibilizacion de las mujeres en deporte es de mas de
1.000.000 € entre lo que cabe destacar los patrocinios a equipos donde participen mujeres, asi
como a mujeres deportistas individuales, destacando el programa “Podium” y la especializacién
técnica de deportistas, arbitras/os y entrenadoras/es, al tiempo que se promueve la federacion
de mujeres.

En materia cultural se esta prestando mas atencidn a la visibilizacidon con perspectiva de
género de archivos histéricos, en la actividad editora y en los espacios museisticos y de
espectaculos.

En materia turistica se apuesta por fomentar la perspectiva de género en productos
dirigidos a mujeres que viajan solas o en grupo y desarrollar viajes con creadoras de contenido
dirigidas al publico antes mencionado

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural ha incorporado especialmente
la medida 1.1.1. que propone garantizar la paridad en los érganos colegiados de la Junta de
Extremadura, en los Consejos de caza, Pesca y Comisién de Homologacion de Trofeos de Caza.

También prevé incluir la perspectiva de género en la concesién de ayudas otorgando
puntos adicionales a las empresas que fomenten la igualdad, la promocién de titulacién
compartida en explotaciones agrarias en la concesidon de ayudas a mujeres que se incorporar a
actividades como la acuicultura o jovenes agricultoras.

Destacar aqui, la inclusién de la perspectiva de género en el Plan de Fomento de la
lectura en Extremadura, en las actividades culturales con perspectiva de género en los museos
de gestion propia, las ayudas a artistas visuales y los proyectos de fomento igualitario de la
cultura llevados a cabo por la filmoteca de Extremadura, en el que se estima que un 43% de las
proyecciones de peliculas estén dirigidas por directoras.

En esta linea se ha de resaltar el Programa 353A Infraestructuras Agrarias, al otorgar dos
puntos en la evaluacidn de solicitudes de las ayudas a la implantacién de sistemas de riego que
promuevan el uso eficiente del agua y la energia en las explotaciones agrarias cuando la
titularidad es compartida, o establecer mas puntuacién en las solicitudes de las distintas ayudas
para Comunidades de Regantes de Extremadura, segln porcentajes de mujeres pertenecientes
a las entidades beneficiarias. En las subvenciones a la acuicultura se otorga puntuacion adicional
cuando el proyecto es presentado por una mujer, o la empresa solicitante acredita un plan de
igualdad, medidas de conciliacién o participacién mayoritaria de mujeres.
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Se incluye aqui el desarrollo de acciones para el fortalecimiento del tejido asociativo y
movimiento feminista, en la que se estima la participacién de 6.000 mujeres.

Las medidas incluidas en las lineas de accion de Eje 2 buscan mejorar las condiciones de
igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de género identificadas en
el ambito del empleo y del emprendimiento, alinedndose con los Programas que de forma
directa apoyan el emprendimiento femenino y la mejora del acceso de las mujeres a la
financiacidn, el fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad,
elementos claves para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Destacamos por su contribucidn a este eje la puesta en marcha de programas formativos,
de asesoramiento y diversificacién profesional, desde la perspectiva de género, incluyendo
itinerarios de insercidn personalizados y fomentando las practicas empresariales, con la finalidad
de mejorar la formacidn y la empleabilidad de las mujeres. Del mismo modo, los programas para
fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas conciliacion en la
Administracion Publica extremenfa; el andlisis y seguimiento del uso de las medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal por parte del personal de la Administracion
Publica extremefia, o el refuerzo de acciones positivas para el autoempleo de mujeres que hayan
sido madres y sean nuevas auténomas.

Desde la mejora de las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, en
este eje se subsanan brechas de género identificadas en el dmbito del empleo y de
emprendimiento, se consideran relevantes el desarrollo de acciones formativas, de
sensibilizacion y difusion para incentivar el emprendimiento entre las mujeres, y fomentar el
liderazgo femenino, rompiendo los estereotipos sexistas sobre el liderazgo; de ahi la
importancia de formar en igualdad a los departamentos con competencias en empleo y
representantes sindicales de las personas trabajadoras en las que se observan acciones
presupuestadas.

Destacan los Programas de Conciliacién y Corresponsabilidad con 9.168.170€
presupuestado buscan favorecer la conciliacion de las familias con hijos e hijas de 2 a 14 afios
y/o con personas con discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios, crean empleos de
calidad en el sector de los cuidados, y dignifican la experiencia de cuidado no profesional.
Destaca el Plan Corresponsables, que incide en sensibilizar y formar en modelos de
masculinidades corresponsables e igualitarias.

Asi mismo, se incluye la creacién de una Red de Punto de Apoyo a la Mujer
Emprendedora, se reflejan las acciones positivas de los Grupos de Accién Local (GAL)
para el estimulo del emprendimiento femenino (24 grupos de accidon local). Se han
subvencionado 18 proyectos emprendidos por mujeres.

Constatar el desarrollo de campafias de sensibilizacién sobre la importancia de la
conciliacion para mujeres y hombres con una inversidon de 150.174€, asi como el desarrollo de
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programas de formacion/sensibilizacion sobre corresponsabilidad y nuevas masculinidades, con
una inversién de 468.735€.

Una deduccion fiscal facilita la conciliacion de la vida laboral y familiar porque permite
transformar determinados gastos relacionados con el cuidado o la atencion de la familia en
beneficios fiscales. De esta manera, se reduce la presidn econdmica sobre los hogares y se
promueve un equilibrio mas sostenible entre las responsabilidades profesionales y personales.
De ahi la importancia de la deduccién autonédmica de 300€ por partos multiples, beneficiando
principalmente a las madres que, en muchos casos, podrian verse obligadas a reducir su jornada
laboral o dejar de trabajar temporalmente para cuidar a los menores. Deduccion autonémica de
150€ por cada ascendiente o descendiente con grado de discapacidad igual o superior al 65%,
con el fin de apoyar el trabajo no remunerado que suponen los cuidados y que, generalmente,
recae en las mujeres.

Deducciéon autondmica con el limite maximo de 400€ por unidad familiar por cuidado
de hijos menores de hasta 14 afnos, con la finalidad de ayudar a cubrir los costes asociados con
el cuidado infantil. Deduccién autonémica por nacimiento o adopcién de descendientes: Por el
nacimiento o adopcion de hijos en el periodo impositivo en que dicho nacimiento o adopcion se
produzca y en los dos afios siguientes, 500 euros por el primer hijo, 1.000 euros por el segundo
hijo y 1.200 euros por el tercero y siguientes. Deduccién autondmica por arrendamiento de
vivienda habitual, con el limite de 1.000€ anuales (o 1.500€ si es en el medio rural), medida que
podra beneficiar a aquellos grupos vulnerables que se enfrentan a mayores desafios
econdémicos.

Otras medidas resefiables son, la Deduccién Autondmica del 100% para personas que arrienden
viviendas vacias, deduccion del 15% de las cantidades invertidas en la rehabilitacion de viviendas
en zonas rurales para ser destinadas a alquiler.

Ademas, destacamos la deduccién autondmica de ayudas o subvenciones otorgadas por
la Comunidad Auténoma de Extremadura a enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica, las
personas que hayan sido diagnosticadas, los/as conyuges o parejas de hecho y sus ascendientes
o descendientes.

Por ultimo, tipo reducido de 4% en las adquisiciones de gravamen reducido en las
adquisiciones de viviendas habituales que no tengan la consideracion de viviendas de proteccién
oficial de precio maximo legal por determinados colectivos, cuando se tenga menos de 36 anos,
sean familias numerosas, o con un grado de discapacidad.

Destacamos en este eje el seguimiento de la aplicacién del Decreto 44/2025, de 27 de
mayo por el que se regula la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
formula del teletrabajo; las ayudas para financiar servicios de cuidado de menores prestados
por centros o establecimientos de caracter privado, con una dotacién de 7.750.000€, o el
Programa para facilitar la escolarizacién de menores de 0 a 3 afo. Asi mismo, en linea con las
anteriores, las ayudas en el Primer Ciclo de Educacidon infantil de 1 a 3 afios, para lo que se
destinard 16.813.500€. Se mencionan aqui por contribuir a la mejora de la conciliacién de la vida
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laboral, personal y familiar, las ayudas por nacimiento que, con un importe de 3.600.000€, estima
una cobertura del 83% entre las mujeres beneficiarias.

Asi, en el refuerzo de acciones positivas para el autoempleo, se establece una
subvencidn de 9.000€ a mujeres desempleadas establecidas como trabajadoras auténomas y a
mujeres desempleadas establecidas como familiar colaborador, en el marco de los programas
“Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autonomas” vy
“Ayudas a las personas auténomas que propicien la insercion laboral de un familiar
colaborador”, respectivamente. En ellos se establecen unos incrementos en la subvencion si el
ejercicio de la actividad lo es un municipio de menos de 5.000 habitantes, o si la persona
solicitante adquiere un negocio a través del relevo generacional. Del mismo modo, resulta
destacable la subvencion de 1.920,00€ para sufragar el coste de la cuota de la Seguridad Social
o mutualidad alternativa para mujeres que se incorporan al mercado de trabajo en el plazo de
un afio desde la fecha de nacimiento del hijo/a, adopcion o acogida en el programa “Tarifa cero
para nuevos autbnomos”.

En su conjunto, en la Accion de refuerzo de acciones positivas para el autoempleo, se
establecen una serie de prioridades para las mujeres que pretenden introducir un claro factor
de discriminacion positiva, que favorezca la integracion de la mujer en el mercado laboral, bajo
la modalidad de autoempleo. El programa establece un presupuesto total de 36.991.635 €, de
los que se prevé dedicar a ayudas para el fomento del autoempleo para mujeres, 18.865.734 €
y beneficiar a 4.018 mujeres.

En lo que se refiere al empleo en e
Empleo estable mediante la incorporacion de socios de trabajo o socios trabajadores, se fijan las
cantidades de 12.000€ cuando los puestos de trabajo sean ocupados por mujeres con
discapacidad. En el programa “Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades
cooperativas y sociedades laborales”, se prevé una subvencion de 1.920€ cuando se trate de
mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el plazo

ambito social, en el seno del Programa “Creacidn de

de un ano desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de adopcién
o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores. En este
sentido, se contempla la incorporacién de 56 desempleadas como socias trabajadoras y de 40
desempleados incorporados como socios trabajadores.

En el fomento de la contratacidn de personas desempleadas mediante la modalidad de
contrato para la obtencién de practicas profesionales adecuadas a su nivel de estudios, la
cuantia de la subvencién correspondiente segln grupo de cotizacidn serad incrementada si la
persona contratada es una mujer. Y en el impulso de la contratacidon indefinida, se incrementa
un 10% de las ayudas cuando la contratacidn se realice con una mujer victima de violencia de
género, o si entre otras cosas, se trata de empresas que tengas implantados Planes
Empresariales de Igualdad de Género. Se contemplan 93.690€ mas con respecto a los hombres,
en las ayudas para la contratacién indefinida partiendo de una situacion de desempleo.
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Por un lado, desde el Programa CRISOL (Mejora de la insercién socio-laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusiéon de zonas desfavorecidas de las grandes ciudades para el
crecimiento e insercidn sociolaboral) se prioriza el acceso al empleo de mujeres. El programa
con una dotacidn presupuestaria de 477.055€, estima que el 65,9% de las participantes seran
mujeres y por otro, el Programa de formacidn y empleo ESCALA se configura como un programa
gue tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el
aprendizaje y la formacién con un trabajo productivo, y una posterior experiencia profesional
en empresas de la zona, por ello, en las convocatorias se prioriza en la seleccion del alumnado
la condicién de mujer otorgando una puntuacién adicional. Se estima que 918 desempleadas
puedan participar en este proyecto.

Destacamos Programas especificos de asesoramiento a mujeres emprendedoras y
empresarias para poner en marcha su propio proyecto empresarial. El nimero de
emprendedoras/empresarias asesoradas es de 45. Jornadas y eventos de promocion del
emprendimiento femenino, visibilizandolo y generando modelos de referencia, se estima aqui
la participacion de 250 mujeres.

Subrayar el refuerzo técnico, material y formativo a la negociacién colectiva de los
planes de igualdad de empresa, asi como a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) para
reforzar los aspectos relativos al fomento de la igualdad y la conciliacion en el empleo, la
dotacion de esta accion es de 300.000 euros. El impulso del Plan formativo en igualdad de
género dentro del ambito de trabajadores con Discapacidad. Se destaca aqui la mejora de la
competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana, incrementandose la intensidad de
la ayuda misma en un 5% cuando la beneficiaria sea una artesana. Y el fomento del
asociacionismo comercial través de un aumento de la ayuda en el supuesto de que la persona
objeto de contratacién sea una mujer.

Del Eje 3 que fundamenta la promocién de la igualdad, la visibilidad y el
emprendimiento, destacamos en la Asamblea de Extremadura, en el marco de la XII Legislatura
la garantia de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de la Asamblea. La
participacién en actos Institucionales conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer y del
Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, asi como en actos y eventos
relacionados con entidades que luchan por la igualdad y contra la violencia de género.

De la Junta de Extremadura destacamos las Campaiias de comunicacién y publicidad
institucional a través de la contratacién de espacios en medios de comunicacién para el fomento
de la igualdad de género y la no discriminacidon por razén de género, visibilizando el talento de
las mujeres extremefias y sensibilizando en igualdad tanto en espacios radiofédnico como
televisivos, de manera que desde el ente publico CEXMA se contribuya a promocionar una
imagen no cosificada de las mujeres.

Subrayar el propdsito de aumentar la presencia femenina tanto en la participacién

institucional como en el tejido asociativo, desde el que mas de 44.080 mujeres podran
beneficiarse en los programas de promocion del voluntariado social.
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Las acciones de sensibilizacion adaptadas a las necesidades de mujeres con
discriminacién multiple siguen cobrando importancia, de ahi que se destaquen acciones
formativas y de sensibilizacién y empoderamiento de mujeres con especiales dificultades.

Resefables son el fomento de la participacion comunitaria a entidades sin animo de
lucro, en cuyos proyectos se valoran positivamente la descripcidn e identificacién de actividades
qgue, en materia de salud, incorporen acciones positivas para combatir la brecha de género o
que tengan como objetivo contribuir a la ruptura de los estereotipos de género relativos a
mujeres con enfermedad cronica.

Siguen resultando destacables el desarrollo de acciones de sensibilizacién y prevencién
de actitudes sexistas y de la violencia de género por parte del IMEX, ademas de las desarrolladas
por el Comité contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia, el Plan de sensibilizacidn y
prevencion de la violencia de género en poblacidn jovenes, los Programas de prevencion de la
violencia de género en espacios nocturnos y del ciberacoso entre adolescentes y jovenes, estas
Ultimas incluidas en el Programa de Promocién y Servicios a la Juventud.

Finalmente, sigue siendo imprescindible, la formalizacién de compromisos por la lucha
por la igualdad de género con los agentes sociales, o la promocidn del lenguaje e iconografia
inclusivo y no sexista en la Administracion General de la Junta de Extremadura.

Eje 4. para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres se requiere
de actuaciones que contemplen el caracter multidimensional de la desigualdad, teniendo en
cuenta las caracteristicas y particularidades de Extremadura. Las lineas y medidas que integran
este eje prestan especial atencidn a la reduccidn de la brecha rural, la garantia de inclusién y
desarrollo igualitario de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacidn. Destacamos en
este eje 4, la acciones que buscan dinamizar las Mesas Locales de Coordinacién contra la
Violencia de género, el apoyo al movimiento asociativo de mujeres a través de subvenciones a
las asociaciones de mujeres feministas y de atencién a las mujeres victimas de violencia de
género, esta Ultima accidn con una dotacidn presupuestaria de 300.000€.

Destacar los proyectos de Cooperacidn Internacional para el desarrollo, o los de Acciéon
Humanitaria como instrumento financiero para el cumplimiento de los objetivos de la
cooperacion extremefia, o las actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de Organizacion
No Gubernamentales de Desarrollo), asi como los englobados en la Educacidn para el desarrollo
gue buscan crear una conciencia critica y la movilizacién de la sociedad extremefia a favor de la
igualdad de género para transformar la realidad mundial, para este Ultimo objetivo se destinan
960.303€ en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En este eje se
incluiria la perspectiva de género implementada en las ayudas para las Comunidades
Extremenfas en el exterior y sus federaciones.

En la subsanacién de las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia
de igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la brecha
rural, inclusién en la sociedad de la informacién, mejora de la inclusién de las mujeres con
discapacidad y de las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, referimos las Ayudas
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econdmicas a mujeres victimas de violencia de género con carencia de recursos y especiales
dificultades de empleabilidad, 1.760.000€ son los asignados para esta accion.

Se incluyen en este eje todos los proyectos para la promocion de la igualdad en inclusidon
social y que atiendan a las necesidades basicas de esta poblacién, y ademas den cobertura de
situaciones extraordinarias o de circunstancias especificas como el alquiler, la asistencia
sanitaria o deudas. Programas de interés general financiados con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que permitan el empoderamiento
de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, y en la que se estiman como beneficiarias
30.000 mujeres, o los relativos a la Fundacion Banco de Alimentos de Caceres y de Badajoz con
unas ratios elevadas del 58,88% y 53,43%, respectivamente, entre mujeres en situacién en
riesgo de exclusién. También se ponen de relieve, los Programas de coparentalidad positiva PAF.
Programas de Atencién a Familias y Programas de Prevencion del riesgo en las familias
(PROPEFAME) para un total de 39.283 menores (19.123 menores de sexo masculino y 20.160 de
sexo femenino).

Destacamos los Programas de inclusion social de la poblacién gitana que permiten el
empoderamiento de la mujer gitana atienden a 315 mujeres.

Las acciones de transferencia del conocimiento e informacion adaptadas a las
necesidades de empleo de las mujeres y jovenes del medio rural que, en la prevision de
participacion, 985 alumnas (39,80% del alumnado) que estarian beneficiandose de las mismas.
Actuaciones que fomentan la inclusidon social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo
econdmico de las zonas rurales, con el objeto de facilitar la diversificacién., la creacién vy el
desarrollo de pequefias empresas y la creaciéon de empleo.

En el 2.027, se refleja un nuevo proyecto POCTEC Aldeas Bauhaus, enfocado a reforzar
la habitabilidad en sentido amplio, con especial atencién a la dinamizaciéon productiva,
fortalecimiento del emprendimiento comunitario y el uso de tecnologias digitales (actia en 6
aldeas fundadoras de la Red Bauhaus).

Se incluye aqui el Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se establecen la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Secundaria para personas adultas en la Comunidad, considerando
a 2.500 alumnas y a 2.000 alumnos. Y por su relevancia, el fomento de la titularidad compartida
en las explotaciones agrarias.

Debido a la importancia del medio natural en nuestra regién, también cabe sefialar las
actividades de sensibilizacion y de educacion medioambiental como otra herramienta de
promocién de la igualdad de mujeres y hombres.

Finalmente, en la consideracidn de este eje, se sigue impulsando un programa de disefo
territorial y urbano desde la perspectiva de género, incluyéndose la misma en la legislacion en
materia de urbanismo y ordenacién del territorio, como en las ayudas a la tramitacién de
instrumentos de planteamiento general a los municipios.
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El eje 5 establece las acciones de prevencién y erradicacion de la violencia de género a
través de la cooperacién interinstitucional y del refuerzo y mejora de los recursos, servicios y
programas que han resultado exitosos en la lucha contra la violencia de género.

Se implementan los protocolos de actuacidn contra la violencia de género a todos los
ambitos de la Junta de Extremadura y desde todas las instancias de la administracion. Se
continda con el desarrollo de protocolos de prevencidon y de actuacion ante situaciones de
violencia de género, acoso y violencia sexual en el trabajo, negociados con la representacién
sindical o con los sindicatos mayoritarios.

La difusidon del Protocolo de actuacién contra la violencia Sexual de las residencias
universitarias publicas de Extremadura y el fomento de las actuaciones de la Red Extremefia de
Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y No Violencia, y el Protocolo de actuacién sanitaria
ante la violencia de género en Extremadura. Destacar el desarrollo y actualizacién del Il Plan
Extremefio para la prevencidn y sensibilizacidn contra la Trata.

En la ejecucion de programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las
formas de violencia contra las mujeres, siguen siendo determinantes las acciones transversales
desde el IMEX en materia de igualdad y lucha contra la violencia de género, en las que 2.885
mujeres seran destinatarias y beneficiarias de los programas, o aquéllos que, desarrollaran
acciones de prevencion contra la discriminacién multiple, a través de los cuales se atenderan a
120 mujeres.

Y en el impulso de los programas de atencién a mujeres victimas de violencia de género,
como mujeres victimas de trata y prostituidas, destacamos la accién de Servicios Sociales de
Atencion Social Basica, que contempla, en la cobertura poblacional, a 38.262 mujeres en
situaciones de exclusién social con las que se ha realizado acompafamiento social. En la
incorporacion del enfoque de discriminacidon multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables, se incluye la promocidn de la igualdad en los convenios colectivos firmados en
Extremadura, y formacién sobre la discapacidad con perspectiva de género al Personal de
Riesgos Laborales y de Recursos Humanos.

En materia de Promocién y ayudas para el acceso a la vivienda, se contemplan proyectos
como linea preferente de acceso VPP, adjudicacién de viviendas de promocion publica para
mujeres victimas de violencia de género, como para personas fisicas mayores de edad que vivan
0 vayan a vivir en una vivienda o habitacidn en régimen de alquiler o de cesidon de uso,
estimandose que seran beneficiarias de estas un 60%, de las que un 26,3% son victimas de
violencia de género.

Se ha de destacar, en el marco de subvenciones estatales, las ayudas que tienen por objeto
facilitar una solucién habitacional inmediata a las personas victimas de violencia de género,
victimas de trata con fines de explotacién sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto
de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables. La cantidad prevista en el presupuesta 2027 asciende a 700.000 € destinados a
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hacer frente a los segundos y terceros pagos de las concesiones de ayuda de la convocatoria
2025.

Asi mismo, se prevé realizar una nueva convocatoria de ayudas en 2027 por importe de
1.500.000,00 £ (linea especifica especial vulnerabilidad), en este programa, se estima, teniendo
en cuenta los datos de convocatorias anteriores, que el 13,7 % de estas ayudas sean para mujeres
victimas de violencia de género.

Destacamos las ayudas econdmicas para el retorno de personas emigrantes, siendo
superior cuando la solicitante o algin miembro de la Unidad Familiar haya sido objetivo de
violencia de género.

Por su parte, en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencion
integral existentes, destacamos las convocatorias de subvenciones destinadas al fomento de la
movilidad mediante el transporte publico regular, extendiendo el beneficio el beneficio de la
ayuda al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, subvencionandose el 100 % del
coste del billete. El importe presupuestado para estas ayudas para 2027 es de 8.500.000,00 €,
101.3023 mujeres utilizaradn el abono de transporte gratuito; es decir, el 63%. Se incluyen aqui
las Ayudas para la Recuperacion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género que se
tramitan desde el Instituto de la Mujer de Extremadura, con un importe de 1.760.000€.

El Instituto de la Mujer de Extremadura a través de los recursos de atencidn integral
refuerza la atencién a través de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, el refuerzo de la
Red de Puntos de Atencidn Psicoldgica, el Proyecto PILAR, servicio de atencién psicoldgica de
urgencias, la Unidad Integral de atencidn sociolaboral, las Acciones de Apoyo a Victimas de
Agresiones y/o abusos sexuales, y el Refuerzo de la Asesoria y la Orientacién Juridicas, desde los
cuales se estima que 600 mujeres seran beneficiarias de los mismos.

Se asiste al refuerzo en la formacién continua en violencia de género al personal de la
administracién de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de
Extremadura, como al personal del IMEX y de los servicios de emergencia 112. De este ultimo,
resaltamos el aumento y mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de emergencia
112 en la cobertura de 820 emergencias a atender a mujeres victimas de violencia de género, a
las que acompana un protocolo de actuacion de dispositivo de atencién telefénica urgente.

Se realiza, a continuacién, una evaluacién y descripcion de cada programa
presupuestario, destacando coémo las acciones programadas inciden de forma directa en la
situacién diferencial de mujeres y hombres.

SECCION 01 — ASAMBLEA DE EXTREMADURA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:
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- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidn y concienciacion en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremeiia, con especial atencidn a los grupos mas jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género, en el seno de sus respectivos programas.

® PROGRAMA 111A. ACTIVIDAD LEGISLATIVA:

* Desarrollo de medidas para fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar en el
ambito parlamentario.

* Garantizar el principio de presencia o composicién equilibrada en los drganos de la
Asamblea de Extremadura.

* Visibilizacién de la discriminacién por razén de género.

El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica.
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Asamblea de Extremadura
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de lgualdad 2023-2026
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OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 1

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y 2

promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremefia, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones 1

activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...
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OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

=
o

OES6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

[a

SECCION 02 - PRESIDENCIA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocidon, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidon y concienciaciéon en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremefia, con especial atencidn a los grupos mas jovenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencidon al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencién de la violencia de
géneroy a la creacién de nuevos referentes.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad
de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccidn de la brecha rural,
inclusiéon en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracidn de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.
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- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a las
victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

¢ 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

¢ 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

¢ 5. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género, en el seno de sus respectivos programas.

® PROGRAMA 253A. IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS

* Acciones para reforzar el tejido asociativo de mujeres.

* Incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos y normativa emanada
desde la Junta de Extremadura.

* Impulso y consolidacion de las Unidades de lIgualdad de cada Consejeria,
proporcionando formacién continua en perspectiva de género.

* Fomento del emprendimiento femenino.

* Informacién y formacién en Igualdad a los departamentos con competencia en empleo
y representantes sindicales de las personas trabajadoras.

* Desarrollo de campafias para sensibilizar sobre la importancia de la conciliacidn para
mujeres y hombres.

x Favorecer la conciliacién de las familias con nifias y nifios de 2 a 14 afios de edad y/o
con personas con discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios. Crear empleo
de calidad en el sector de los cuidados y dignificar la experiencia de cuidado no
profesional.

* Promover ayudas a la contratacidon de personal doméstico para el fomento de la
conciliacion.

* Promover ayudas a la conciliacion a través del teletrabajo y la flexibilidad horaria.
*Promover ayudas a familias para servicios de cuidados de menores de 3 afios como

medida de fomento de la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
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* Desarrollo en el marco del Plan Corresponsables de acciones que impulsen

masculinidades corresponsables e igualitarias.

* Acciones en Centros educativos de la Red de Coeducacion e Igualdad.

* Campafias de sensibilizacidon y prevencién de actitudes sexistas y de la violencia de
género llevadas a cabo por el IMEX, y campafa de prevencidn de la violencia de género
adaptada a las caracteristicas y necesidades de mujeres vulnerables como migrantes,
con discapacidad, asi como de contextos rurales.

* Formacion y empoderamiento de mujeres con especiales dificultades.

* Impulso del desarrollo de guias y protocolos para la prevencién y atencidn ante casos
de violencia sexual.

* Acciones para dinamizar los Consejos Municipales-Comarcales-Mancomunales de
Mujeres.

* Reglamentacion del Centro de Estudios de Género y el Observatorio de la Igualdad.

* Desarrollo de programas especificos con el Tercer Sector destinados a mujeres en
situacion de vulnerabilidad. Acciones de formacion para el empleo especificos para
mujeres gitanas.

* Apoyo a las asociaciones de mujeres, feministas y de atencién a las mujeres victimas
de violencia de género.

* Acciones de sensibilizacién y formacidn dirigida a la poblacion joven para la deteccion
e intervencidn ante la violencia de género.

* Aplicacion del nuevo Protocolo Interdepartamental para la erradicacion y prevencion
de la violencia de género.

* Elaboracion e implementacion del Il Plan Extremefio para la prevencion vy
sensibilizacidn contra la Trata.

* Acciones de formacion sobre igualdad y violencia de género organizada por el Consejo
General del Poder Judicial y la Junta de Extremadura.

*Ejecucion de programas de prevencion de delitos relacionados con todas las formas de
violencia contra las mujeres.

* Refuerzo de la asesoria y orientacidn juridicas a las mujeres victimas de violencia de
género.
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*Refuerzo de la sistematizacion y del trabajo de ATCVIOGEN (Plataforma de Gestidn
Integral de Expedientes de Violencia de Género).

*Inclusién de acciones de atencién a mujeres con discriminacion miultiple

* Aumento y mejora progresivos de los programas, servicios y recursos de atencion
integral ofrecidos por el IMEX, destacando el incremento de inversién en la Red de
Puntos de Atencion Psicoldgica (PAP). Ayudas para la recuperacidn integral de las
mujeres victimas de violencia de género, la Unidad Integral de Atencidn Sociolaboral
para la mejora de la insercién laboral de mujeres victimas de violencia de género, asi
como las Acciones del programa de apoyo a victimas de agresiones y/o abusos sexuales.

» El numero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica.

Presidencia. Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de lgualdad 2023-2026

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 3

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y 7

promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la >

ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencidn al fomento de organizaciones y/o asociaciones 4

activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura, 3

prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la 9

dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

SECCION 04 - CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Cuenta en el presupuesto con una actuacién encuadrada en el siguiente objetivo especifico del
Plan de Igualdad 2023-2026:
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- OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencidén al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencidn de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

Lo que incide en el Eje Estratégico: e 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

® PROGRAMA 331C - ESTUDIQS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

- Elaboracién de la Memoria Anual del CES donde se refleje la situacién socioecondmica de
Extremadura desagregada por sexo, con la inclusién de un apartado relativo a las
actuaciones del Instituto de la Mujer de Extremadura.

- Elaboracién de dictdmenes sobre Anteproyectos de Ley con especial incidencia en la mujer.

- Elaboracién de informes donde se muestre la situacién de la mujer en materia
socioecondmica.

Consejo Econdmico y Social. Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de
lgualdad 2023-2026

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 0
administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso y 0
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania 0
extremefia, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencidn al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura, 0
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas D
0

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.
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- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidn y concienciacion en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremeiia, con especial atencidn a los grupos mas jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género
contra las mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de
atencidn a las victimas de violencia de género

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.

* 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

* 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 113A. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICAS

* Aprobacion del Il Plan de Igualdad de la empresa publica GPEX, S.A.U.

* Actuaciones de la Unidad para la Igualdad de mujeres y hombres de la Consejeria de
Hacienda, Administracidon Publica y Didlogo Social participando en el Plan Estratégico
para la Igualdad entre mujeres y hombres de Extremadura. Elaborando informacion
desagregada por sexo de empleados/as publicos, representantes sindicales. Andlisis de
puestos de bases y estructura.

* Fomento de la participacidn institucional femenina entre agentes sociales.

©® PROGRAMA 113B. PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

* Impulsar y fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la elaboracion de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

® PROGRAMA 113C. ADMINISTRACION_TRIBUTARIA
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* Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacién de la vida laboral y
familiar en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de
Extremadura.

® PROGRAMA 114A. DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

* Plan de Igualdad en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Realizacién del diagndstico, disefio y propuestas de medidas de implantacién vy
seguimiento, necesarios para la aplicacién del | Plan de Igualdad en la Administracion de
la Junta de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

* Desarrollar la formacidn continua en Igualdad y Violencia de Género de personal
politico, profesional y técnico, actualizandose el temario de oposiciones de la
Administracién en materia de igualdad y violencia de género.

* Seguimiento del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el teletrabajo
como modalidad de prestacidon de servicios y se prevé la introduccion de medios
electrénicos en la gestion de los procedimientos de seleccidén y provisidon de puestos de
trabajo en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Estudiar la incidencia de los problemas de salud en los entornos laborales desde la
perspectiva de género. Estudiar los riesgos de mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia y de otros trabajadores especialmente sensibles en el dambito de la
Administracién General.

*Difusidn de la Guia de lenguaje no sexista en la Administracién Publica de Extremadura.

xElaboracién y difusion de una guia metodoldgica sobre movilidad para
funcionarias/personal laboral y estatutario victimas de violencia de género.

*Fortalecimiento y difusion de acuerdos relativos a la movilidad para funcionarias/
personal laboral y estatutario victimas de violencia de género

® PROGRAMA 114C - FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

* Seguir desarrollandose la formacién continua en Igualdad y Violencia de Género del
personal politico, profesional y técnico.

» El nUmero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica.
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Cobertura Presupuesto 2027
al VI Plan de Igualdad 2023-2026

0 2 4 6 8 10 12 14

OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 14

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacién en
igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con
especial atencién al fomento de organizaciones y/o
asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OES6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la 6

dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion...

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
géneroy a la creacién de nuevos referentes.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidon y el funcionamiento de los recursos de atencién a las
victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.
¢ 3. Promocidn de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
* 5. Violencia de género
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Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 212A — PLANIFICACION Y ORDENACION SANITARIAS

* Fomento de la investigacidon en la que se contemplen las diferencias entre hombres y

mujeres en relacién con la salud.

* Proyectos financiados a entidades de personas afectadas por enfermedades crénicas,

y/o de sus familiares.

® PROGRAMA 212B — ATENCION_PRIMARIA DE SALUD

* Programa de refuerzo en atencién primaria que busca el uso eficiente de
antidepresivos en mediante la atencidon multidisciplinar de médicas/os, enfermeras/os,
farmacéuticas/os conjuntamente con las unidades de salud mental, desde una
perspectiva integral, promoviéndose otras estrategias terapéuticas no medicalizadoras
cuando sea la alternativa mas adecuada.

* Atencion de los derechos sexuales y reproductivos.

* Proyectos de proteccidon de la salud de las mujeres en todas las edades desde la
atencién primaria y atencidn a victimas de violencia de género

® PROGRAMA 212C — ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD

* Atencion de los derechos sexuales y reproductivos.
* Atencién de los derechos sexuales y reproductivos de poblacién transexual.

*Guia de Reproduccion Humana y Asistida del SES, y actualizacion si procede.

® PROGRAMA 212D - SALUD PUBLICA

* Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades con problemas
de conductas adictivas.

* Proyectos de educacion para la salud para las mujeres con problemas de conductas

adictivas.

® PROGRAMA 232A— ATENCION A LA DEPENDENCIA

* Programa de fomento de la autonomia personal y la integracién de las personas con
discapacidad.

* Programa para gestionar y desarrollar la red social de apoyo comunitario para
personas con trastorno mental grave a través del desarrollo y potenciacién del
programa de apoyo residencial.
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* Programa de prestaciones econémicas para cuidados en el entorno familiar.
* Programas de Promocién de la Autonomia Personal de las personas mayores.
* Programa de prestaciones econdmicas y servicio de ayuda a domicilio de dependencia.

Programa de atencion a la dependencia - personas mayores dependientes y personas
con deterioro cognitivo.

» El numero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién gréfica:

Consejeria de Salud y Atencidn a la Dependencia.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026

0 2 4 6 8

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 8

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de UO

trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso y
promocidon, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremefia, con especial atencion a los grupos mas jévenes,...

o

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones 1

activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...
OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el UO

avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccién de la brecha...

OES6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la 1

dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los @mbitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

Lo que incide en el Eje Estratégico 1 “Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas publicas”.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por al igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes
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Este objetivo desarrolla parte del Eje 3 “Promocion de la igualdad, visibilidad y
empoderamiento”.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

* Representacion paritaria en organos colegiados de la Junta de Extremadura

* Inclusién de la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones de
divulgacion cientifica y tecnoldgica impulsados por el servicio de Infraestructuras
Rurales.

® PROGRAMA 323C - EMPRESA AGROALIMENTARIA

* Incorporacion de clausulas de igualdad que fomenten la igualdad de género en ayudas
a inversiones en transformacion, comercializacion y/o desarrollo de productos
agroalimentarios

® PROGRAMA 341A — COMERCIQ DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

* Promocidn de la participacion de mujeres en los regimenes de calidad de los productos
agricolas y alimenticios

® PROGRAMA 353A —INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

* Favorecer las solicitudes de ayudas a la implantacidn de sistemas de riego que
promuevan el uso eficiente del agua y energia en las explotaciones agrarias de titularidad
compartida y en las Comunidades de Regantes segln porcentajes de participacion de las
mujeres.

* Fomento de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias

* Fomento del establecimiento de mujeres jovenes agricultoras

® PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

* Representacion paritaria en los Consejos de Caza, Pesca y en la Comisién de
Homologacion de Trofeos de Caza

* Incorporacion de cldusulas de igualdad que fomenten la igualdad de género en ayudas
para proyectos de acuicultura

* Formacién ambiental con perspectiva de género en la red de Espacios Ambientales de
Extremadura

* Campanias de sensibilizacion para la incorporaciéon de las mujeres en actividades
cinegéticas y piscicolas
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» El nUmero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 8

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...
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OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremena, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,...
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OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

[

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a...
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SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE. 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los dmbitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

- OE. 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio,
subsanando las brechas de acceso y promocidn, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

- OE. 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la
brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracidn de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.
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- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

¢ 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

¢ 5. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

* Actividades formativas para aumentar la implicacion del profesorado y de la
comunidad educativa con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en los
materiales curriculares, con contenidos y técnicas que promuevan practicas educativas
con perspectiva de género.

Se consideran dos jornadas de Buenas Practicas de Igualdad y de Convivencia e Igualdad;
cuatro pildoras de igualdad: coeducacién en infantil y primaria, lenguaje no sexista,
educacion afectivo sexual y violencia de género; dos cursos a distancia: ¢educamos en
igualdad? y Coeduc-arte. Recursos y herramientas para trabajar la coeducacion y la
igualdad de género en distintos dmbitos educativos. Finalmente, planes de igualdad en
los centros educativos.

* Consolidacion dentro del programa REDES, de la Red de Coeducacidn e Igualdad.
* Encuentros anuales en centros educativos para compartir buenas practicas.

* Registro de Planes de Igualdad y Coeducacién de los centros educativos y revision y
adaptacion de una Guia de Buenas Practicas para el disefio de estos Planes.

* Fomentar las actuaciones de la Red Extremefia de Escuelas por una Cultura de Paz,
Igualdad y No Violencia.

* Seminarios de igualdad a la red de Formacién de los Centros de Profesores y de
Recursos (CPR)

* Creacion de una plataforma educativa para la elaboracidn de planes de igualdad,
recursos formacion y experiencias coeducativas.

® PROGRAMA 222A - EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

* Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado, trabajandose en todas las areas:
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a) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de
género, los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion y
la prevencién del acoso y del ciberacoso escolar.

b) La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como el fomento de los valores que sustentan la
libertad, la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

* Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPA).

* EDUCALECTURA y EDUCAMATEX, programas de refuerzo para la mejora de las
competencias lectora y matematica que integran el objetivo: “Trabajar en la reduccion
de la brecha de género”.

* Programa para facilitar la escolarizacion de menores de 0 a 3 afios como medida para
la conciliacion laboral, familiar y personal. Experiencias de educacidn gratuita de 0 a 3
afos, y Ayudas en primer ciclo de Educacidn infantil de 1 a 3 afios.

® PROGRAMA 222B - EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

* Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado.

* Programas de refuerzo de las Competencias Lectora y Matematica ", EDUCALECTURA
y EDUCAMATEX "dentro de los programas de refuerzo para la mejora de las
Competencias lectora y matematicas se encuadra el objetivo "Trabajar en la reduccién
de la brecha de género" en ambos programas.

* Oferta educativa de Formacion Profesional relacionada con la Promocién de la
Igualdad de Género, establecida en el Real Decreto 779/2013 y en el Decreto 13/2015
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Promociéon de
Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de Extremadura. asi como por la
Instruccién 13/2024 de la Direccidn General de Formacion Profesional, Innovacion e
Inclusién Educativa, por la que se regulan aspectos organizativos del curriculo para los
ciclos formativos de grado superior del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Entre sus ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes:

=  Promotor o promotora de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres.

=  Promotor o promotora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

=  Técnico o técnica de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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® PROGRAMA 222D - ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

* Establecimiento de criterios en las bases de concesion de becas de movilidad al
personal docente e investigador de la UEX que permitan la adaptabilidad en el empleo,
la conciliacidn y la corresponsabilidad en todas las familias

* Difusién del Protocolo de Actuacidon contra la Violencia Sexual de las residencias
universitarias publicas de Extremadura

® PROGRAMA 222E - EDUCACION PERMANENTE Y A DISTANCIA NO UNIVERSITARIA

* Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado, en el impulso del disefio, implementacion y evaluacién de Planes de
Igualdad en los centros educativos.

* Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten
educacion secundaria para personas adultas, en virtud del nuevo DECRETO 82/2024, de
23 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria para personas adultas en la Comunidad, senaldandose en su articulo 9 las
competencias clave y el perfil de salida:

= Competencia personal, social y de aprender a aprender
= Competencia ciudadana
= Competencia en conciencia y expresién culturales

La promocion de una igualdad efectiva entre hombres y mujeres se desarrolla dentro del
ambito social.

* Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten cursos
asociados a los niveles 1, 2, 3 y 4 de Competencias Bdsicas para poblacion adulta.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, sefiala en el articulo 66.4 que las
personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefianza reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral, o en actividades
sociales, por lo que se tenderd a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran
medidas para la validacién de los aprendizajes asi adquiridos. Ademas, en su articulo 5.4,
establece que corresponde a las Administraciones promover ofertas de aprendizajes
flexibles que permitan la adquisicién de competencias bdsicas y, en su caso, las
correspondientes titulaciones a aquellas personas jévenes y adultas que abandonaron
el sistema educativo sin ninguna titulacion.

* Promocién de la igualdad en la sociedad de la informacién y el conocimiento (TIC) a
través de Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida (PALV).
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® PROGRAMA 222G - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y AYUDAS A LA ENSENANZA

* Convocatoria de premios a las buenas practicas educativas que incluyan dentro de
ellas el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

* Refuerzo de la coeducacion, mediante la formacidén y el trabajo en red a través del "
Foro Nativos Digitales" (FND). Realizacion de materiales relacionados con la igualdad y

la transformacidn social tales como , “mitos del amor romatico”, “violencia de género en
la red”, “estereotipos y lenguaje sexista en la red”.

* Programa de Convivencia Escolar “Ayuda entre iguales. Alumnos acompafiantes.
Espacios Escolares para la Convivencia”.

* Yincana STEAM Librarium, iniciativa de celebracién del 11 de febrero dia de la mujer y
la nifia en la ciencia, destinadas al alumnado de la ESO, donde compiten por equipos a
través de una lectura compartida, en la plataforma compartida de Librarium, en torno al
papel de las mujeres en la ciencia y las artes (STEAM).

» El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion
grafica:

Consejeria de Educacidon, Ciencia y Formacion Profesional.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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OE3. Fortalecer la sensibilizacién y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con
especial atencién al fomento de organizaciones y/o
asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion...
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SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los dmbitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio,
subsanando las brechas de acceso y promocién, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

¢ 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.
* 6. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 242A - FOMENTO Y CALIDAD EN EL EMPLEO

* Refuerzo de acciones positivas para el autoempleo, por Decreto 39/2024 de 30 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento,
consolidacion y modernizaciéon del empleo auténomo en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

*Refuerzo acciones positivas autoempleo mujeres desempleadas y familiar
colaboradora.

*Refuerzo acciones positivas autoempleo mujeres tarifa cuota cero.
* Refuerzo acciones positivas para el empleo en el dmbito de la economia social.

* Refuerzo de acciones positivas para la contratacién de personas, concediendo mayor
importe de ayuda a las transformaciones de contratos celebrados con mujeres.

* Refuerzo de acciones positivas para el fomento de la contratacién. Las ayudas se
incrementaran en un 10% cuando las empresas tengan implantados Planes
Empresariales de Igualdad de Género, sin que exista la obligacién legal establecida en el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y cuando la contratacion objeto de subvencidn se realice con una
mujer victima de violencia de género.
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* Refuerzo acciones positivas economia Social mujeres socias trabajadoras tarifa cero.

® PROGRAMA 242B - FORMACION PARA EL EMPLEQ

* Mejora de la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion de
zonas desfavorecidas de las grandes ciudades a través del programa CRISOL para el
Crecimiento e insercién Sociolaboral)

* Fomento del empleo a través del programa de Formacién y Empleo. ESCALA. Se
prioriza en la seleccién del alumnado la condicion de mujer.

* Acciones de formacidn dirigidas a personas trabajadoras desempleadas. Se prioriza en
la seleccién del alumnado la condicidon de mujer.

* Planes formativos dirigidos a trabajadores ocupados. En la selecciéon del alumnado
también se prioriza la condicion de mujer.

* Bono formacién en el sector del transporte. En el caso de solicitar el bono de
formacién para obtener el permiso de conducir B, debera, entre otros, ser mujer con
domicilio habitual en municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura menores
de 20.000 habitantes.

® PROGRAMA 323A - DESARROLLO EMPRESARIAL

* Programas especificos de asesoramiento a mujeres emprendedoras y empresarias.

* Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales de mujeres

* Desarrollo de jornadas y eventos de promocién del emprendimiento femenino

® PROGRAMA 325A - RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJIO

*Colaboracion con el IMEX y agentes sociales para el analisis de los registros salariales.

* Apoyo de una Inspeccién de Trabajo que avance en facilitar el cumplimiento de la Ley
de Igualdad.

* Coordinacién con el Instituto de la Mujer de Extremadura para el impulso de la
negociacién de los planes de igualdad en las empresas

* Refuerzo técnico a la negociacién colectiva de los planes de igualdad de empresa.

* Fomento de la responsabilidad social y la marca de excelencia en Igualdad, para la
visualizacion del trabajo que realizan las mujeres.

* Estudio de los problemas de salud en el entorno laboral desde la perspectiva de
género.

* Fomento de la Investigacion en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién a la salud.
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* Promocidn de la Igualdad de los convenios colectivos firmados en Extremadura.

* Plan formativo en igualdad de género dentro del ambito de las personas trabajadoras
con discapacidad.

® PROGRAMA 331C - ESTUDIQS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

* Elaboracién de indicadores y publicaciones estadisticas con perspectiva de género.
Elaboracidn de Planes y/o Programas anuales estadisticos que incluyan operaciones
estadisticas con perspectiva de género.

* Formacion para realizar analisis coherentes y significativos con perspectiva de género.
* Informe sobre la mujer en el mercado laboral de Extremadura, asi como otros que

incluyan la perspectiva de género.

® PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

* Mejora de la competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana, viéndose
incrementada la intensidad de la ayuda en un 5% cuando la beneficiaria sea una
artesana.

* Fomento del asociacionismo comercial, con importe de 13.000 euros en el supuesto
de que la persona objeto de contratacidn sea una muijer.

* Ayudas de EXTREMADURA AVANTE para la participacion en la formacion practica del

programa de formacién avanzada para personal técnico de comercio exterior
(Formacoex Plus)

® PROGRAMA 242C — INTERMEDIACION LABORAL Y EMPRESARIAL

* Qrientacién para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas con
discapacidad (PROGRAMA NORA)

* Orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas jévenes
de entre 16 y 18 afilos (PROGRAMA PROYECTA 16-18)

* Orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas jévenes
de entre 19 y 29 afios (PROGRAMA PROYECTA 19-29)

En todos los casos, por cada una de las medidas, y con el objeto de propiciar una
participacién equitativa, las entidades procuraran que, de las personas a atender por entidad, al

menos, el 50% sean mujeres

* Desarrollo de competencias para la insercidn laboral. Dentro de las tipologias de
lanzaderas previstas en el programa, se incluye la modalidad "Lanzadera de Empleo Mujer",
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orientada especificamente a la mejora de la empleabilidad de mujeres y a la reduccién de
brechas de género.

» El nUmero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacidn gréfica:

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026

0 2 4 6 8 10 12 14 16
OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y

perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura.

i4
OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y 15

promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...
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igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremeiia, con especial atencion a los grupos...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con
especial atencion al fomento de organizaciones y/o
asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OEG. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion...
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SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE. 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los @mbitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

Lo que incide en el Eje Estratégico 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las
politicas publicas. De manera mas concreta desarrolla acciones dentro de la linea especifica de

Cultura y Deporte

1.4.1. Fomentar la incorporacién de la perspectiva de género en la actividad cultural de

Extremadura y en la gestion del patrimonio artistico, histdrico y cultural.
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1.4.2. Impulsar una mayor participacidn vy visibilidad de las mujeres en el deporte de

Extremadura

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 272A - PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

* Profundizacién en la importancia de difusién de la historia y de la investigaciéon en la
sociedad extremefia dentro y fuera de los archivos publicos. Promocion de actividades
culturales con perspectiva de género.

® PROGRAMA 272B —BIBLIOTECAS

* Profundizacién en la importancia de la lectura promocionando los indices de lectura
en la sociedad extremeia dentro y fuera de las bibliotecas publicas y clubes de lectura.

Destaca la alta participaciéon de mujeres en Clubes de lectura con mas del 85% de
asistencia femenina, asi como un nimero mas elevado de usuarias y de préstamos
realizados por mujeres.

Algunas actividades especialmente destacables son “Cuentacuentos contra la
desigualdad”, “Talleres en Casas de la Mujer”, “Entrevistas a diversas escritoras y
escritores” o “charlas con diversas cientificas para poner en valor la lectura y todo lo que
tiene que ver con ella en la labor cientifica”.

* Fomento de actividades de edicién y difusidon de obras de creadoras extremenas

® PROGRAMA 272C - MUSEQS Y ARTES PLASTICAS

* Actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestién propia. Se
pone el foco en exposiciones que pongan en valor el papel de las mujeres artistas y el
incremento de fondos en los museos de gestién propia de obras artisticas de mujeres,
asi como participar en la conmemoracion de fechas importantes de caracter feminista.

* Ayudas a artistas visuales y circuito de exposiciones. Se destacan aquellos en los que
esta presente la perspectiva de género, tanto en cuanto a las tematicas como por la
voluntad de que las mujeres artistas expongan en los circuitos expositivos de las
Administraciones Publicas.

® PROGRAMA 273A - PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL
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* Fomento de actividades y programas culturales - Festival Internacional de Teatro
Clasico de Mérida y Festival Teatro Clasico de Alcantara; en el fomento de la
incorporacidn de la perspectiva de género.

® PROGRAMA 273B - TEATRQ, MUSICA Y CINE

* Proyectos de fomento igualitario de la cultura llevados a cabo por la filmoteca de
Extremadura. El objetivo es ofrecer modelos y referencias profesionales en los que las
mujeres ocupen cargos de responsabilidad y direccién; asi como mitigar la situacion de
desventaja con la que parten las peliculas extremefias realizadas por mujeres frente a
otras producciones

® PROGRAMA 274A - FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

* Convocatoria de ayudas para el desarrollo de programas de fomento de la igualdad y
promocién de la participacidon y la visibilizacidon de mujeres en el deporte con el
programa I+DXT.

Destacan, especialmente, los eventos “mujer y deporte” y la linea de trabajo dirigida a
las Federaciones Deportivas Extremefias para fomentar la igualdad en el deporte.
También adquiere gran relevancia las acciones dirigidas a los centros escolares cuyo
objetivo es abordar la perspectiva integral de igualdad de género utilizando como
herramienta el deporte. Asi mismo se pone el foco la presencia de mujeres en
organismos multilaterales promocionando, a través de becas, el acceso de mujeres tanto
a la formacién como a pasantias.

* Evaluacién de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de fomento
de la participacién y visibilizacion de mujeres en el deporte. Se pretende alcanzar la
equiparacion en las cuantias econdmicas

* Desarrollo de acciones de tecnificacidon deportiva dirigida a mujeres. Lo que supone
fomentar la participacién de las mujeres en las federaciones, apoyar a través del
programa “Podium” a las deportistas que representen a Extremadura en diversos
campeonatos, asi como la declaracién de alto rendimiento, junto con acciones destinas
a la especializacién técnica de entrenadoras a través de cursos y jornadas formativas
organizadas por el Centro Extremefio de Formacidon Deportiva (CEXFOD) y por las
Federaciones Deportivas Extremenas.

* Convocatoria de ayudas para la realizacidn de estudios relacionados con el ambito
deportivo dirigida a mujeres como las MUJEREXT

® PROGRAMA 342A - ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMQ
* Desarrollo de actividades de promocion turistica con perspectiva de género
* Incorporacién de la perspectiva de género en la creacion de productos turisticos.
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Se presta especial atencién a creadoras de contenido y a mujeres que viajen solas o en
grupo reforzando la idea de Extremadura como destino turistico seguro y atractivo para
viajeras independientes.

» El nUmero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién gréfica:

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de lgualdad 2023-2026

0 2 4 6 8 10 12

OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 12

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos...

especial atencion al fomento de organizaciones y/o
asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con D

SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE. 3 Fortalecer la sensibilizacién y concienciacién en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremenfa, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,
para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania
extremeiia como agentes de cambio.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la
brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.
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- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
* 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

¢ 5. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® 261A - PROMOCION Y AYUDAS PARA EL ACCESQ A LA VIVIENDA

* Proyectos para la promocidn de la igualdad en vivienda - linea preferente de acceso
VPP.

* Mujeres victimas de violencia de género en la adjudicacion de viviendas de promocién
publicas.

* Ayuda a victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio, sin hogar y
otras especialmente vulnerables.

* Seguimiento y actuaciones con personas fisicas mayores de edad que, reuniendo los
requisitos, vivan o vayan a vivir en una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de
cesion de uso.

X Las ayudas del programa tienen por objeto facilitar una solucidn habitacional
inmediata a las personas victimas de violencia de género, victimas de trata con fines de
explotacidn sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

® PROGRAMA 262A - URBANISMQ, ARQUITECTURA Y ORDENACION DEL TERRITORIQ

* Inclusién de la perspectiva de género en la legislacion en materia de urbanismo vy
ordenacion del territorio.

* Medidas que potencien valores inherentes a la Accesibilidad Universal para mejorar la
calidad de vida de las personas y su bienestar.

* Inclusién de la perspectiva de género en las ayudas a la tramitacién de instrumentos
de planeamiento general a los municipios.

* Inclusion de la perspectiva de género en el Planeamiento Territorial.
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* Aportar soluciones de impacto para un mundo post-pandémico.

® PROGRAMA 353C - ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE

* Favorecer los desplazamientos en transporte publico para mujeres victimas de

violencia de género.

* Seguimiento del % de mujeres de utilizacidon del Servicio de Transporte Publico de
lineas regulares por carretera a través del Abono de Transporte Gratuito.

» El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad

2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién gréfica:

Consejeria de Infraestructura, Transport y Vivienda.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura.
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso y
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...
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OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremena, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...
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OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...
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OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA
ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de

lgualdad 2023-2026:
OE. 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos

los @mbitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
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- OE. 3 Fortalecer la sensibilizacién y concienciacién en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremenfa, con especial atencidn a los grupos mds jovenes,
para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania
extremefia como agentes de cambio.

- OE. 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

- OE. 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccion de la
brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

¢ 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento

* 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

¢ 5. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® 112A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA

* Proyectos de empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusién. Banco de alimentos
de Caceres y de Badajoz.

® 114D - ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE INTERESES DE LA ADMINISTRACION
* Integrar la perspectiva de género en los érganos de toma de decisiéon y en los

presupuestos de la Junta de Extremadura a través de la representacion paritaria de
mujeres y hombres en la Comisidon Juridica de Extremadura.

* Evaluacién de los supuestos de violencia de género en el ambito familiar en los
procedimientos de tutela de menores y personacion de la Junta de Extremadura, en su
caso, a los efectos de prestar proteccién juridica a las mujeres agredidas como acusacién
popular.

@® 115A - RELACIONES INSTITUCIONALES E INFORMATIVAS

* Inventario de entidades de la Junta de Extremadura y otras que reciben financiacién
publica para su funcionamiento y que aplican y evaltan planes de igualdad: En concreto
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Protocolo de prevencién y actuacidén en casos de acoso sexual y acoso por razdn de sexo
en el grupo CEXMA y Plan Estratégico de lgualdad para garantizar la igualdad de
oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras del grupo CEXMA.

* Campafias de informacion y sensibilizacion dirigidas a las direcciones de los medios de
comunicacion publicos y privados de Extremadura. Acciones de comunicacién
destinadas a fomentar la igualdad de género y la no discriminacion por razén de género,
junto con el reconocimiento de los medios de comunicacién como motores de igualdad
en la sociedad.

® PROGRAMA 116A - PROTECCION CIVIL E INTERIOR

* Programas de formacion en igualdad y violencia de género dirigidos a policias locales,
bomberos y voluntariado de proteccidn civil organizados por la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

* Aumento y mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de emergencia 112
para la atencidn de victimas de violencia de género.

® PROGRAMA 253C - ACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION

* Impulso de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las Comunidades en
el exterior, sus federaciones y su actividad. La paridad de género se convierte en un
elemento distintivo para el acceso a ayudas econdmicas tanto para equipamiento de
como para la realizacién de actividades

* Ayudas econdémicas para el retorno de emigrantes, siendo superior cuando la

solicitante o algin miembro de la Unidad Familiar haya sido objeto de violencia de
género.

» El numero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica:
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Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de
Gobierno, Interior y Emergencias .
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
0 1 2 3} 4

OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 2

administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso y
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremena, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial

atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones 1
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

OES. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el i

avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la 4

dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

SECCION 24 — VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y
FAMILIA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocidn, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliaciéon y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidn y concienciacion en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremefia, con especial atencién a los grupos mas jovenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencién de la violencia de
géneroy a la creacién de nuevos referentes.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad
de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de la brecha rural,
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inclusidon en la sociedad de la informacién, mejora de la valoraciéon de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a las
victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

¢ 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de Trabajo, Conciliacion y Corresponsabilidad

¢ 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

¢ 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

* 5. Violencia de género

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 252A— ATENCION A LA INFANCIAY A LAS FAMILIAS

* Programas de atencion especial y especializada a menores de edad y actuaciones de
intervencién directa socioeducativas en el domicilio enfocadas a las familias en
situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

* Ayudas por nacimiento.
* Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusién social - Sistema de Proteccion

y Conflicto con la ley. (Hogares preparacion para la emancipacion, Tutor/a, Construye y
Ayudas de insercion).

* Ayudas para incentivar la formacién de familias y la maternidad en las
zonas rurales, en especial en municipios de menos de 3.000 habitantes.

* Programas de atencién especial y especializada a menores de edad: Actuaciones

de intervencion directa socioeducativas en el domicilio enfocadas a las familias en
situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

® PROGRAMA 252B— INCLUSION SOCIAL.

* Programa de colaboracion econdmica municipal del servicio respiro familiar a
personas cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura.

* Programas de promocidn del voluntariado social que permitan el empoderamiento de
mujeres voluntarias.
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* Atencion de mujeres con carencia de recursos y especiales dificultades de
empleabilidad.

* Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusidn social-poblacion riesgo
exclusién social con recursos insuficientes para la cobertura de sus necesidades
basicas.

* Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusion social - poblacién riesgo
exclusién con recursos insuficientes para atender suministro vitales (gas, agua, luz,
etc).

X Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusién social-poblacion riesgo
exclusiéon con recursos bdsicos insuficientes para la cobertura de situaciones
extraordinarias o circunstanciales (alquiler, asistencia sanitaria, deudas, etc.).

*Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusién social - poblacidn riesgo de
exclusién para favorecer el disfrute pleno de los derechos de estas mujeres.

* Programas de interés general financiados con cargo a la asignacién tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que permiten el empoderamiento de
las mujeres en situacién o riesgo de exclusion social.

*Programas de atencidn especial y especializada a menores de edad: Actividades psico
socioeducativas preventivas con grupos de padres y madres para el fomento y desarrollo
de competencias parentales con perspectivas de coparentalidad positiva.

* Programas de inclusion social de la poblacidn gitana que permiten el empoderamiento
de la mujer gitana.

* Programas de acogida e inclusién social de personas sin hogar que permiten el
empoderamiento de mujeres sin hogar.

* Financiacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica.

PROGRAMA 252C - COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y ACCION EXTERIOR.

* Proyectos de Cooperacién Internacional para el desarrollo y de Accidn Humanitarias
como instrumento financiero para el cumplimiento de los objetivos de la cooperacién
extremena.

* Actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de Organizacion No

Gubernamentales de Desarrollo) para promover la implicacién y movilizacién de la
sociedad extremefa que favorezcan la igualdad de género.
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PROGRAMA 253B - PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD.

* Plan de educacidn en valores y prevencién de la violencia en las relaciones afectivas

en poblacién joven.

* Programas de prevencién de la violencia de género en espacios nocturnos y del

ciberacoso entre adolescentes y jovenes.

* Escape Room y Escape games sobre respeto, convivencia y prevencion de la violencia.

» El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica:

Consejeria de Desregulacion Servicios Sociales y Familia
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso y
promocidon, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremefia, con especial atencion a los grupos mas jévenes,...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccién de la brecha...

OES6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la
dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a...
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SECCION 25— CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO.

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de

Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los @mbitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremenio,
subsanando las brechas de acceso y promocién, fomentando el emprendimiento
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femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la
corresponsabilidad.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la
brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencidn
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

¢ 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

e 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

+.5. Violencia de género

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 222F - ENSENANZA AGRARIA

X Acciones de transferencia del conocimiento e informacién relacionadas con los cursos
de incorporacidn a la empresa agraria, regulados por el Decreto 131/2015, de 16 de
junio, por el que se establece la normativa reguladora de las actividades de formacion
dirigidas a la obtencién de la capacitacién para la incorporacion a la empresa agraria, asi
como la regulacién del procedimiento de homologacion de los programas formativos
correspondientes y la expedicidn del diploma procedente en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

® PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

* Acciones positivas de los Grupos de Accion Local (GAL) para el estimulo del
emprendimiento femenino.

* Fomento de la titularidad compartida en las explotaciones agrarias

* |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura 2025-
2027.

* Implementacidn del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de

Extremadura 2025-2027.
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x Incluir la perspectiva de género en programas, proyectos y/o acciones de divulgacién
y cientifica y tecnoldgica.

*Representacion paritaria en drganos colegiados

*Planes de alfabetizacién tecnoldgica.

*Proyecto Aldeas Bauhaus (proyecto POCTEP).

e PROGRAMA 3318 - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNQVACION

* Desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género en el dmbito
de la cientifico-tecnolégico y una mayor participacién femenina en un dmbito altamente
masculinizado.

* Promocion de la Igualdad en la 1+D+I regional.

* Instrumentos o medidas de apoyo a la |+ D+ | para el desarrollo de una carrera
profesional investigadora equitativa en el dmbito cientifico-tecnoldgico, asi como para
mejorar la estabilidad de la carrera de las mujeres investigadoras.

Elaboracidn del Il Plan de Igualdad de Oportunidades CICYTEX (disponiendo de Protocolo
de Actuacion frente al Acoso Sexual y de Acoso por Razdn de Sexo, como de Guia para
un uso no sexista de la lengua), el | Plan de Igualdad de la Fundacién del Centro de Cirugia
de Minima Invasion Jesus Usén, en cuyo Il Convenio Colectivo se establecen medidas
destinadas a fomentar la igualdad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Il Plan de Igualdad de FUNDECYT_PCTEX para el periodo 2025-2029, que cuenta con una
Comision de Igualdad responsable para su seguimiento.

® PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

* Desarrollo del Observatorio del Cambio Climatico y Comisién Interdepartamental de
Cambio Climatico con estricta observancia de la representacién equilibrada.

* Formacion ambiental desde la perspectiva de género en la Red de Espacios
Ambientales de Extremadura.

* Campafias de sensibilizacidén, educacién en valores y educacidn dirigidas a la sociedad
extremefia en general

e PROGRAMA 354C — CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORA DE LOS MONTES

* Representacion paritaria en dérganos colegiados y consultivos: -Comisiones de
valoracién reguladas en la normativa de subvenciones -Consejo Asesor Forestal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la ley 8/2011, de 23 de marzo.

* Favorecer las solicitudes de subvenciones forestales promovidas por mujeres gerentes
titulares de explotacién forestal, en caso de empate en los criterios de seleccion.
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» El nUmero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.
Cobertura Presupuesto 2027 al VI Plan de Igualdad 2023-2026

OEL1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y
perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la 9
administracion y sociedad de Extremadura.
OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de
trabajo extremeiio, subsanando las brechas de acceso y 2
promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y...

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencidn de la violencia de...

OES. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura, >

prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OES6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la 1

dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

Valoracion del Impacto de Género

La aplicacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2027 va a suponer un impacto sobre la situacidon de las mujeres en
Extremadura, puesto que implementa medidas de discriminacidn positiva que palian la situaciéon
de desigualdad de las mujeres, asi como los factores de vulnerabilidad sufrida por las mismas.

Por otro lado, la Comisién de Impacto de Género asume los trabajos de analisis del gasto
en la implementacién de la igualdad de género, lo que confiere a la norma un caracter
transversal que la hace mas efectiva y real desde la elaboracién de la misma, siendo necesario
continuar estos trabajos en la ejecucion y seguimiento de las acciones.

Este informe ha determinado aquellas lineas prioritarias y ambitos de actuacion que van
afectar a las prioridades y necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género, atendiendo asi mismo a la diversidad
de las personas por razén de género y orientacidn sexual, reconociendo acciones para paliar la
situacién de vulnerabilidad de determinados personas, con especial incidencia en las mujeres,
se aplica, por tanto, el principio de interseccionalidad recogido en el articulo 22 de la Ley 8/2011,
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de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.

Por todo ello, la implementacién de este presupuesto tendra un IMPACTO DE GENERO
POSITIVO.
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