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INSTRUCCION 41/2013 DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION
SOBRE EL TRABAJO FIN DE ESTUDIOS, LA GUIA DOCENTE Y LAS
PRACTICAS EXTERNAS DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
DE ARTE DRAMATICO, DISENO Y MUSICA QUE SE IMPARTEN EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la seccion tercera del Titulo |,
Capitulo |V, establece y regula las ensefianzas artisticas superiores, entre las que se
encuentran los estudios superiores de Arte Dramatico, Disefio y Musica.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion contempla en el articulo |1 que en el contenido basico de los planes de estudio
de las ensefianzas artisticas superiores se incluira el trabajo fin de estudios que se realizara
en la fase final del plan de estudios y estard orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo, y las practicas externas que deberan ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad del plan de estudios.

Asimismo, el articulo 6.3 de los Reales Decretos 630, 631 y 633/2010, de 14 de mayo,
establece la distribucion de los créditos correspondientes al contenido basico de los planes
de estudios, asignando para el trabajo fin de estudios un minimo de seis créditos ECTS.
Ademas, el articulo 9.2 de los Reales Decretos para las ensefianzas superiores de Arte
Dramatico, Musica y Disefio contempla que para la evaluacion y calificacion del citado
trabajo fin de estudios se requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que
integran el correspondiente plan de estudios.

Por altimo, el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, que regula el contenido basico de los
planes de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio, establece en el articulo
6.3 un minimo de seis créditos para las practicas externas y en el articulo |1.3 que las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con empresas
e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los alumnos que cursan
estas ensefianzas.

Por todo lo anterior, procede establecer la regulacion de estos elementos en los centros de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se imparten estas ensefianzas artisticas
superiores.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto, esta Secretaria General de Educacién, ha
considerado oportuno dictar la siguiente:



INSTRUCCION
PRIMERA. Objeto.

La presente instruccion tiene por objeto:

a) Regular y definir las directrices basicas relacionadas con el desarrollo,
matriculacion, tutela académica, elaboracién, defensa evaluacion y gestion administrativa del
trabajo fin de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Disefio y
Musica.

b) Establecer los apartados que debe contener la guia docente de cada asignatura, por
cada especialidad e itinerario académico, que se imparta en las ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramatico, Disefio y Musica.

c) Regular y definir las directrices basicas relacionadas con el desarrollo,
matriculacion y tutela académica de las practicas externas de las ensefianzas superiores de
Disefio en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida.

SEGUNDA. Trabajo fin de estudios.

|. Definicion y naturaleza del Trabajo fin de estudios.

a) La finalidad del trabajo fin de estudios es permitir al alumno manejar los
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas a lo largo de su proceso de formacién,
relacionandolos e integrandolos en un proyecto acorde con el nivel profesional exigido y
hacer posible comprobar el grado de adquisicion de las competencias transversales,
generales y especificas, asociadas al Titulo Superior de Arte Dramatico, Disefio y Musica,
alcanzado por el estudiante, asi como demostrar su capacitacion para el desempefio de la
actividad profesional adecuada a la especialidad cursada.

b) El trabajo fin de estudios consistira en la realizacién de un proyecto, memoria o
estudio original, relacionado con la especialidad cursada, y sera elaborado de forma individual
por el estudiante.

c) El caracter original significa que en ningln caso puede ser un trabajo plagiado ni
presentado con anterioridad por el alumnado en alguna de las asignaturas, no siendo
necesario que sea de una tematica inédita.

d) El trabajo fin de estudios se ajustara a la carga de créditos que tenga asignado en el
correspondiente plan de estudios.

2. Organizacion.

a) El trabajo fin de estudios ha de considerarse como una materia mas del plan de
estudios cuyo desarrollo recaerd fundamentalmente en el trabajo personal de cada
estudiante.

b) El alumno desarrollara el trabajo fin de estudios, en adelante TFE, en el cuarto
curso de las citadas ensefianzas y podra realizarse en el marco de las practicas externas si las
hubiese.




c) Bajo la coordinacién de los Departamentos con docencia en la titulaciéon y con la
participacion de todo el profesorado involucrado en la docencia de estas ensefianzas, se
determinara el tipo y tema del trabajo final. El centro, antes de que finalice el mes de
septiembre, hara publica la oferta de TFE indicando, al menos, titulo, tema, contenido en el
que quedara encuadrado el trabajo, tutor/es y Departamento responsable para cada trabajo,
criterios de asignacion de los estudiantes a los trabajos y los mecanismos para asegurar que
cada estudiante tenga un tutor y un trabajo, publicara la guia docente del TFE, informara
sobre los espacios y los mecanismos para solicitar la utilizacion de los mismos, asi como
solventar cualquier incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del trabajo.

d) El trabajo fin de estudios se realizara bajo la direccién de un profesor responsable
de alguna de las distintas materias o asignaturas que constituyen el plan de estudios de las
ensefianzas superiores de la especialidad e itinerario correspondiente.

e) A la vista del listado de tutores y la oferta de los trabajos fin de estudios
publicados en el tablon de anuncios del centro, el alumno solicitara, mediante documento
elaborado por el centro, el tutor o tutores, hasta un maximo de tres por orden de
preferencia, y el tema del trabajo fin de estudios de entre los publicados.

f) Los estudiantes podran proponer el tipo y tema del trabajo fin de estudios propio,
asi como el director del trabajo final, en cuyo caso requerirda la aprobacion de los
Departamentos con docencia en la titulacién. Tanto la solicitud del alumno como la posible
denegacion del Departamento seran motivadas.

g) La designacion del director y el tema del trabajo fin de estudios a cada estudiante
se realizara conforme a lo recogido en el apartado 2.c) de la presente instruccién y antes del
mes de noviembre del curso académico. Los Jefes de los citados Departamentos
comunicaran la propuesta de los directores del trabajo fin de estudios al Director del centro
educativo para su nombramiento.

h) No podran ser designados para esta funciéon los profesores que tengan
nombramiento para desempefiar alguno de los érganos unipersonales de gobierno o de
coordinacién didactica.

3. Guia docente.

a) La Direccién de centro coordinara la elaboracion de la guia docente del Trabajo fin
de estudios a partir de las directrices establecidas por la Comisiéon de Coordinacién
Pedagégica, en la que se recogeran, en funcion de los créditos ECTS asignados en los planes
de estudios de las ensefianzas superiores de Arte Dramatico, Disefio y Musica, las horas
asignadas al trabajo auténomo, las horas presenciales destinadas al encuentro con el director
del trabajo, distribuidas en una secuencia razonable para el mejor seguimiento de las tareas
por realizar, y las correspondientes a la exposicién y defensa publica ante el tribunal.

b) Ademas debera recoger:

- Aspectos relevantes de la organizacion: fechas en las que se presentaran,
seleccionaran y aprobaran las propuestas, calendario de presentacién, defensa y
evaluacién de trabajos y publicacion de calificaciones, etc.

- Formato y normas de presentacion de los trabajos.

- Sistema y criterios de evaluacioén.

- Formato del acto de presentacién y defensa.




- Procedimiento de reclamacion contra las calificaciones.
c) El nimero de horas del trabajo fin de estudios por cada crédito ECTS sera de 25.

4. Direccién del Trabajo fin de estudios.

a) El director del trabajo fin de estudios tendra asignado un su horario individual un
periodo lectivo por alumno, en el que los estudiantes realizaran las consultas
correspondientes. Ademas se podran establecer sistemas de comunicacion por medios
telematicos que faciliten la labor directiva a distancia.

b) Las funciones del director del trabajo fin de estudios seran las siguientes:

- Informar sobre la finalidad y contenido del trabajo final.

- Orientar, dirigir y supervisar el desarrollo del trabajo final en sus distintas
fases.

- Asesorar sobre la oportunidad de la presentacién y la defensa del trabajo
final asi como informar al tribunal de los aspectos fundamentales del mismo.

- Facilitar el uso de los recursos del centro en la realizaciéon del trabajo final,
segun la disponibilidad y posibilidades reales que permita la organizacién del mismo.

- Elaborar un informe destinado al tribunal de evaluacién que recoja los
aspectos fundamentales del trabajo.

5. Matricula e inscripcion.
a) En el momento de la matricula del trabajo fin de estudios el alumnado tendra un
minimo de 180 ECTS superados del plan de estudios correspondiente.

b) La matricula del trabajo fin de estudios se realizara en el plazo correspondiente al
del resto de asignaturas del cuarto curso.

c) Con el fin de facilitar el cumplimiento de las condiciones anteriores, el calendario
de evaluacién que se establezca en las guias docentes contemplara la posibilidad de adelanto
de la evaluacién de las asignaturas de cuarto curso y de las asignaturas pendientes, asi como
la posibilidad de matricula extraordinaria del trabajo fin de estudios una vez superados los
180 ECTS del plan de estudios correspondiente.

d) La matricula del TFE tendra caracter permanente hasta agotar las dos
convocatorias que se disponen para su superacion, pudiendo prolongarse en sucesivos
cursos académicos hasta los ocho de permanencia para completar los estudios.

e) Definido el contenido del trabajo final, con el visto bueno del director del mismo,
la Secretaria del centro hara publica la asignacién del alumno al TFE y el nombre del director
del trabajo fin de estudios.

6. Convocatorias.

a) La matricula del trabajo fin de estudios dara derecho a dos convocatorias oficiales
para su superacion, bien sean del mismo curso académico en que formalice la matricula o de
CUrsos sucesivos.

b) La Consejeria competente en materia de educaciéon podrd autorizar nueva
convocatoria con caracter excepcional por causas debidamente justificadas al alumno que
haya agotado las dos convocatorias establecidas para superar el trabajo fin de estudios. A tal




fin, el alumno tramitara la solicitud a través de la direccion del centro para su traslado al
érgano competente en ensefianzas artisticas superiores que, una vez recabados los informes
que estime pertinentes, emitira la oportuna resolucioén.

c) El estudiante al que se le haya autorizado, por el érgano competente en
ensefianzas artisticas superiores, la convocatoria excepcional tendra derecho a dos
convocatorias mas, debiendo realizar una nueva matricula en las mismas condiciones que la
anterior A estos efectos, se mantendra activa la convocatoria de septiembre, pudiendo,
excepcionalmente, aprobarse la celebracién de la presentacion y defensa del TFE en el mes
de diciembre.

d) La direccion del centro establecera y hara publico el calendario de las
convocatorias para la defensa del trabajo fin de estudios, asi como el plazo de presentacion
de la documentacién previa a la defensa.

7. Presentacion y defensa.

a) El alumno una vez haya aprobado todas las asignaturas que integran el
correspondiente plan de estudios, incluidas las practicas externas, si se programan, podra
presentar y defender el TFE.

b) El alumno depositara el trabajo fin de estudios en la Secretaria del centro en las
fechas que determine el centro y debera ir acompafiada de un informe emitido por el tutor
en el que establecera que relne los requisitos exigibles para su presentacion y defensa.

c) La defensa del alumno ante el tribunal del trabajo fin de estudios sera oral y en
sesion publica, y contard con los medios adecuados que facilite la exposicion total del
contenido del mismo. Sélo se procedera a la defensa publica de aquellos trabajos fin de
estudios que tengan un informe positivo del tutor.

d) La defensa del trabajo se realizard dentro de los quince dias siguientes a la
presentacion del proyecto en la hora y lugar que determine el tribunal.

8. Tribunal de evaluacion.

a) Se constituira un tribunal de evaluacién del trabajo fin de estudios, designado por
el Director del centro, entre los profesores involucrados en la docencia de las ensefianzas
artisticas superiores, y estara constituido por:

- El presidente.
- Dos vocales, de los cuales actuarda como secretario del tribunal el vocal de
menor edad.

b) Entre los miembros del tribunal no podra figurar el tutor del trabajo y no podra
estar formada Unicamente por miembros de un mismo departamento didactico.

c) El tribunal establecera los criterios generales de evaluacion del trabajo y la defensa
del trabajo fin de estudios e informara de los mismos al alumnado con la antelacién suficiente
para que se tengan en cuenta en el proceso de realizacién del mismo.

d) A través de la correspondiente certificacion emitida por la secretaria del centro se
comprobara que el estudiante acredita las competencias antes de proceder a la evaluacion y
calificacion del trabajo fin de estudios.




e) La deliberacion del tribunal sobre la calificacion se celebrara a puerta cerrada.

f) Se podra nombrar un mismo tribunal para evaluar los trabajos fin de estudios que
se presenten por la especialidad o itinerario correspondiente durante el curso académico en
el que sea constituido.

9. Calificacion del Trabajo fin de estudios.

a) La calificacion del trabajo final serd Unica y consensuada, y se encuadrard en la
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afadird su
correspondiente calificacién cualitativa:

De 0,0 a 4,9: Suspenso (SS).

De 5,0 a 6,9: Aprobado (AP).
De 7,0 a 8,9: Notable (NT).

De 9,0 a 10: Sobresaliente (SB).

b) El trabajo fin de estudios se considerara superado cuando su calificacién sea igual o
superior a 5,0.

¢) La mencion «Matricula de Honor» podra ser otorgada, una vez calificados el total
de los trabajos finales del curso académico, a los estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del total del
alumnado matriculado en el trabajo final del correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

10. Publicacién de las calificaciones

a) El tribunal de evaluacion redactara y firmara por duplicado un acta en la que se
hara constar el resultado de la evaluaciéon junto con la relacion de alumnos que no se hayan
presentado en caso de existir.

b) El Presidente del tribunal de evaluacion hara publica una de las copias del acta con
las calificaciones obtenidas por el alumnado en el tablon oficial del centro correspondiente y
remitira la otra copia a la Secretaria del centro, junto con los informes de valoracién de cada
estudiante, para que surta los efectos oportunos.

c) A aquellos estudiantes que hayan obtenido una calificacién inferior a 5,0, se les
facilitara la correspondiente justificacion de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos asi como las orientaciones que se consideren oportunas para su superacién en
la siguiente convocatoria.

SEGUNDA. Guia académica y guia docente.

|. Los centros que imparten ensefianzas artisticas superiores elaboraran una guia académica
que debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Perfil de ingreso.

b) Objetivos.

c) Competencias transversales, generales y especificas.

d) Plan de estudios.

e) Calendario académico.




f) Pautas generales sobre evaluacion.
g) Guia docente de las asignaturas.
h) Salidas profesionales

2. La guia docente de cada asignatura por cada especialidad e itinerario académico que se
imparta, incluida dentro de la guia académica, habra de ser realizada por el Departamento
correspondiente y debera entregarse al alumno al inicio de cada curso escolar.

3. En la guia docente de cada asignatura, los departamentos didacticos deberan publicar el
procedimiento Yy criterios de evaluacion y calificacién, de acuerdo con las pautas generales
que sobre evaluacion puedan establecer los centros en las guias académicas, y el calendario
de las evaluaciones, asi como indicar la asignacion de créditos a cada una de las asignaturas
requeridos para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y
destrezas correspondientes.

4. Asimismo, la guia docente del trabajo fin de estudios y practicas externas se regira por lo
contemplado en las bases primera y tercera de la presente instruccion.

5. En esta asignacién de créditos, los correspondientes Departamentos de cada centro
recogeran la relacion de actividades y el reparto de los tiempos y créditos correspondientes
a las mismas. Para cada asignatura deberan estar comprendidas las horas correspondientes a
las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de
seminarios, jornadas, trabajos y practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de las pruebas de evaluacion.

6. En este sentido, se entiende por actividades presenciales todas aquellas en las que los
alumnos realicen su trabajo directamente con el profesor: clases tedricas, practicas,
seminarios y talleres, tutorias y pruebas de evaluacion. Cada una de estas actividades tendra
un responsable académico que garantice la continuidad en su realizacién y el cumplimiento
de los niveles de calidad.

7. El nimero de horas por crédito ECTS para los estudios superiores de Arte Dramatico,
Mdsica y Disefio sera de 25.

8. El calendario académico correspondiente a las ensefianzas superiores, que tendra una
duracién minima de 36 semanas y un maximo de 40, vendra incluido en el calendario escolar
mediante resolucién de la Secretaria General de Educacion.

9. El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara la guia docente, comprobara su adecuacion
a lo establecido en las disposiciones vigentes y comunicara al centro las correcciones que
procedan.

10. La guia docente de cada asignatura debera contener, al menos, los apartados que se
detallan en el Anexo | de la presente instruccion. Asi mismo, se podran concretar y/o
adecuar algunos de los items de los apartados 6 y 7 a las ensefianzas superiores que se
impartan.



TERCERA. Practicas externas.

|. Finalidad y caracteristicas.

a) La finalidad de las practicas externas integradas en el plan de estudios de los
estudios superiores de Disefio, impartidos en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Mérida, es facilitar la adquisicion de aquellas competencias transversales, generales y
especificas vinculadas al ejercicio efectivo de la profesién, integrando al alumnado en el
ambito real del mundo laboral vinculado a la especialidad cursada.

b) Las practicas externas consistiran en la realizacién de un proyecto formativo a
desarrollar en entidades colaboradoras donde el alumnado podra observar y desempefiar las
funciones relacionadas con los distintos puestos de trabajo de su profesion.

2. Matricula e incorporacién del alumno a las practicas externas.

a) El alumno formalizard la matricula de las practicas externas en el plazo
correspondiente al del resto de asignaturas del cuarto curso, en cualquier caso debera tener
superados un minimo de 180 créditos ECTS, y podran ser objeto de evaluacién en dos
convocatorias por curso académico.

b) La incorporacién del alumnado a las practicas externas tendra lugar en el segundo
cuatrimestre del cuarto curso de las ensefianzas correspondientes. Con el fin de facilitar el
cumplimiento de esta condicion, el centro contemplara la posibilidad de adelanto de la
evaluacion de las asignaturas de cuarto curso y de las asignaturas pendientes.

c) La Consejeria competente en materia de educaciéon podra autorizar nueva
convocatoria con caracter excepcional por causas debidamente justificadas al alumno que
haya agotado las dos convocatorias establecidas para superar las practicas externas. A tal fin,
el alumno tramitara la solicitud a través de la direccién del centro para su traslado al érgano
competente en ensefianzas artisticas superiores que, una vez recabados los informes que
estime pertinentes, emitira la oportuna resolucion.

d) El estudiante al que se le haya autorizado por el 6rgano competente en ensefianzas
artisticas superiores la convocatoria excepcional tendra derecho a dos convocatorias mas,
debiendo realizar una nueva matricula en las mismas condiciones que la anterior.

3. Entidades colaboradoras y lugares de realizacion.
a) Las entidades colaboradoras de practicas externas podran ser empresas,
agrupaciones o asociaciones de empresa, instituciones u organismos publicos o privados.

b) Con caracter general, las practicas externas se realizaran en entidades
colaboradoras cuyas actividades estén relacionadas con los estudios superiores de Disefio y
estén ubicadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Se podran realizar las practicas externas en entidades extranjeras a través de
programas europeos reconocidos oficialmente, para los cuales las practicas se adecuaran a la
normativa propia de estos programas europeos, o mediante convenios o acuerdos de
colaboracién con entidades ubicadas en otros paises.




d) Previa justificacién y cuando las circunstancias lo aconsejen, las practicas externas
podran consistir en la realizacién de trabajos profesionales dirigidos por un profesor tutor y
llevados a cabo en el centro educativo.

4. Convenio de colaboracion entre la Administracion educativa y las entidades
colaboradoras.

a) Para la realizacién de las practicas externas, sera necesario que exista un convenio
de colaboracién educativa entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la entidad
colaboradora.

b) Corresponde a los profesores de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Mérida con docencia en la titulaciéon buscar y proponer al Director del centro educativo la
suscripcion de los convenios de colaboracion con las empresas e instituciones en las que los
alumnos realizaran las practicas externas.

c) Las empresas podran contactar directamente con la Direccion de la Escuela de
Arte y Superior de Disefio de Mérida para solicitar estudiantes con unos determinados
perfiles. Previa a la firma del convenio de colaboracion con estas empresas, los
Departamentos con docencia en la titulacion daran el visto bueno para la realizacion de las
practicas externas en las citadas empresas.

d) Al Director de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida le
correspondera proponer a la Delegacién Provincial de Educacion la firma de los convenios
de colaboracién educativa con las distintas empresas e instituciones en nombre de la
Consejeria de Educacién y Cultura y asumir la responsabilidad de su ejecucion.

e) El convenio de colaboracién se formalizara por escrito y se ajustara al modelo
recogido como Anexo |I.

f) A los convenios de colaboracién se les irdn incorporando las sucesivas relaciones
nominales de estudiantes participantes segin modelo normalizado incluido como Anexo llI.

5. Proyecto formativo.

a) Para el desarrollo de las practicas externas, ademas de la suscripcion de los
convenios que se establezcan entre las distintas entidades y la Consejeria de Educacién y
Cultura, se concretara un plan de formacién o proyecto formativo por cada uno de los
estudiantes en practicas, aprobado y confirmado a través de la firma del estudiante, el

representante del centro educativo y el representante de la entidad colaboradora (Anexo
V).

b) Al amparo de estos convenios, que estableceran el marco regulador de las
relaciones entre la Consejeria de Educacion y Cultura, a través de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio de Mérida, la entidad colaboradora y el estudiante, se elaborara el
proyecto formativo a seguir para cada estudiante.

c) El proyecto formativo debera integrar, al menos,:

- El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

- Objetivos, considerando las competencias transversales, generales vy
especificas que debe adquirir el estudiante.

- Las actividades a desarrollar para la adquisicién de las competencias.




- Los contenidos de la practica que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

- El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

- Fechas de realizacion, la duracién y jornada laboral.

- Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de
incumplimiento de sus términos.

- En su caso, el régimen de suscripciéon y pago de seguros, tanto de accidentes
como de responsabilidad civil.

- La propiedad intelectual.

- La proteccion de sus datos.

- La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

d) Con el fin de poder concretar el Proyecto formativo individualizado, el centro
docente, en el seno de la Comisién de Coordinacion Pedagégica, elaborara Ila
correspondiente Guia docente para las practicas externas.

e) Durante el desarrollo de las practicas externas, la relaciéon entre el alumnado y la
entidad colaboradora, como consecuencia de esa actividad, no tendra naturaleza juridica
laboral ni funcionarial. Las entidades no estaran obligadas a retribuir al alumnado por la
actividad formativa ni por los resultados que pudieran derivarse de ella.

5. Asignacion de empresas a los alumnos, duracién y periodos de realizacion.

a) Antes del inicio de segundo cuatrimestre, los Departamentos con docencia en la
titulacion, una vez establecido el convenio con la entidad colaboradora, publicaran el listado
de entidades para la realizacién de las practicas externas, los criterios de prelaciéon para la
asignacion de la empresa al alumno y tutores que realizaran el seguimiento de las practicas
externas de entre los profesores que impartan docencia en la especialidad de los estudios
superiores de Disefio.

b) La duracién de las practicas externas se establecera en relaciéon con los créditos
ECTS recogidos en el correspondiente plan de estudios. El nimero de horas de las practicas
externas por cada crédito ECTS sera de 25 y se destinara uno de ellos para la realizacion de
la documentacién necesaria

c) Con caracter general, el horario presencial del alumnado en la entidad
colaboradora sera similar a la jornada laboral ordinaria de la misma. Se consideraran
inhabiles los dias fijados en el calendario oficial de fiestas laborales de la localidad en la que se
realicen las practicas externas.

d) La interrupcion temporal en la realizacién de las practicas externas, por causa de
«fuerza mayor» y no imputable al estudiante, que obligue a la modificacion y/o ampliacion del
periodo de realizacién, se pondra en conocimiento de la direccién del centro educativo. Este
actuara facilitando su conclusiéon en el mismo curso académico y en el periodo convenido
entre el estudiante, el centro educativo y la entidad colaboradora.

e) La realizacién en horarios no habituales o en dias no lectivos tendra caracter

excepcional y se podra autorizar Unicamente en los casos en que concurran circunstancias
especiales, tales como: estacionalidad de la actividad, falta de disponibilidad de entidades
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colaboradoras, etc. En dichas ocasiones se requerira la autorizacién expresa, previo informe,
del Servicio de Inspeccion Educativa valorando la peticion, en el que se hara constar:
- La justificacién razonada de su necesidad.
- El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades,
que garanticen la realizacién del control tutorial.
- Que es la Unica alternativa que permite al alumno realizar las practicas.

f) La peticion, que sera razonada, debera incluir nombre y apellidos de los alumnos, el
nimero del documento acreditativo de su identidad, el lugar de realizacién de las practicas,
fechas y dias concretos de realizacion.

6. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida que
formara parte del profesorado que imparta docencia en la especialidad de los estudios
superiores de Disefio.

7. Profesor tutor del centro educativo.

a) Una vez asignados los alumnos a las entidades colaboradoras y oido el
Departamento, el Director de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, hara el nombramiento de los profesores tutores.

b) Se designara un profesor tutor de practicas externas por cada cuatro estudiantes
de cada especialidad de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio que se impartan.

c¢) No podran ser designados para esta funcion los profesores que tengan
nombramiento para desempefiar alguno de los érganos unipersonales de gobierno o de
coordinacién didactica.

d) El profesor tutor del centro educativo tendra asignadas las siguientes tareas:

- Comunicar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar,
periodos de realizacion, renuncias y otros.

- Informar al alumnado sobre los aspectos generales de las practicas externas,
la documentacién que ha de cumplimentar y de todo lo relacionado con las
condiciones concretas y las caracteristicas de su realizaciéon convenidas con la entidad
colaboradora.

- Acordar con el responsable designado de la entidad colaboradora el
proyecto formativo.

- Mantener contactos perioédicos con la persona responsable de la entidad, a
fin de realizar el seguimiento y evaluacién del programa formativo.

- Asistir al alumnado a lo largo de la realizacién de las practicas externas en
aquellas circunstancias que asi lo requieran.

- Evaluar y calificar las practicas externas, teniendo en cuenta el informe final
valorativo remitido por el responsable de la entidad colaboradora sobre las
actividades realizadas por el alumno y la evaluacion y calificacién de la memoria final
entregada por el estudiante.

- Elaborar una memoria de fin de curso que incluird los datos basicos de
participacion, la valoracion sobre el desarrollo de las practicas externas y sus
resultados, incidencias de accidentalidad y responsabilidad civil del alumnado,
propuestas de nuevas lineas de accidon y aquellas observaciones que considere
relevantes para cursos sucesivos.
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e) El profesor de las practicas externas, cuando deba realizar desplazamientos a los
centros para fomentar la firma de convenios de colaboracion, solicitara la autorizaciéon con
anterioridad al Director del centro educativo. Las indemnizaciones que, en su caso,
corresponda abonar en concepto de dietas y/o locomocién ocasionadas al profesor tutor se
realizaran al amparo de lo establecido en la normativa vigente sobre indemnizaciones por
razén del servicio del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

8. El tutor de la entidad colaboradora.
a) Tendra los siguientes derechos:

- A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi
como el Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

- Tener acceso a la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida para
obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

- Aquellas otras consideraciones especificas que la Consejeria de Educacién y
Cultura pueda establecer.

b) Asimismo, tendra los siguientes deberes:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica
con una relaciéon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Informar al estudiante al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

- Coordinar con el profesor tutor de la Escuela de Arte y Superior de Disefio
de Mérida el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de cooperacién
educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser
necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como al comunicacién y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y
el control de permisos para la realizacién de examenes.

- Emitir el informe final valorativo sobre las actividades realizadas por el
alumno en la entidad colaboradora y de aquellos informes de seguimiento que
considere oportunos.

- Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

- Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

- Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

- Facilitar al profesor tutor el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

- Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca
del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

- Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad,
para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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9. Seguimiento de las practicas externas.
a) El seguimiento de las actividades que realicen los alumnos y la evaluacién de las
practicas externas corresponde al profesor-tutor de practicas del centro educativo.

b) Con el fin de valorar el desarrollo del programa formativo del alumno y atender
las distintas circunstancias que se puedan presentar, durante el periodo de realizacién de las
practicas externas se establecerd un periodo lectivo semanal de tutoria en el centro
educativo para su seguimiento.

c) Este periodo lectivo semanal se fijara preferentemente en las primeras o Gltimas
horas lectivas, de forma que la atencién al alumnado en el centro educativo sea compatible
con el cumplimiento del horario en la entidad colaboradora. Para ello, en la guia docente se
concretaran los dias de atencion al alumno, los objetivos, las competencias que debe adquirir
el estudiante, las actividades a desarrollar, el seguimiento de las practicas, asi como los
criterios de evaluacion de las practicas que conforman el proyecto formativo individual del
alumno.

d) Corresponde a la Jefatura de Estudios, en colaboracién con el resto del equipo
directivo, coordinar, dirigir y supervisar las actuaciones a llevar a cabo por el profesorado
tutor para realizar el seguimiento de las practicas externas.

10. Evaluacién de las practicas externas.

a) Para la evaluacién, que se realizara una vez finalizadas las practicas externas, el
profesor tutor del centro educativo elaborara una memoria final de valoracion de las
practicas segln los criterios de evaluacién y calificacién establecidos en la guia docente de
las practicas externas, en la que se tendra en cuenta la consecucién de los objetivos y las
competencias adquiridas por el alumno a partir del informe final valorativo remitido por el
responsable de la entidad colaboradora sobre las actividades realizadas por el alumnado, y la
calificaciéon de la memoria final entregada por el alumno.

b) El informe final valorativo de evaluacion de las practicas externas que el tutor de la
entidad colaboradora remitira al profesor tutor, recogera el nimero de horas realizadas por
el estudiante y valorard los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias generales como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

- Capacidad técnica

- Capacidad de aprendizaje

- Administracién de trabajos.

- Habilidades de comunicacioén oral y escrita
- Sentido de la responsabilidad

- Facilidad de adaptaciéon

- Creatividad e iniciativa

- Implicacién personal

- Motivacién

- Receptividad a las criticas

- Puntualidad

- Relaciones con su entorno laboral

- Capacidad de trabajo en equipo

- Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos
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c) El centro educativo facilitara al tutor de la entidad colaboradora el modelo para la
cumplimentacién del informe final valorativo de evaluacién de las practicas segun los
aspectos contemplados en el apartado anterior.

d) El alumno, a la conclusién de las practicas, hara entrega al tutor una memoria final
en las que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

- Datos personales del estudiante.

- Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

- Descripciéon concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

- Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios superiores de Disefio.

- Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.

- ldentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

- Evaluacioén de las practicas y sugerencias de mejora.

e) El alumno dispondra de un plazo limite para entregar la memoria de un mes a
contar desde la finalizacién de las practicas.

I 1. Calificaciéon de las practicas externas.

a) La calificacion final de las practicas externas es responsabilidad del profesor tutor
del alumno y dependera de la evaluacién final propuesta por el tutor de las practicas de la
entidad y de la calificacién otorgada por el profesor tutor del centro educativo sobre el
contenido de la memoria final del alumno. La ponderacién de cada una de las partes sera la
establecida en la guia docente de las practicas externas establecida previamente por la
Comisién de Coordinacion Pedagégica.

b) El peso de la calificacién de las practicas sera de al menos un 60% para la
evaluaciéon del tutor de la entidad y de un 40% para la evaluaciéon del profesor tutor del
centro educativo.

c) La calificacion de las practicas externas sera numérica conforme a escala de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

De 0,0 a 4,9: Suspenso (SS).

De 5,0 a 6,9: Aprobado (AP).
De 7,0 a 8,9: Notable (NT).

De 9,0 a 10: Sobresaliente (SB).

d) El profesor tutor trasladara a la Secretaria de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio de Mérida la calificacion numérica de las practicas externas para el reconocimiento

formal de créditos ECTS asignados a dicha materia en el expediente del alumno.

e) Una vez evaluadas las practicas externas, la documentacion individual generada en
su desarrollo sera archivada con el expediente académico del alumnado

f) El centro educativo emitira la certificacion de las mismas a los estudiantes ademas
de recogerse en el Suplemento Europeo al Titulo. Este certificado debera de recoger la
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descripcion de las practicas realizadas, denominacién de la empresa, fechas y tiempo de
duracién, actividades desarrolladas, valoracion global y aquellos otros que el centro
educativo considere conveniente.

|2. Derechos y deberes de los estudiantes durante las practicas externas.
a) Los estudiantes tendran derecho a:

- La tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por
un profesor de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida y por un
profesional que preste servicios en la empresa, instituciéon o entidad donde se realice
la misma.

- La evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos.

- La obtenciéon de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién
Y, €n su caso, su rendimiento.

- La propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

- Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa
de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

- Cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y
participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad
colaboradora.

- Disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

- Conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacién de discapacidad.

b) Los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

- Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del
tutor académico de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida.

- Mantener contacto con el tutor del centro educativo durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi
como hacer entrega de los documentos e informes y la memoria final que le sean
requeridos.

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el apartado 10.d)
de esta instruccion.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio a la que pertenece.
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| 3. Seguros e indemnizaciones.

a) El régimen de cobertura del alumnado sera el establecido por la normativa vigente
en materia de Seguro Escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo
ello sin perjuicio de las pélizas de Accidentes y Responsabilidad Civil que la Direccién de la
Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida pueda suscribir para mejorar la cobertura
de los alumnos.

b) Los mayores de 28 afios, que ya no pueden acogerse al Seguro Escolar, de manera
individual y particular, deberan suscribir sus propios Seguros de Accidentes Yy
Responsabilidad Civil con cualquier aseguradora, al igual que los estudiantes que realicen
practicas en el extranjero.

CUARTA. Difusién y seguimiento

La Delegacién Provincial de Educacion de Badajoz hara llegar la presente instruccion a los
centros y establecera las medidas oportunas para su cumplimiento por parte del Servicio de
Inspeccion.

Mérida, 16 de diciembre de 2013
EL SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION

Fdo.: César Diez Solis
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|. Datos de la asignatura

ANEXO I. GUIA DOCENTE.

Asignatura

| Curso |

Materia

Especialidad

Profesor

Departamento

Unidad
temporal:

Anual

Semestral Aula Horas semanales

°0 2° 0

Horario de clase:

Tutoria:

Carécter:

| Créditos

FB (Formacion Basica)

OB (Obligatoria OP (Optativa): | PEX (Practicas TFE (Trabajo fin de
de Especialidad): externas): estudios):

Tipo: | T(Tebrica) :

TP (Tedrico- Practico): P (Practica):

2. Introduccién

3. Requisitos previos y recomendaciones

4. Competencias

5. Contenidos

5.1- Temario de la asignatura
5.2- Actividades obligatorias (evaluables)

6. Metodologia de ensefianza aprendizaje y estrategias evaluativas.

6.1- Metodologia de ensefianza aprendizaje

Clase tedrica

Exposicion de contenidos mediante explicaciones del profesor.

Clase practica

Sesiones practicas para preparar al alumno en las habilidades y destrezas
necesarias, con la teoria como base, para la adquisicibn de competencias
especificas de la asignatura.

Trabajos

Actividades y trabajos que desarrollan los contenidos explicados por el
profesor con o sin debate.

Trabajo en grupo

Preparacion de ejercicios practicos o teéricos con o sin debate y exposicion
oral en grupos de alumnos

Pruebas de evaluacién

Examenes tedricos, practicos, pruebas orales, test orales o escritos.

Seminarios/Jornadas

Periodo de instruccion basado en la preparacion, estudio e investigacién en
campos especializados y concretos de la materia con interacciéon entre
alumnos y profesor. (Con o sin profesor)

Tutorias

Seguimiento individual (o en grupo reducido). Presencial o no para el alumno.

Actividades
complementarias

Asistencia y participacion en conferencias, exposiciones, visitas culturales,
talleres, trabajos de investigacion.

6.2- Estrategias evaluativas. (Se describiran de manera precisa.)

7. Tiempo de trabajo (Desarrollo de las competencias en cémputo de horas ECTS)

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Metodologia para la adquisicion de la Estrategias evaluativas™*

competencia

Ponderacién para la evaluacién
[¥]

Estrateg
as
metodol
ogicas

al

Horas
dedicadas al | COMPETENCIAS

Pruebas
Presenta
Trabajos
Informes
Autoeval
Trabajos
Portfolio
Otros

umno
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Clases tedricas
Clases tedrico-practicas
Clases practicas
Actividades  obligatorias
evaluables
Tutoria (individual/
colectiva, si procede)
Seminarios/ Jornadas
Pruebas evaluacién
Actividades
complementarias
Otros Total
Total HORAS de trabajo 100%
estudiante

*En la elaboracién de la guia docente, se adecuaran estos items a las ensefianzas superiores impartidas.

Como orientacién para la distribucién de los créditos (I crédito ECTS = 25 horas):

|. Para el alumno:

a) Horas de contacto con el profesor (clases tedricas/practicas/tedrico-practicas/ actividades obligatorias evaluables/ pruebas de
evaluacion) = 8 x numero de créditos de la asignatura.

b) Horas complementarias (tutoria, seminarios, jornadas, etc.) con/sin profesor = 2 x nimero de créditos de la asignatura

c) Horas de trabajo auténomo del alumno = 15 x nimero de créditos de la asignatura

2. Para el profesor, | crédito ECTS de la asignatura equivale a 10 horas lectivas. En estas horas lectivas se incluiran:

Las clases tedricas/practicas/tedrico-practicas, en funcién de la asignatura, y las pruebas de evaluacién, (8 horas x numero de
créditos de la asignatura)

La tutoria, si procede, seminarios, jornadas, etc. (2 horas x nimero de créditos de la asignatura)

3. Para una asignatura de 4 créditos (4ECTS x 25horas = |00horas):
a) 8 x 4= 32 horas + b) 2 x 4= 8 (40 horas con profesor) + ¢) |15 x 4= 60, (60 de trabajo auténomo) = |100horas

7.1- Calendario y/o cronograma de la asignatura.
Se especificaran las semanas de cada cuatrimestre en las que esta previsto desarrollar la asignatura, con
indicacion de las horas presenciales del alumno para clases teéricas ofy practicas, tutorias y horas de
trabajo auténomo y pruebas de evaluacion.

8. Evaluacion y calificacion
8.1- Sistema de Evaluacion
8.2- Convocatorias
8.3- Ciriterios de evaluacién y calificacion
8.4- Medidas excepcionales
8.5- Ponderacioén para la evaluacién continua.
8.6- Criterios para la evaluacion de alumnos con reduccién autorizada del porcentaje previsto de
presencialidad.
8.7- Criterios para la evaluaciéon extraordinaria (Para aquellos alumnos que no hayan superado la
evaluaciéon ordinaria)
8.8- Criterios para la evaluacién de alumnos con discapacidad. (Los profesores deberan realizar la
correspondiente adaptacién en funcion del tipo de discapacidad del alumno en cuestion)

9. Recursos y materiales didacticos

10. Bibliografia
10.1- Bibliografia general.
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10.2- Bibliografia complementaria
10.3- Direcciones web de interés
10.4- Otros materiales y recursos didacticos
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consferis deEducacony Curs CONVENIO CENTRO EDUCATIVO-ENTIDAD
PROYECTO FORMATIVO-PRACTICAS EXTERNAS

ANEXO Il (Anverso)
CONVENIO ESPECIFICO N°

De una parte:
D./Dfia.

con D.N.L como Director/a del Centro educativo ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO

Cadigo de Centro localizado en provincia de

calle/plaza , C.P. , con CIF

Teléfono , Fax_ , correo electrénico

y de otra:

D./Dia. con D.N.I.

como representante legal de la Empresa/Agrupacion de empresas, o Entidad colaboradora

localizada en provincia de calle/plaza

C.P. , con C.ILF. , Teléfono , Fax

, Correo electrénico

EXPONEN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio.
- Que el objetivo del presente CONVENIO es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un PROGRAMA FORMATIVO de Practicas Externas, dirigido a los alumnos de los Estudios Superiores
de Disefio de la Especialidad de Disefio de Interiores/Disefio Grafico.
- Que dicha colaboracion se fundamenta juridicamente en el plan de estudios contemplado en el articulo 6.3 del Real
Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Disefio establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ACUERDAN
- Suscribir el presente CONVENIO de colaboracion para el desarrollo de las Practicas Externas, de acuerdo con las
normas emitidas por la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso
escolar 20 -20 | que ambas partes conocen y aceptan, y a lo dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de
ese documento.
- Al presente convenio, una vez confirmado, se incorporaran a lo largo del periodo de su vigencia las relaciones
nominales de alumnos acogidos al mismo (Anexo llI).

VeB® En, ,a de de20
EL/LA DELEGADO/A PROVINCIAL DE
EDUCACION EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE ENTIDAD COLABORADORA
Fdo. Fdo.: Fdo.:
CLAUSULAS (Anexo Il, Reverso)

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo Ill (Relacion de Alumnos) del presente convenio desarrollaran las
actividades formativas programadas en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante, o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién
laboral alguna con la empresa.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programaciéon de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de
los alumnos y, junto con el profesor tutor del centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el
periodo de practicas externas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un Documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas, que
sera supervisado por el responsable de la empresa en colaboraciéon con el tutor del centro educativo. En dicho
documento, que sera proporcionado por el tutor del centro educativo, figuraran las actividades formativas mas
significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados obtenidos que cumplimentara el
responsable en la empresa.
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CUARTA.- La empresa nombrara un responsable para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el
centro de practicas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor tutor
del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal fin, facilitara al profesor
tutor del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracién y supervision del proceso.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto
una relacién laboral de contraprestacion econémica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el
alumno abandona el programa formativo de practicas externas, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o
institucioén colaboradora al Director de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida, quien lo comunicara a la
Delegacion Provincial de Educacion.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacién de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- El presente convenio se podra extinguir por expiraciéon del tiempo convenido, y podra rescindirse por
cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacién
minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:

Cese de actividades del Centro Educativo, de la Empresa o Instituciéon colaboradora.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion, inadecuacion
pedagédgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacién con la realizacion de las
actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado por el Director del Centro Educativo y la Empresa o Institucion colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes
firmantes, y ser excluido de su participacién en el convenio por decisién unilateral del Centro, de la empresa o
institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.
En cualquier caso, el Centro Educativo debera informar a la Delegacién Provincial de Educacién de la extincién o
rescision de los convenios especificos de colaboracién con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de
las mismas, y localizacion del Centro o Centros donde se realizaran las practicas externas.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del Seguro
Escolar para los estudiantes menores de 28 afios. Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria de Educacién y
Cultura, a través de la Direccion de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida pueda suscribir como seguro
adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

DECIMA.- La duracidon de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.
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GOBIERNO DE EXTREMADURA ANEXO Ill. Relacion de alumnos

Consejeria de Educacion y Cultura

Hoja /
CONVENIO ESPECIFICO N° “
Relacion de alumnos acogidos al CONVENIO especifico nimero suscrito con fecha
de de 20 entre el Centro educativo ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE
MERIDA vy la Empresa/Entidad colaboradora Localidad

que realizaran las Practicas Externas durante el periodo abajo indicado.

ENSENANZAS SUPERIORES DE DISENO

(Especialidad)
Curso académico /

NUMERO | PERIODO DE
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. HORAS* REALIZACION

(*) El nimero de horas vendra determinado por los créditos ECTS asignados en el plan de estudios de la especialidad.

En cumplimiento de la Clausula Cuarta del CONVENIO especifico de colaboracion se procede a designar al Profesor

Tutor del Centro educativo, que sera D./Dna. y al responsable de la
Entidad colaboradora, ue sera D/Dpa.
Ve B° Conforme
El/La Delegado/a Provindial La Inspeccion Educativa En a de 20
de Educacién
El/La Director/a del El/La Representante
Centro educativo de la Empresa
Fdo: Fdo:
Fecha: Fecha: Fdo: Fdo:
GOBIERNO DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Cultura ANEXO IV. ALUMNOS
Curso Académico 20 /20
CONVENIO ESPECIFICO N° “

PROYECTO FORMATIVO-PRACTICAS EXTERNAS
Los abajo firmantes, conforme a lo establecido en las estipulaciones del Convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y dicha entidad, hacen constar la siguiente informacion:

|.- Estudiante beneficiario de este Convenio
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Apellidos y nombre DNI
El alumno manifiesta haber leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en el Convenio de colaboracién entre la

Consejeria de Educacion y Cultura y la entidad colaboradora para la realizacién de prdcticas externas suscrito con fecha
de....... de.........de 20......

2.- Titulacion de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida en la que esta matriculado el
estudiante

3.- Lugar donde se desarrollaran las actividades

4.- Profesor tutor del centro educativo
D/D?

5.- Tutor de la entidad colaboradora

D/D?

6.- Duracién del Programa (dd/mm/aa): del al
N° total de dias:
Horas/dia:

Créditos ECTS:

7.- El régimen de permisos se ajustara a la legislacion vigente y, en todo caso, asegurara que los
estudiantes puedan acudir a las pruebas de evaluacion que les afecten asi como para cumplir con sus tareas
de representacién y participacion estudiantil.

8.- El Objetivo educativo de estas practicas es que el estudiante aplique y complemente los conocimientos

adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Cultura

CONVENIO ESPECIFICO N°

ANEXO IV. ALUMNOS

9.- Descripcion del Proyecto Formativo del alumno (Actividades formativas a desarrollar durante la

realizacion de las practicas externas, competencias transversales, generales y especificas.)

10.- Sistemas de evaluacion y control. (Seran los determinados por la normativa vigente y lo contemplado en

la guia docente.)

Lo que se firma por triplicado, en

TUTOR/A CENTRO DOCENTE

Fdo:
Sello del centro

TUTOR/A ENTIDAD COLABORADORA

Fdo.:

Fdo.:

ALUMNO/A
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