PROCEDIMIENTO ESTABILIZACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

CUERPO TECNICO

RECLAMACIONES DESESTIMADAS (Por Especialidad)

ADMINISTRACION GENERAL (Libre)

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

ALVAREZ GARCIA VERDUGO, M*. GUADALUPE

Base 6.3.a.1) a. Valoracion de los servicios prestados en la Administracion de Junta
de Extremadura se realiza en la Especialidad donde realmente presta servicios.

RAMIREZ CALLE, MARIA PILAR

o4k 7Ok

No computable la titulacion académica, ni los servicios prestados como personal
laboral fijo, o en otras categorias o especialidades distintas a las que opta (Base 6°. 3.

ayb)

ROSCO MATAS, FRANCISCO JAVIER

#0469 3P Gk

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién.

SOL GARCIA, SERGIO

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién.

ATS/DUE DE EMPRESA (Libre)

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

MARIN VILLA, MARIA CARMEN

ol | 7Tk

Base 67°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas. Las Mutuas no tienen la
consideracion de Administracion Publica.




DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI DESESTIMATORIA
) Base 6°. 3.a.1). Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura
SANTOS REINO, OLGA MARIA kG T B como personal funcionario interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se
desea acceder.

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

MONGE GONZALEZ, JOSE MARIA

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la
convocatoria a la que se pretende acceder. No son, por tanto, valorables los ejercicios
aprobados en convocatorias para el acceso como personal laboral fijo ni Gestion de
Proyectos.

PEREZ LEDESMA, JUAN RAFAEL

K | | ok

Base 6° 3.a.1). Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal funcionario interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. Y se valoraran los servicios en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal laboral temporal cuando la denominacién y, en su caso, funciones de la
Categoria/Especialidad coincidan con las del Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. Los servicios se han prestado como Ingeniero Quimico (laboral)

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder. No son valorables ejercicios aprobados en convocatorias
para el acceso como personal estatutario ni Gestion de Proyectos




PINADERO MANIBARDO, RAUL

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la
convocatoria a la que se pretende acceder. No son, por tanto, valorables los ejercicios
aprobados en convocatorias para el acceso como personal laboral fijo

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA (libre)

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

CORVO SANCHEZ, MARIA ROSARIO

Base 6°.3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuacién maxima de 7.2 puntos,
con un periodo maximo de computo de servicios de 8 afos. La aspirante ya los ha
alcanzado.

VILLADANGOS FERNANDEZ, MARIO

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién. El puesto de Ingeniero Técnico Industrial no realiza funciones
similares.

BENITEZ OGALLAR, RAUL

QT T Gk

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacion. El puesto de Técnico Superior en PRL no realiza funciones
similares.

INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

ARROYO ROVIRA, BEATRIZ

Hohok | 46 | %

Base 6".3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuacion maxima de 7.2 puntos,
con un periodo maximo de coémputo de servicios de 8 afos. A la aspirante ya se le
han valorado 8 afos de servicios prestados .




Base 6°. 3.a.1). Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal funcionario interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. Y se valoraran los servicios en la Administracion de la Junta de Extremadura

NOGALES ENRIQUE, YOLANDA HHHET 350 S .
como personal laboral temporal cuando la denominacion y, en su caso, funciones de
la Categoria/Especialidad coincidan con las del Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder.
Base 6°.3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuacion maxima de 7.2 puntos,
TABOADA CORREDOR, CAMILO JAVIER HHEQBY |+ con un periodo maximo de cémputo de servicios de 8 afios. El aspirante ya los ha

alcanzado.

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

CANO SUAREZ, JOSE MIGUEL

Base 6°. 3.a.1). Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal funcionario interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. Y se valoraran los servicios en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal laboral temporal cuando la denominacion y, en su caso, funciones de
la Categoria/Especialidad coincidan con las del Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. No constan servicios prestados en la Administracion de la Junta de
Extremadura ni como personal funcionario interino, ni como laboral temporal

TECNICO SEGURIDAD EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

BENITEZ OGALLAR, RAUL

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién.

CORVO SANCHEZ, MARIA ROSARIO

HolkQRB Pk

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacion. Los servicios se han prestado como Técnico Medio de
Prevencion de Riesgos Laborales




Base 6°.3.a.1. Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se desee acceder,
como una puntuacion maxima de 7.2 puntos, a razéon de 0,075 puntos por cada mes
o fraccion.

DIAZ HERRERO, CARLOS HERMIN FREGE T Los servicios prestados han sido correctamente baremados conforme a la
certificacion del Registro de Personal de la D.G de Funcion Publica
No se computa ejercicio de otro Cuerpo y Especialidad. Base Sexta, 3.b)
Base 6.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
SANTANO GALAN, MARCOS kG 37 5k Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los

servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se
trate del mismo Subgrupo de Titulacion. Los servicios prestados como ITOP no
realiza funciones similares.

TRABAJO SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

AGUNDEZ SOLANO, M?. INMACULADA

A4 § )4k

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo
y Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la
convocatoria a la que se pretende acceder. No procede computar convocatoria
oposicion 2022 personal laboral fijo

ALVAREZ VILLA, SALVADORA

#4kQ Q) Gk

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo
y Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la
convocatoria a la que se pretende acceder.

Base 6°.3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuaciéon maxima de 7.2
puntos, con un periodo maximo de computo de servicios de 8 anos. La aspirante ya
los ha alcanzado




CANSADO GRAJERO, ROSA

Base 6°.3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuacién maxima de 7.2
puntos, con un periodo maximo de computo de servicios de 8 afos. La aspirante ya
los ha alcanzado.

GARCIA BRAZO, M*, DEL CARMEN

Base 6.3.a.2) Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad o Categoria y Especialidad a la que se
opta y siempre que se trate del mismo Subgrupo o Grupo

GARCIA GALINDO, M*. SOLEDAD

Base 6°.3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuaciéon maxima de 7.2
puntos, con un periodo maximo de computo de servicios de 8 afos. A la aspirante
ya se le han valorado 8 afhos de servicios prestados.

TORO SAMPELAYO, M®. DEL VALLE

sl g ()5 4k

Base 6°.3.a). Los Méritos profesionales tendran una puntuacion maxima de 7.2
puntos, con un periodo maximo de computo de servicios de 8 afnos. La aspirante ya
los ha alcanzado.

PEREZ SALGUERO, M, ESTHER

Méritos reclamados ya han sido previamente valorados.

EMPLEO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DESESTIMATORIA

ALEJANDRE GARCIA, RAFAEL LUIS

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

AMAYA RECIO, MARIA TERESA

st | 7Ok

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucién de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.




CABALLERO ARCOS, ANA MARIA

ol € 5 4k

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

CARMONA DEL BARCO, MIGUEL ANGEL

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

CIDONCHA RUBIA, MARIA DEL MAR

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién

DOMINGUEZ SANCHEZ, ISAIAS

ko) £ 9k

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacion

FUENTES GAVEZ, RAUL

kg ) 06k

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

GARCIA GALINDO, M*. DE LA SOLEDAD

st | 7O

Base 6°.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacion

GARCIA VEGA, CARMEN

#4649 ik

Base 6° 3.a.1). Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal funcionario interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. Y se valoraran los servicios en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal laboral temporal cuando la denominacién y, en su caso, funciones de la




Categoria/Especialidad coincidan con las del Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder

GIL ROMERO, ROSA MARIA

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

GONZALEZ BENITO, ELISA MARIA

H4KE | § 7k

Aspirante llega al maximo de 7,200 puntos previstos como puntuaciéon maxima en el
mérito A.

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la
convocatoria a la que se pretende acceder.

GONZALEZ GARCIA, SARA

k() 3Q Gk

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

LOPEZ ARCOS, ANTONIA ANGELES

Base 6°. 3.a.1). Servicios prestados en la Administracién de la Junta de Extremadura
como personal funcionario interino en el Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder. Y se valoraran los servicios en la Administracion de la Junta de Extremadura
como personal laboral temporal cuando la denominacién y, en su caso, funciones de la
Categoria/Especialidad coincidan con las del Cuerpo y Especialidad a la que se desea
acceder.

MANSO GAZAPO, ROSARIO

Hohk43 65k

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constituciéon de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.




MIRANDA TORAL, MARIA

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucién de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

MOLINA REYES, IRENE

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

MONTERO BONIFACIO, M*. DEL PILAR

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

MORAN LOPEZ, JUAN JESUS

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

MORENO GONZALEZ, MARIA TERESA

Aol G 77 ok

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

MORENAS DEL PINO, PILAR

kg 00 |

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y




Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

MUNOZ SANCHEZ, TERESA

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

PAVON GONZALEZ, MARIA ISABEL
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Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

PEREZ SALGUERO, M*. CARMEN

Base 6.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacion. Los servicios prestados reclamados no realizan funciones
similares a esta Especialidad.

POLO ROMERO, MARIA DEL PILAR

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder

RAMOS BERROCAL, CESAR
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Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

RASTROLLO SANCHEZ, ELENA

AT QR

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de




Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

ROCO GARCIA, AURORA MARIA
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Base 6.3.a.2). Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién.

RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MARIA
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Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

RODRIGUEZ MELO, INES

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

SANCHEZ VAQUERIZO VILLALBA, MARGARITA
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Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

SILVA REGANA, ANA IRENE

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

SOLANO GASPAR, MARIA ISABEL
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Baremacion previa bien realizada 9 meses y |5 dias, segln bases 0,075x10 meses =
0,750 puntos.




TORRADO LOPEZ, MARIA ANTONIA
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Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucién de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

TRINIDAD ALVAREZ, MARIA CARMEN

Base 6.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

VALVERDE GALA, MARIA DE LOS ANGELES
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Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

ZAPATA ROMERO, JOSE JUAN

Base 6°.3.b). Otros méritos. Se valoraran con 0,14 puntos por ejercicio aprobado en
convocatorias para el acceso como funcionario de carrera y para la constitucion de
listas de espera realizadas de conformidad con el art. 30 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Cuerpo y
Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria
a la que se pretende acceder.

RELACIONES LABORALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI DESESTIMATORIA
DIAZ PENAS, GERMAN k40 | % Base 6°.3.a.1) a. Valo-raqon de los servicios prestados en la Admlnlstra<.:|-0n de Junta de
Extremadura se realiza en la Especialidad donde realmente presta servicios.
FUENTES GALVEZ, RAUL i) 067 Base 6°.3.a.1) a. Valoracion de los servicios prestados en la Administracion de Junta de

Extremadura se realiza en la Especialidad donde realmente presta servicios.




GADELLA GOMEZ, MARTA

Base 6°.3.a.1) a. Valoracién de los servicios prestados en la Administracion de Junta de
Extremadura se realiza en la Especialidad donde realmente presta servicios.




