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1. ¿En qué Título de la Constitución Española de 1978 se establece que la ley 
regulará un estatuto de los trabajadores? 

 
a. En el Título VI. 
b. En el Título IV. 
c. En el Título I.  
d. En el Título Preliminar. 

 
 

2. En relación con La Corona, el artículo 64 de la Constitución Española de 1978, 
establece que: 
 
a. Los actos del Rey serán refrendados por el Presidente del Senado.  
b. Los actos del Rey serán refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su 

caso, por los Ministros competentes.  
c. De los actos del Rey no serán responsables las personas que los refrenden. 
d. La disolución de las Cámaras será refrendada por el Presidente del Gobierno.  
 
 

3. Respecto a los principios rectores de la política social y económica recogidos 
en el Capítulo III del Título I de la Constitución Española de 1978, señala la 
respuesta INCORRECTA: 
 
a. Los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la 

familia.  
b. Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social para 

todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales 
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de 
desempleo.  

c. Los poderes públicos promoverán y tutelarán el acceso a la cultura, a los que 
todos tienen derecho.  

d. Los poderes públicos promoverán la investigación científica y técnica en 
beneficio del interés empresarial.  
 

 
4. Respecto a la composición y características de las Cámaras recogida en el 

Título III de la Constitución Española de 1978, señala la respuesta CORRECTA: 
 

a. Cualquier miembro del Congreso puede acumular su Acta de Diputado al de una 
Asamblea de Comunidad Autónoma.  

b. Las elecciones tendrán lugar entre los treinta días y sesenta días desde la 
terminación del mandato.  

c. El Senado es la Cámara de representación institucional.  
d. Las Cortes Generales ejercen la potestad ejecutiva del Estado.  

 

 
5. Según el artículo 104 de la Constitución Española de 1978, las funciones, 

principios básicos de actuación y estatutos de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, se determinarán, mediante: 

 
a.  Decreto Legislativo. 
b.  Disposiciones del Gobierno. 
c.  Ley ordinaria. 
d.  Ley orgánica. 

 



CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL – TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD 

JUNTA DE EXTREMADURA, ORDEN DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021. Página      - 2 - 

 

6. Según la Constitución Española de 1978, el Estado tiene competencia 
exclusiva sobre la siguiente materia: 
 
a. Asistencia social. 
b. Sanidad e higiene. 
c. Régimen de producción, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos. 
d. Gestión en materia de protección del medio ambiente.  

 
 

7. La Constitución Española de 1978 dispone que el Presidente del Tribunal 
Constitucional será nombrado entre sus miembros por: 
 
a. El Presidente del Consejo General del Poder Judicial. 
b. El Rey. 
c. El Presidente del Gobierno. 
d. El Ministerio Fiscal. 

 
 

8. Una vez aprobada la reforma de la Constitución Española por las Cortes 
Generales, será sometida a referéndum para su ratificación: 
 
a. Cuando así lo soliciten, dentro de los quince días siguientes a su aprobación, 

una cuarta parte de los miembros de ambas Cámaras. 
b. Cuando así lo soliciten, dentro de los quince días siguientes a su aprobación, 

una décima parte de los miembros de cualquiera de las Cámaras.  
c. Cuando así lo soliciten, dentro de los veinte días siguientes a su aprobación, una 

décima parte de los miembros de cualquiera de las Cámaras. 
d. Cuando así lo soliciten, dentro de los veinte días siguientes a su aprobación, una 

cuarta parte de los miembros de ambas Cámaras.  
 
 

9. La Comunidad Autónoma de Extremadura según su Estatuto de Autonomía, 
tiene competencias de ejecución en la siguiente materia: 
 
a. Vigilancia y protección de sus edificios e instalaciones.  
b. Sanidad alimentaria.  
c. Productos farmacéuticos.  
d. Régimen minero y energético.  

 
 

10.  Según el artículo 26 del Estatuto de Autonomía de Extremadura, una de las 
atribuciones del Presidente como supremo representante de la Comunidad 
Autónoma es: 
 
a. Ejercer la representación de Extremadura en sus relaciones con las instituciones 

del Estado, con otras Comunidades Autónomas y con las demás 
administraciones públicas, y en el ámbito internacional cuando proceda. 

b. Firmar los decretos y acuerdos adoptados por la Junta de Extremadura y 
ordenar su publicación oficial cuando proceda. 

c. Ejercer las acciones que correspondan en vía jurisdiccional, dando cuenta a la 
Junta de Extremadura. 

d. Remitir a la Asamblea la información que ésta requiera del Gobierno o 
Administración regionales. 
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11.  De los derechos de los empleados públicos recogidos en el Estatuto Básico 
del Empleado Público, NO es un derecho individual ejercido colectivamente: 
 
a. La libertad sindical.  
b. La libre asociación profesional. 
c. El ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios 

esenciales de la comunidad. 
d. El planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la 

legislación aplicable en cada caso.  
 
 
 

12.  De las definiciones que recoge la Ley de Prevención de riesgos laborales en 
su artículo 4, señale la respuesta CORRECTA:  
   
a. Se considerarán como «daños derivados del trabajo» aquellos que, en ausencia 

de medidas preventivas específicas, originen riesgos para la seguridad y la salud 
de los trabajadores que los desarrollan o utilizan. 

b. Se entenderá por «prevención» el conjunto de actividades o medidas adoptadas 
o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o 
disminuir los riesgos derivados del trabajo. 

c. Se entenderá como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte 
improbable racionalmente que se materialice en un futuro y pueda suponer un 
daño grave para la salud de los trabajadores.  

d. Se entenderá por «equipo de trabajo» cualquier equipo destinado a ser llevado o 
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que 
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo.  
 
 

 
13. Según la Ley de Gobierno Abierto de Extremadura, las resoluciones que 

resuelvan las peticiones de acceso a la información se adoptarán y notificarán 
con la mayor celeridad posible, y en todo caso en el plazo máximo de: 

 
a. Treinta días naturales desde su recepción por el órgano competente. 
b. Treinta días hábiles desde su recepción por el órgano competente.  
c. Treinta días naturales desde la fecha de solicitud.  
d. Treinta días hábiles desde la fecha de solicitud.  
 
 

 
14.  De conformidad con las definiciones establecidas en la Ley de Igualdad entre 

Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, se 
entiende que cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo, 
la maternidad o la paternidad constituye: 
 
a. Discriminación indirecta. 
b. Discriminación directa por razón de sexo. 
c. Acoso por razón de sexo. 
d. Acoso sexual. 
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15. Según el artículo 6 de la Ley de Gobierno y Administración de la Comunidad 
Autónoma, el Presidente de la Comunidad Autónoma será elegido por la 
Asamblea de Extremadura de entre sus miembros y tomará posesión de su 
cargo en el plazo de: 
 
a. Cinco días a contar desde la publicación de su nombramiento en el Boletín 

Oficial del Estado. 
b. Cinco días a contar desde la publicación de su nombramiento en el Diario Oficial 

de Extremadura. 
c. Diez días  a contar desde la publicación de su nombramiento en el Boletín Oficial 

del Estado. 
d. Diez días  a contar desde la publicación de su nombramiento en el Diario Oficial 

de Extremadura. 
 
 

16.  El órgano encargado de preparar las deliberaciones y acuerdos del Consejo de 
Gobierno es, según el artículo 29 de la Ley del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 
 
a. Los Consejeros. 
b. Las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno. 
c. El Gabinete Jurídico. 
d. La Comisión de Secretarios generales.  

 
 

17. La elaboración de los proyectos de planes generales de actuación y los 
programas de necesidades de la Consejería, según la Ley de Gobierno y 
Administración de la Comunidad Autónoma, corresponde a: 
 
a. Los Directores Generales. 
b. Los Secretarios generales. 
c. Los Jefes de Servicio. 
d. Las Direcciones Territoriales. 

 
 

18.  El Decreto de disolución de la Asamblea, según el artículo 43 de la Ley de 
Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma, podrá: 
 
a. Acordarse a partir del año de la anterior disolución. 
b. Aprobarse cuando se encuentre convocado un proceso electoral estatal. 
c. Acordarse cuando reste menos de un año para extinguirse el mandato de la 

electa. 
d. Acordarse durante el primer período de sesiones. 

 
 
 

19. Según el artículo 71 de la Ley de Gobierno y Administración de la Comunidad 
Autónoma, aquellas reglas de actuación u órdenes específicas que se dirigen a 
un órgano jerárquicamente inferior para un supuesto determinado, tienen la 
consideración de: 

 
a. Instrucciones. 
b. Circulares. 
c. Órdenes de servicio. 
d. Disposiciones administrativas. 
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20. Las disposiciones administrativas de carácter general acordadas por las 
Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno, según el artículo 91 de la Ley 
de Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma, adoptarán la forma 
de: 
 
a. Resolución. 
b. Orden. 
c. Acuerdo. 
d. Decreto. 
 
 
 

21.  En relación con el personal directivo profesional regulado en la Ley de 
Función Pública de Extremadura, señale la opción INCORRECTA: 
 
a. La designación del personal directivo profesional, que será discrecional, atenderá 

a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevará a cabo 
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. 

b. Los nombramientos y contratos para los puestos directivos profesionales 
regulados en esta ley serán temporales, y su duración máxima será de dos años 
prorrogables por otros dos. 

c. El cese del personal directivo profesional se producirá, entre otros motivos, por 
una evaluación negativa de su gestión. 

d. La condición de personal directivo de carrera constituye mérito para el acceso al 
empleo público. 

 
 
 
 

22. ¿Cuál de las siguientes opciones NO es un instrumento de planificación de los 
recursos humanos previstos en la Ley de Función Pública de Extremadura? 
 
a. Planes de ordenación del empleo público.  
b. Oferta de empleo público. 
c. Relaciones de puestos de trabajo. 
d. Plantillas presupuestarias. 

 
 
 
 

23. De conformidad con la Ley de Función Pública de Extremadura, la creación de 
los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, se crearán por: 
 
a. Ley de la Asamblea de Extremadura. 
b. Decreto del Consejo de Gobierno.  
c. Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura. 
d. Orden del titular de la Consejería con competencias en materia de Función 

Pública. 
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24. Según el artículo 89.5 de la Ley de Función Pública de Extremadura, los 
aspirantes que, habiendo superado el correspondiente proceso selectivo 
hubieran accedido al mismo a través de la convocatoria o del turno de 
personas con discapacidad deberán acreditar el grado de la misma: 
 
a. En la fase de acreditación de méritos. 
b. En el momento de la finalización del plazo para presentar la solicitud de 

participación en el correspondiente proceso selectivo. 
c. Antes de procederse a su nombramiento como funcionario de carrera o de 

disponerse su contratación como personal laboral fijo. 
d. En el acto de toma de posesión. 

 
 

25. Respecto a lo establecido en la normativa reguladora de Ingreso del personal al 
servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura para las Listas de Espera, 
señale la opción INCORRECTA: 
 
a. Cada Lista de Espera tendrá una vigencia máxima de tres años contados a partir 

de la fecha de su constitución, si bien, en todo caso, será sustituida por la Lista 
de Espera que derive de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas.  

b. En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratación laboral 
temporal sea por tiempo igual o inferior a tres meses el aspirante se 
reincorporará a la Lista de Espera al final de la misma.  

c. A fin de lograr que las Listas de Espera se configuren como un instrumento ágil y 
eficaz, se introducirá un elemento de zonificación de las mismas, de forma que 
se constituirá una Lista de Espera por cada una de las zonas que se determinen.  

d. Será un criterio de orden de prelación de los aspirantes en las Listas de Espera 
la mayor puntuación en la suma de los ejercicios aprobados. 

 
 

26. Señale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con la Ley de Función Pública 
de Extremadura, el personal funcionario interino podrá encontrarse en alguna 
de las siguientes situaciones administrativas: 
 
a. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares 
b. Excedencia voluntaria por razón de violencia de género. 
c. Excedencia voluntaria por interés particular. 
d. Suspensión de funciones. 

 
 

27. Según lo previsto en la regulación de la jornada y horario de trabajo, permisos 
y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, podrá concederse un permiso para la 
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional siempre que la gestión 
del servicio y la organización lo permitan: 
  
a. Con el límite máximo de tres meses por año natural, y con percibo de 

retribuciones. 
b. Con el límite máximo de tres meses por año natural, y sin percibo de 

retribuciones. 
c. Con el límite máximo de dos meses por año natural, y con percibo de 

retribuciones. 
d. Con el límite máximo de dos meses por año natural, y sin percibo de 

retribuciones. 
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28.  Según la Ley de Función Pública de Extremadura, la carrera profesional 
horizontal tiene una de las siguientes características: 
 
a. Es retribuida en todos sus niveles. 
b. El progreso en sentido ascendente, es irreversible en todos los casos. 
c. Es de carácter voluntario. 
d. La progresión de niveles se realiza mediante la participación en concursos de 

traslados. 
 
 
 

29. De acuerdo con la Ley de Función Pública de Extremadura, las pagas 
extraordinarias se devengarán: 
 
a. El primer día hábil de los meses de junio y diciembre. 
b. El último día hábil de los meses de junio y diciembre. 
c. El primer día hábil de los meses de mayo y noviembre. 
d. El último día hábil de los meses mayo y noviembre. 
 
 
 

30. De lo establecido en el régimen de incompatibilidad  del personal al servicio de 
la Administraciones Públicas, queda exceptuada una de las siguientes 
actividades: 
 
a. La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros 

oficiales destinados a la formación de funcionarios o profesorado, cuando tengan 
carácter permanente o habitual y supongan más de setenta y cinco horas al año. 

b. El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de 
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que sea retribuido. 

c. La producción y creación literaria, artística, científica y técnica, así como las 
publicaciones derivadas de aquéllas siempre que se originen como consecuencia 
de una relación de empleo o de prestación de servicios. 

d. La participación del personal docente en exámenes, pruebas o evaluaciones 
distintas de las que habitualmente les corresponda, en la forma 
reglamentariamente establecida. 

 
 
 

31. En relación con el régimen disciplinario de los empleados públicos regulados 
en la Ley de Función Pública de Extremadura, señale la respuesta 
INCORRECTA:  
 
a. Se considera falta grave la incorrección con sus superiores, compañeros, 

subordinados o ciudadanos con los que tenga relación en el ejercicio de sus 
funciones. 

b. Se considera falta leve el retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de 
sus funciones. 

c. Las faltas muy graves prescriben a los tres años, las graves a los dos años y las 
leves a los seis meses. 

d. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres años, las 
impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas leves al 
año. 
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32. Según la Ley de la Función Pública de Extremadura, la suspensión provisional 
que, como medida cautelar en la tramitación de un expediente disciplinario 
pudiera acordarse, salvo en caso de paralización del procedimiento imputable 
a la persona interesada, NO  excederá de: 

 
a. Un mes. 
b. Tres meses. 
c. Seis meses. 
d. Un año. 
 
 
 

33. Según el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta 
de Extremadura, las partes firmantes podrán denunciar el Convenio dentro del 
plazo de los: 
 
a. Cuatro meses anteriores a su vencimiento. 
b. Cinco meses anteriores a su vencimiento. 
c. Seis meses anteriores a su vencimiento. 
d. Ocho meses anteriores a su vencimiento. 

 
 

34. De conformidad con el V Convenio Colectivo para el personal laboral al 
servicio de la Junta de Extremadura, para que pueda considerarse constituida 
la Comisión Paritaria y para la válida adopción de los acuerdos deberán estar 
presentes, al menos: 
 
a. Dos representantes de las Centrales Sindicales y un representante de la 

Administración. 
b. Dos representantes de las Centrales Sindicales y dos representantes de la 

Administración. 
c. Tres representantes de las Centrales Sindicales y dos representantes de la 

Administración. 
d. Cuatro representantes de las Centrales Sindicales y dos representantes de la 

Administración. 
 
 

35. En las Tablas Salariales que figuran en el V Convenio Colectivo para el 
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, el complemento L.5 se 
corresponde con el complemento específico especial de:  
 
a. Peligrosidad, penosidad y toxicidad. 
b. Nocturnidad.  
c. Trabajos en domingos y festivos. 
d. Jornada partida. 

 
 

36. Según el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta 
de Extremadura, el personal laboral fijo que haya obtenido permuta NO podrá 
participar en los concursos de traslado posteriores hasta transcurrido: 
 
a. Un año desde su autorización.  
b. Dos años desde su autorización. 
c. Tres años desde su autorización. 
d. Cinco años desde su autorización. 
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37. Con respecto al concurso de traslado regulado en el V Convenio Colectivo para 
el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, indique la opción 
INCORRECTA: 
 
a. El concurso de traslado tendrá carácter abierto y permanente para todas 

aquellas plazas vacantes o vacantes por resultas y exceptuando, en su caso, las 
plazas ofrecidas mediante convocatoria de turno de ascenso. 

b. Cada convocatoria de concurso de traslado permanecerá vigente durante un 
periodo mínimo de un año contado desde su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura y, como máximo, hasta tanto sea sustituida por una nueva 
convocatoria. 

c. Se realizarán resoluciones cuatrimestrales en los meses de abril, agosto y 
diciembre. 

d. Los solicitantes podrán renunciar a la participación en el concurso en cualquier 
momento anterior a la fecha de constitución de la Comisión de Valoración de la 
resolución que corresponda. 

 

 
 

38. Según el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta 
de Extremadura, la compensación por las horas extraordinarias podrá hacerse 
de común acuerdo entre las partes, mediante el disfrute de tiempo de 
descanso, con el incremento del: 

 
a. 50% 
b. 60% 
c. 70% 
d. 75% 
 
 

39. Sobre los permisos sin sueldo contemplados en el V Convenio Colectivo para 
el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, indique la opción 
CORRECTA: 
 
a. Los trabajadores fijos podrán solicitar con diez días de antelación un permiso sin 

sueldo, por periodo no inferior a quince días ni superior a un año, cada tres años.   
b. Los trabajadores fijos podrán solicitar con quince días de antelación un permiso 

sin sueldo, por periodo no inferior a quince días ni superior a un año, cada dos 
años. 

c. Los trabajadores fijos podrán solicitar con diez días de antelación un permiso sin 
sueldo, por periodo no inferior a quince días ni superior a un año, cada dos años. 

d. Los trabajadores fijos podrán solicitar con quince días de antelación un permiso 
sin sueldo, por periodo no inferior a diez días ni superior a un año, cada tres 
años. 
 
 

40. Según el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta 
de Extremadura, entre las medidas complementarias de conciliación de la vida 
familiar y laboral NO se contempla: 
 
a. La protección de la madre durante el embarazo. 
b. La reducción de la jornada. 
c. La acumulación del período de vacaciones al permiso de maternidad. 
d. Una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de hijo de hasta 18 meses.  
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41. Según el artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo se 
extingue por: 

 
a. Por causas objetivas legalmente improcedentes. 
b. Por voluntad del empresario, fundamentada en un cumplimiento contractual del 

trabajador. 
c. Por despido colectivo fundado en causas económicas, técnicas, organizativas o 

de producción. 
d. Por dimisión del trabajador, sin necesidad de que medie el preaviso que señalen 

los convenios colectivos o la costumbre del lugar. 
 
 
 

42. En relación al despido disciplinario regulado en el Estatuto de los 
Trabajadores, señale la respuesta INCORRECTA: 

 
a. Se consideran incumplimientos contractuales la transgresión de la buena fe 

contractual, así como el abuso de confianza en el desempeño del trabajo. 
b. Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado 

sindical procederá la apertura de expediente contradictorio, en el que serán 
oídos, además del interesado, los restantes miembros de la representación a 
que perteneciere, si los hubiese. 

c. El despido deberá ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los 
hechos que lo motivan y la fecha en que tendrá efectos. 

d. Será improcedente el despido que tenga por móvil alguna de las causas de 
discriminación prohibidas en la Constitución o en la ley, o bien se produzca con 
violación de los derechos fundamentales y libertades públicas del trabajador. 

 
 
 
 

43. Según lo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, la 
obligación de cotizar se suspenderá: 
 
a. En la situación de incapacidad temporal.  
b. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal. 
c. En la de riesgo durante la lactancia natural.  
d. En la situación de riesgo durante el embarazo. 

 
 
 
44. Según lo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, NO será 

considerado accidente de trabajo: 
 
a. Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. 
b. Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del desempeño de 

cargos electivos de carácter sindical. 
c. Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador 

accidentado. 
d. Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que 

se agraven como consecuencia de la lesión constitutiva del accidente. 
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45. De conformidad con lo establecido en el Régimen General de la Seguridad 
Social, la obligación de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales correrá a cargo: 

 
a. La cotización completa correrá a cargo exclusivamente de los empresarios. 
b. La cotización completa correrá a cargo exclusivamente de los trabajadores. 
c. La cotización comprenderá dos aportaciones, la del empresario y la de los 

trabajadores. 
d. No existe obligación de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, sólo es obligatorio cotizar por contingencias 
comunes. 

 
 
 
 

46. Según la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, ¿qué forma deberá 
revestir la norma de creación de órganos colegiados de la Administración 
General del Estado cuando se les atribuyan competencias de propuesta o 
emisión de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de 
otros órganos administrativos?: 
 
a. Real Decreto en el caso de órganos colegiados interministeriales cuyo 

Presidente tenga rango superior al de Director general. 
b. Decreto en el caso de órganos colegiados interministeriales cuyo Presidente 

tenga rango superior al de Director general. 
c. Orden ministerial para los restantes órganos colegiados interministeriales. 
d. Acuerdo del Consejo de Ministros para los restantes órganos colegiados 

interministeriales. 
 
 
 
 

47. ¿En cuál de los siguientes supuestos deberán abstenerse las autoridades y el 
personal al servicio de las administraciones de intervenir en el procedimiento 
según el artículo 23 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público? 
 
a. Tener amistad manifiesta o enemistad íntima con el administrador de una 

sociedad interesada. 
b. Haber sido administrador de la sociedad interesada en los dos últimos años. 
c. Tener vínculo de parentesco como prima del interesado. 
d. Haber tenido una cuestión litigiosa con el interesado. 

 
 
 

48. De conformidad con el Reglamento sobre procedimiento sancionador seguido 
por la Comunidad Autónoma de Extremadura, el órgano competente para 
incoar el procedimiento sancionador podrá acordar la apertura de una 
información reservada que: 
 
a. Tendrá una duración no superior a 10 días. 
b. No podrá ser objeto de prórroga. 
c. Implica la iniciación del procedimiento sancionador. 
d. Tendrá como fin resolver sobre la procedencia de incoación del procedimiento 

sancionador. 
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49. Según el artículo 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, indique 
cuál de las opciones que se enumeran es la CORRECTA: 
 
a. Las Administraciones Públicas no podrán habilitar con carácter general o 

específico a personas físicas o jurídicas autorizadas para la realización de 
determinadas transacciones electrónicas en representación de los interesados. 

b. Las personas jurídicas nunca podrán actuar en representación de otras ante las 
Administraciones Públicas. 

c. Siempre podrá comparecer el interesado por sí mismo en el procedimiento salvo 
manifestación expresa en contra del representante. 

d. El documento electrónico que acredite el resultado de la consulta al registro 
electrónico de apoderamientos correspondiente tendrá la condición de 
acreditación a estos efectos. 
 
 

50. Según dispone la Ley de Procedimiento Administrativo Común, las 
Administraciones Públicas NO requerirán a los interesados el uso obligatorio 
de la firma para: 

 
a. Formular solicitudes. 
b. Presentar recursos. 
c. Desistir acciones. 
d. Renunciar a derechos. 

 
 

51. De conformidad con el concepto de interesado establecido en la Ley de 
Procedimiento Administrativo Común, señala la respuesta CORRECTA: 
 
a. Cuando la condición de interesado derivase de cualquier relación jurídica, el 

derecho-habiente sucederá en tal condición cualquiera que sea el estado del 
procedimiento. 

b. Se considerarán interesados en el procedimiento quienes lo promuevan como 
titulares de derechos o intereses legítimos individuales o colectivos. 

c. Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar 
afectados por la resolución y se personen en el procedimiento una vez haya 
recaído resolución definitiva. 

d. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses económicos y 
sociales serán titulares de intereses legítimos colectivos en los términos que 
reglamentariamente se les reconozca. 

 
 

52. Serán nulos de pleno derecho según la Ley de Procedimiento Administrativo 
Común: 

 
a. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que 

se adquieren facultades o derechos cuando se posean los requisitos esenciales 
para su adquisición.  

b. Los dictados por órgano manifiestamente competente por razón de la materia o 
del territorio. 

c. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente 
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la 
formación de la voluntad de los órganos colegiados. 

d. Los que se establezcan expresamente en una disposición con rango 
reglamentario. 
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53. La Ley de Procedimiento Administrativo Común establece que el transcurso 
del plazo máximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolución 
se podrá suspender en uno de los siguientes casos: 
 
a. Cuando exista un procedimiento finalizado en el ámbito de la Unión Europea que 

condicione directamente el contenido de la prescripción de que se trate. 
b. Cuando se soliciten informes facultativos a un órgano de la misma o distinta 

Administración. 
c. Cuando los interesados promuevan la recusación. 
d. Cuando deban realizarse análisis contradictorios propuestos por los interesados. 

 
 
 
 

54. Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común, ¿en cuál de los 
siguientes procedimientos iniciados a solicitud de interesado el silencio tendrá 
efecto desestimatorio? 
 
a. En el ejercicio del derecho de petición del artículo 27 de la Constitución 

Española. 
b. En procedimientos de impugnación de actos y disposiciones. 
c. En aquéllos cuya desestimación tuviera como consecuencia que se transfiriera al 

solicitante facultades relativas al dominio público. 
d. En procedimientos de responsabilidad sancionadora de las administraciones 

públicas. 
 
 
 

55. Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común, cuando la 
Administración no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o 
la naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordará la 
apertura de un período de prueba por un plazo: 
 
a. No superior a treinta días ni inferior a diez. 
b. No inferior a diez días ni superior a quince. 
c. En ningún caso inferior a veinte días. 
d. No superior a diez días. 

 
 
 

56. De las siguientes opciones indique cuál es INCORRECTA en relación a las 
actuaciones complementarias reguladas en la Ley de Procedimiento 
Administrativo Común. 
 
a. No tendrán la consideración de actuaciones complementarias los informes que 

preceden inmediatamente a la resolución final del procedimiento. 
b. El acuerdo de realización de actuaciones complementarias se notificará a los 

interesados, concediéndoseles un plazo de cinco días para formular las 
alegaciones que tengan por pertinentes tras la finalización de las mismas.  

c. Las actuaciones complementarias deberán practicarse en un plazo no superior a 
quince días. El plazo para resolver el procedimiento quedará suspendido hasta 
la terminación de las actuaciones complementarias. 

d. Antes de dictar resolución, el órgano competente para resolver podrá decidir, 
mediante acuerdo motivado, la realización de las actuaciones complementarias 
indispensables para resolver el procedimiento.  
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57. Según lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Común, 
¿procede algún recurso contra los actos firmes en vía administrativa? 
 
a. Procede el recurso potestativo de revisión exclusivamente. 
b. Proceden el recurso de alzada o el potestativo de revisión. 
c. Procede sólo el recurso extraordinario de revisión cuando concurra alguna de las 

circunstancias previstas en el artículo 125.1. 
d. Proceden el recurso de alzada o el potestativo de revisión, así como el recurso 

extraordinario de revisión cuando concurra alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 125.1. 

 
 

58. Según el art. 16 de la Ley de Contratos del Sector Público, NO se considera 
contrato de suministros:  

 
a. Los que tienen por objeto la adquisición, el arrendamiento financiero, o el 

arrendamiento, con o sin opción de compra, de productos o bienes muebles. 
b. Los que tengan por objeto la adquisición y el arrendamiento de equipos y 

sistemas de telecomunicaciones o para el tratamiento de la información, sus 
dispositivos y programas. 

c. Los que tengan por objeto la adquisición de energía primaria o energía 
transformada. 

d. La adquisición de programas de ordenador desarrollados a medida. 
 
 

59. De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Público, el orden 
jurisdiccional civil será el competente para resolver: 
 
a. Las cuestiones relativas a la preparación, adjudicación, efectos, modificación y 

extinción de los contratos administrativos. 
b. Las cuestiones que se susciten en relación con la preparación y adjudicación de 

los contratos privados de las Administraciones Públicas. 
c. Las cuestiones relativas a la preparación y adjudicación de los contratos de 

entidades del sector público que no tengan el carácter de poderes 
adjudicadores. 

d. Las cuestiones referidas a efectos y extinción de los contratos que celebren las 
entidades del sector público que no tengan el carácter de poderes 
adjudicadores. 

 
 

60. De conformidad con el artículo 29 de la Ley  de Contratos del Sector Público, 
indique la respuesta INCORRECTA: 
  
a. El contrato de servicios de mantenimiento que se concierte conjuntamente con el 

de la compra del bien a mantener, cuando dicho mantenimiento solo pueda ser 
prestado por razones de exclusividad por la empresa que suministró dicho bien, 
podrá tener como plazo de duración el de la vida útil del producto adquirido. 

b. Excepcionalmente podrá producirse la prórroga de un contrato por el 
consentimiento tácito de las partes. 

c. La prórroga se acordará por el órgano de contratación y será obligatoria para el 
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de 
antelación a la finalización del plazo de duración del contrato, salvo que en el 
pliego que rija el contrato se establezca uno mayor. 

d. Quedan exceptuados de la obligación de preaviso los contratos cuya duración 
fuera inferior a dos meses. 
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61. Según la Ley  de Contratos del Sector Público, los contratos basados en un 
acuerdo marco y los contratos específicos en el marco de un sistema dinámico 
de adquisición, se perfeccionan con: 
 
a. Su adjudicación. 
b. Su formalización. 
c. El consentimiento de las partes. 
d. Su aceptación. 

 
 
 

62. El responsable del contrato, de acuerdo con la Ley de Contratos del Sector 
Público podrá ser: 
 
a. Exclusivamente persona física, pero vinculada a la entidad contratante. 
b. Exclusivamente persona jurídica, pero ajena a la entidad contratante. 
c. Una persona física o jurídica, pero siempre vinculada a la entidad contratante. 
d. Una persona física o jurídica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él. 

 
 
 
 
 

63. Según la Ley de Contratos del Sector Público, de las siguientes opciones 
indique cuál NO es un medio válido para acreditar la solvencia técnica de los 
empresarios en los contratos de suministros: 
 
a. Una relación de los principales suministros realizados de igual o similar 

naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de como 
máximo, los tres últimos años, en la que se indique el importe, la fecha y el 
destinatario, público o privado de los mismos. 

b. Muestras, descripciones y fotografías de los productos a suministrar, cuya 
autenticidad pueda certificarse a petición de la entidad contratante. 

c. Indicación de los sistemas de gestión de la cadena de suministro, incluidos los 
que garanticen el cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la 
Organización Internacional del Trabajo, y de seguimiento que el empresario 
podrá aplicar al ejecutar el contrato. 

d. Títulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la 
empresa y, en particular, del responsable o responsables de la ejecución del 
contrato así como de los técnicos encargados directamente de la misma, 
siempre que no se evalúen como un criterio de adjudicación. 

 
 
 
 

64. ¿Cuál es el importe del valor estimado que debe tener un contrato de 
suministros para que pueda acordarse la utilización del procedimiento abierto 
simplificado que se recoge en el artículo 159.6 de la Ley de Contratos del 
Sector Público? 
 
a. El valor estimado debe ser inferior a 100.000 euros. 
b. El valor estimado debe ser inferior a 60.000 euros. 
c. El valor estimado no puede superar los 35.000 euros. 
d. El valor estimado no puede superar los 40.000 euros. 

 



CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL – TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD 

JUNTA DE EXTREMADURA, ORDEN DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021. Página      - 16 - 

 

65. Con respecto a la garantía provisional regulada en la Ley de Contratos del 
Sector Público, señale la opción INCORRECTA: 
 
a. En el procedimiento de contratación no procederá la exigencia de garantía 

provisional, salvo cuando de forma excepcional el órgano de contratación, por 
motivos de interés público, lo considere necesario y lo justifique motivadamente 
en el expediente. 

b. En los casos en que el órgano de contratación haya acordado la exigencia de 
garantía provisional, en los pliegos de cláusulas administrativas particulares se 
determinará el importe de la misma, que no podrá ser superior a un 3 por 100 del 
presupuesto base de licitación del contrato, incluido el Impuesto sobre el Valor 
Añadido y el régimen de su devolución. 

c. En el caso de división en lotes, la garantía provisional se fijará atendiendo 
exclusivamente al importe de los lotes para los que el licitador vaya  a presentar 
oferta y no en función del importe del presupuesto total del contrato. 

d. En los acuerdos marco y en los sistemas dinámicos de adquisición, el importe de 
la garantía provisional, de exigirse, se fijará a tanto alzado por la Administración 
Pública, sin que en ningún caso pueda superar el 3 por 100 del valor estimado 
del contrato. 

 
 
 

66. Según la Ley de Contratos del Sector Público, el procedimiento de 
adjudicación en el que solo podrán presentar proposiciones aquellos 
empresarios que, a su solicitud y en atención a su solvencia, hayan sido 
seleccionados por el órgano de contratación, se llama: 
 
a. Procedimiento abierto. 
b. Procedimiento abierto simplificado. 
c. Procedimiento restringido. 
d. Diálogo competitivo. 

 
 
 

67. Según el artículo 211.2 de la Ley de Contratos del Sector Público, en los casos 
en que concurran diversas causas de resolución del contrato con diferentes 
efectos en cuanto a las consecuencias económicas de la extinción, deberá 
atenderse a: 

 
a. La que mayor importe económico tenga. 
b. La que aparezca recogida en primer lugar en los Pliegos. 
c. La que haya aparecido con prioridad en el tiempo. 
d. Lo que se acuerde por mutuo acuerdo entre la Administración y el contratista. 

 
 
 
 

68. Según el artículo 237 de la Ley de Contratos del Sector Público, la ejecución 
del contrato de obras comenzará con: 
 
a. La formalización del contrato. 
b. El acta de comprobación de replanteo. 
c. La adjudicación del contrato. 
d. Es indiferente, tras la adjudicación o formalización del contrato. 

 
 



CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL – TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD 

JUNTA DE EXTREMADURA, ORDEN DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021. Página      - 17 - 

 

 
69. Conforme a la Ley de Contratos del Sector Público, son obras de 

rehabilitación: 
  
a. Las necesarias para enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble 

por causas fortuitas o accidentales.  
b. Las que dan lugar a la creación de un bien inmueble. 
c. Las que tienen por objeto reparar una construcción conservando su estética, 

respetando su valor histórico y manteniendo su funcionalidad. 
d. Las que tienen por objeto reparar una construcción conservando su estética, 

respetando su valor histórico y dotándola de una nueva funcionalidad que sea 
compatible con los elementos y valores originales del inmueble. 

 
 
 

70. De acuerdo con el artículo 245 de la Ley de Contratos del Sector Público, 
indique de las opciones que se muestran a continuación cual NO es causa de 
resolución del contrato de obras: 
 
a. La demora justificada en la comprobación del replanteo. 
b. La suspensión de la iniciación de las obras por plazo superior a cuatro meses. 
c. La suspensión de las obras por plazo superior a ocho meses por parte de la 

Administración. 
d. El desistimiento. 

 
 
 

71. Según la Ley de Contratos del Sector Público, en el contrato de suministros, 
cuando el acto formal de la recepción de los bienes, de acuerdo con las 
condiciones del pliego, sea posterior a su entrega, ¿quién será responsable de 
la custodia de los mismos durante el tiempo que medie entre una y otra? 
 
a. El contratista. 
b. La Administración. 
c. Dependerá del caso concreto. 
d. El acto formal de recepción de los bienes nunca podrá ser posterior a la entrega 

de los bienes. 
 
 
 

72. La Ley de Contratos del Sector Público establece que,  dentro de los tres 
meses siguientes a la formalización del contrato, para el ejercicio de la función 
fiscalizadora, deberá remitirse al Tribunal de Cuentas u órgano externo de 
fiscalización de la Comunidad Autónoma una copia certificada del documento 
en el que se hubiere formalizado aquel, acompañada de un extracto del 
expediente del que se derive, siempre que el precio de adjudicación del 
contrato o en el caso de acuerdos marco, el valor estimado, exceda de: 
 
a. 500.000 euros, tratándose de obras. 
b. 400.000 euros, tratándose de suministros. 
c. 150.000 euros, tratándose de servicios. 
d. 100.000 euros, tratándose de contratos administrativos especiales. 
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73. La dirección electrónica disponible a través de la cual los ciudadanos acceden 
a los servicios y trámites electrónicos a través de redes de telecomunicaciones 
cuya titularidad, gestión y administración corresponde a la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el ejercicio de sus competencias, 
es el concepto que el Decreto de régimen jurídico de la administración 
electrónica de Extremadura atribuye a: 
 
a. Portal ciudadano. 
b. Portal web. 
c. Buzón de información. 
d. Sede electrónica corporativa. 

 
 
 

74. De conformidad con el Decreto de régimen jurídico de la administración 
electrónica de Extremadura, la práctica de notificaciones por medios 
electrónicos NO podrá efectuarse: 
 
a. Mediante la dirección electrónica habilitada. 
b. Mediante sistemas de buzón electrónico que deje constancia de la recepción. 
c. Mediante comparecencia electrónica en la sede. 
d. Mediante acceso al archivo electrónico. 

 
 
 

75. La Ley Orgánica de Financiación de las Comunidades Autónomas, establece 
que sin perjuicio de los requisitos específicos que establezca la ley de cesión, 
cuando los tributos cedidos graven el consumo, su atribución a las 
Comunidades Autónomas NO se llevará a cabo en función: 
 
a. Del lugar de consumo. 
b. De los consumos calculados sobre una base estadística. 
c. Del lugar donde radique el inmueble. 
d. Del lugar en el que el vendedor realice la operación a través de 

establecimientos, locales o agencias. 
 
 
 

76. Señale la opción INCORRECTA respecto de la regulación que la Ley de Tasas y 
Precios públicos de Extremadura establece sobre la competencia de los 
precios públicos: 
 
a. El Decreto de establecimiento de los Precios Públicos expresará las reglas de 

actualización de los mismos.  
b. Periódicamente, mediante Decreto de Consejo de Gobierno, oída la Consejería 

correspondiente, se procederá a la publicación de las cuantías actualizadas. 
c. El establecimiento y regulación de precios públicos se establecerá por el 

Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura. 
d. En todo caso, será necesario elaborar un estudio de costes de la prestación del 

servicio. 
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77. Según la Ley de Hacienda Pública de Extremadura, en cuanto a la estructura de 
los estados de gastos de los presupuestos de la Administración de la 
Comunidad Autónoma y según su clasificación económica, en los créditos 
para operación de corrientes se distinguirán: 
 
a. Las inversiones reales y las transferencias de capital. 
b. Los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos 

financieros y las transferencias corrientes. 
c. Los activos financieros y los pasivos financieros. 
d. La enajenación de inversiones reales y transferencias de capital. 

 
 
 
 

78. De acuerdo con la Ley General de Hacienda Pública de Extremadura, en 
relación con el Fondo de contingencia es CORRECTO que: 
 
a. La gestión presupuestaria del Fondo de contingencia corresponderá al Consejo 

de Gobierno. 
b. Podrá utilizarse para financiar modificaciones destinadas a dar cobertura a 

gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la 
Administración que carezcan de cobertura presupuestaria. 

c. El remanente de crédito a final de cada ejercicio en el Fondo de contingencia no 
podrá ser objeto de incorporación a ejercicios posteriores. 

d. Está destinado a hacer frente durante el ejercicio presupuestario a necesidades 
inaplazables, de carácter discrecional por importe máximo del cinco por ciento 
del total de gastos para operaciones no financieras. 

 
 
 
 

79. Según dispone la Ley General de Hacienda Pública de Extremadura, es 
competencia del Consejo de Gobierno autorizar alguna de las siguientes las 
modificaciones: 
 
a. Las generaciones de créditos. 
b. Los anticipos de tesorería.  
c. Las ampliaciones de créditos.  
d. Las incorporaciones de créditos.  

 
 
 
 
80. Según la Ley General de la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura, el acto mediante el cual se acuerda con un tercero, tras el 
cumplimiento de los trámites legalmente establecidos, la realización de gastos 
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, se 
corresponde con la definición de: 
 
a. Aprobación del gasto. 
b. Compromiso del gasto. 
c. Reconocimiento de la obligación. 
d. Retención de crédito. 
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81. De acuerdo con la Ley General de Hacienda Pública de Extremadura, la función 
de Ordenador General de Pagos le corresponde: 
 
a. Al titular de la Consejería de Hacienda.  
b. A la Dirección General con competencia en materia de Tesorería.  
c. Al Consejo de Gobierno.  
d. A las Habilitaciones en el ámbito de sus respectivas Consejerías. 

 
 
 

82. Cuando, excepcionalmente, no pueda aportarse la documentación justificativa 
de las obligaciones en el momento de su reconocimiento, podrán tramitarse 
propuestas de pagos presupuestarios y librarse fondos con el carácter de: 
 
a. Pago en firme. 
b. Pago de urgencia. 
c. Pago a justificar. 
d. En ningún caso podrá tramitarse propuesta de pagos sin la aportación de la 

documentación justificativa. 
 
 
 

83. De acuerdo con la Ley General de Hacienda Pública de Extremadura, el reparo 
de la Intervención sobre la tramitación de un expediente que afecte a la 
disposición de los gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenación de 
pago, NO suspenderá su tramitación: 
 
a. Si hay insuficiencia de crédito o el presupuesto no se considera adecuado.  
b. Si se aprecian graves irregularidades en la documentación justificativa de las 

órdenes de pago.  
c. Si falta en el expediente algún requisito o trámite no esencial.  
d. Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, 

adquisiciones y servicios. 
 

 
 
 

84. En el presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma, sus 
organismos autónomos y demás entidades del sector público autonómico con 
presupuesto limitativo, los créditos para gastos cuya financiación sea 
afectada, tendrán el siguiente nivel de vinculación:  
 
a. A nivel de capítulo, dentro de cada servicio u organismo presupuestario, 

programa y fuente de financiación. 
b. A nivel de artículo, dentro de cada servicio u organismo presupuestario, 

programa y fuente de financiación. 
c. A nivel de concepto, dentro de cada servicio u organismo presupuestario, 

programa y fuente de financiación. 
d. A nivel de subconcepto, dentro de cada servicio u organismo presupuestario, 

programa y fuente de financiación. 
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85. En relación con el procedimiento especial de Anticipos de Caja Fija, indica la 
opción CORRECTA: 

 
a. Estarán sometidos a intervención previa los gastos susceptibles de ser 

abonados por el procedimiento especial de anticipos de caja fija. 
b. Tendrán la consideración de pagos a justificar. 
c. Se podrán atender por el procedimiento especial de anticipos de caja fija, los 

gastos menores de 5.000 euros con independencia del concepto presupuestario 
al que se apliquen. 

d. Tendrán la consideración de operaciones no presupuestarias. 
 
 
 
 

86. Según lo establecido en el artículo 13 de la Ley por la que se aprueban los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el plazo 
máximo para resolver los procedimientos para la declaración del derecho al 
reintegro de cantidades a la hacienda de la Comunidad Autónoma será en todo 
caso de: 

 
a. 6 meses. 
b. 12 meses. 
c. 18 meses. 
d. 4 años. 

 
 
 
 

PREGUNTAS ADICIONALES 
 
 
 

1. Según el artículo 107 de la Ley de Contratos del Sector Público, cuando el 
precio del contrato se formule en función de precios unitarios, el importe de la 
garantía definitiva a constituir se fijará atendiendo al: 
 
a. Precio final ofertado por el licitador, IVA excluido. 
b. Precio final ofertado por el licitador, IVA incluido. 
c. Presupuesto base de licitación, IVA excluido. 
d. Presupuesto base de licitación, IVA incluido. 
 
 
 

2. En relación al ámbito de aplicación del Estatuto Básico del Empleado Público, 
señale la respuesta INCORRECTA: 
 
a. Este Estatuto tiene carácter supletorio para todo el personal de las 

Administraciones Públicas no incluido en su ámbito de aplicación. 
b. No es de aplicación a los Cuerpos de Policía Local, que se rigen por la ley 

Orgánica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  
c. El personal funcionario de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos se regirá 

por sus normas específicas y supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto.  
d. Al personal retribuido por arancel sólo se aplicarán directamente las 

disposiciones de este Estatuto cuando así lo disponga su legislación específica. 
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3. Según la Ley  de Contratos del Sector Público, el órgano competente para 
resolver el recurso especial deberá adoptar decisión en forma motivada sobre 
las medidas cautelares dentro de: 
 
a. Los cinco días hábiles siguientes a la presentación del escrito en que se 

soliciten. 
b. Los siete días hábiles siguientes a la presentación del escrito en que se soliciten. 
c. Los diez días hábiles siguientes a la presentación del escrito en que se soliciten. 
d. Los quince días hábiles siguientes a la presentación del escrito en que se 

soliciten. 
 
 
 

4. De conformidad con la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público que regula 
la Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas, señale la 
respuesta INCORRECTA en relación a los principios de la responsabilidad: 

 
a. El Consejo de Ministros fijará el importe de las indemnizaciones que proceda 

abonar cuando el Tribunal Constitucional haya declarado, a instancia de parte 
interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en la tramitación de los 
recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. 

b. La anulación en vía administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso 
administrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por sí 
misma, derecho a la indemnización. 

c. El procedimiento para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitará por el 
Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de Estado. 

d. Si la lesión es consecuencia de la aplicación de una norma con rango de ley 
declarada inconstitucional, procederá su indemnización cuando el particular haya 
obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme estimatoria de un recurso contra 
la actuación administrativa que ocasionó el daño, siempre que se hubiera 
alegado la inconstitucionalidad anteriormente declarada. 

 
 
 
 

5. Según el artículo 79 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la 
Violencia de Género en Extremadura, indica cuál de las siguientes opciones 
constituye un medio de prueba calificado para la identificación de las 
situaciones de violencia de género: 
 
a. La atención por parte del Servicio Extremeño de Salud mediante la aplicación de 

un protocolo de atención y asistencia en todas las manifestaciones de la 
violencia de género. 

b. La orden de protección vigente. 
c. La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza,  

que declare que la mujer no ha sufrido alguna de las formas de esta violencia. 
d. El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura en función de la información 

recibida de los dispositivos que constituyen el Consejo Extremeño de 
Participación de las mujeres.  
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6. El producto recaudatorio de las Tasas de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura se ingresará en la Tesorería General de la Junta de Extremadura y 
se aplicarán en su totalidad a la cobertura de: 

 
a. Los gastos generales de la Comunidad Autónoma, salvo que, excepcionalmente 

y mediante Ley, se establezca una afectación concreta.  
b. Los gastos generales de la Comunidad Autónoma, salvo que, excepcionalmente 

y mediante Decreto del Consejo de Gobierno, se establezca una afectación 
concreta.  

c. Los gastos generales de la Comunidad Autónoma, salvo que, excepcionalmente 
y mediante Orden de la Consejería de Hacienda, se establezca una afectación 
concreta.  

d. Los gastos generales de la Comunidad Autónoma, sin que en ningún caso se 
pueda establecer una afectación concreta. 

 
 
 

7. De conformidad con el principio de responsabilidad regulado en la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público, indique la respuesta CORRECTA: 
 
a. Serán de aplicación las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de 

producirse los hechos que constituyan infracción administrativa. 
b. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no serán susceptibles de 

aplicación analógica. 
c. Las leyes reguladoras de los distintos regímenes sancionadores podrán tipificar 

como infracción el incumplimiento de la obligación de prevenir la comisión de 
infracciones administrativas por quienes se hallen sujetos a una relación de 
dependencia o vinculación. 

d. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningún 
caso podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad. 

 
 
 

8. Según la Ley General de la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, aquellas modificaciones destinadas a atender obligaciones 
específicas del respectivo ejercicio, derivadas de normas con rango de ley, que 
de modo taxativo y debidamente explicitados se relacionen en los 
presupuestos y, en su virtud, podrá ser incrementada su cuantía hasta el 
importe que alcancen las respectivas obligaciones, se denominan: 
 
a. Créditos extraordinarios. 
b. Transferencias de créditos. 
c. Créditos ampliables. 
d. Generaciones de créditos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL – TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD 

JUNTA DE EXTREMADURA, ORDEN DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021. Página      - 24 - 

 

9. Recibidas las quejas en la Dirección General correspondiente, ¿en qué plazo el 
servicio afectado informará a la Dirección General de Coordinación en 
Inspección de las actuaciones realizadas y de las medidas, en su caso, 
adoptadas? 
 
a. En el plazo de cinco días. 
b. En el plazo de diez días. 
c. En el plazo de quince días. 
d. En el plazo de veinte días. 
 
 
 

10. El contenido mínimo de las cartas de servicios se estructura en apartados 
entre los que consta los compromisos de calidad asumidos. Señale de las 
siguientes opciones cuál NO es un parámetro indicador para el seguimiento y 
evaluación de la calidad de los servicios prestados:  
 
a. Número de expedientes tramitados y resueltos en plazo.  
b. Número de días empleados para resolver. 
c. Plazos de tramitación previstos. 
d. Porcentaje de quejas y sugerencias. 


