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CUERPO AUXILIAR. ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL ~ TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

1. Segln su articulo 2, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura sera de aplicacion a:

a) Las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con
las Administraciones Publicas de Extremadura cuando asi se acuerde.

b) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura exclusivamente.

c¢) La Universidad de Extremadura.

d) Las entidades privadas que sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por las Administraciones Publicas de Extremadura cuando se prevea
en las bases reguladoras.

2. Sedale la opcién correcta segtin dispone la Constitucion Espaiiola de 1978 acerca
de la Corona:

a) Para ser regente es necesario ser mayor de edad y espariol de nacimiento.

b) Para ser tutor del Rey es necesario ser mayor de edad y espariol de nacimiento.

c) Podran acumularse los cargos de Regente y de tutor del Rey unicamente en el
padre o la madre del Rey.

d) El ejercicio de la tutela es también compatible con el de todo cargo o representacion
politica.

3. Segun recoge el articulo 4 de la Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales,
quedan especificamente incluidas en la definicion de condicion de trabajo:

a) Las caracteristicas particulares de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que no
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, excluidas las relativas a su
organizacién y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador,

4. EIl Presidente de la Comunidad Auténoma segtn el articulo 15 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura cesa

por:

a) Denegacién de una mocion de censura.
b) Aprobacién de una cuestién de confianza.
c¢) Convocatoria de elecciones.

d) Dimision.
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5. Segun el articulo 46 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, el Consejo de
Cuentas:

a) Tiene su sede en Mérida.

b) Depende de la Junta de Extremadura.

c) Su funcionamiento se regulard por una ley de la Asamblea de Extremadura
aprobada por mayoria.

d) Controla externamente la actividad financiera y presupuestaria de las instituciones.

6. Indique la afirmacién correcta sobre la regulacién de la delegacién legislativa en la
Constitucion Espafiola de 1978:

a) El Congreso podra delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango
de ley sobre materias determinadas no incluidas en el articulo 81 de la CE.

b) Se otorgara de forma expresa para materia concreta y sin fijacion del plazo para su
ejercicio.

c) Las leyes de delegacion podran establecer en cada caso formulas adicionales de
control.

d) La delegacion podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio
Gobierno.

7. Seiiale la definicion INCORRECTA segin el articulo 4 de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:

a) Se entiende que cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con la paternidad
constituye discriminacién directa por razén de sexo.

b) Se entiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de mujeres en un cincuenta por ciento.

c) El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones
lingliisticamente correctas sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el
femenino o lo sitGan en un plano secundario respecto al masculino.

d) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara acto de discriminacién por razén de sexo.

8. La Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura se estructura en:

a) 136 articulos, 4 Disposiciones Adicionales, 1 Disposicion Derogatoria y 2
Disposiciones Finales.

b) 135 articulos, 3 Disposiciones Adicionales, 1 Disposicién Derogatoria y 2
Disposiciones Finales.

c) 135 articulos, 4 Disposiciones Adicionales, 1 Disposicion Derogatoria y 2
Disposiciones Finales.

d) 136 articulos, 3 Disposiciones Adicionales, 1 Disposicion Derogatoria y 2
Disposiciones Finales.
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10.

1.

12.

Indique cual es un fundamento de actuacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico segun su articulo 1:

a) Servicio al interés publico.

b) Transparencia.

c) Eficiencia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

d) Coordinacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del
empleo publico.

Le corresponde al Rey de Espafia segun los articulos 62 y 63 de la Constitucion
Espaiiola de 1978:

a) Declarar la guerra y hacer la paz, previa autorizacion del Congreso.
b) Nombrar a los embajadores.
¢) Manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por

medio de tratados.
d) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que podra autorizar indultos

generales.

La Comunidad Auténoma de Extremadura, seguin su Estatuto de Autonomia, tiene
competencia exclusiva en:

a) Ordenacién del crédito, banca, seguros, mutualidades de previsiéon social,
entidades gestoras de planes y fondos de pensiones.

b) Ferias internacionales que se celebren en Extremadura.

c) Publicidad comercial e institucional.

d) Productos farmaceuticos.

Los magistrados del Tribunal Constitucional segiin la Constitucion Espafola de
1978:

a) Son nombrados por las Cortes Generales.

b) Son designados por un periodo de cinco anos.

c) Nombran en pleno a su presidente.

d) Deben ser juristas de reconocida competencia con mas de quince afios de ejercicio
profesional.

13. En los términos que establece el articulo 14 de la Ley 31/1995, de prevencion de

Riesgos Laborales, NO forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Los derechos de informacion, consulta y participacion.

b) La formacién en materia preventiva.

c) La paralizacién de la actividad en caso de cualquier riesgo.
d) La vigilancia de su estado de salud.
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14. (Cudles son los poderes de la Comunidad Auténoma de Extremadura segin el
articulo 1 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura?

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma y la Junta de Extremadura.

b) El Presidente de la Junta de Extremadura y la Junta de Extremadura.

c) El Presidente de la Comunidad Auténoma y la Asamblea de Extremadura.
d) La Junta de Extremadura y la Asamblea de Extremadura.

16. Las leyes de la Asamblea de Extremadura segin el articulo 40 del Estatuto de
Autonomia:

a) Seran promulgadas por el Presidente de la Comunidad Auténoma en el plazo de
diez dias desde su remision oficial por la Camara.

b) Seran promulgadas por el Rey en el plazo de diez dias desde su remision oficial
por la Camara.

c) Entraran en vigor a los veinte dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial del
Estado, salvo que en ellas se disponga otra cosa.

d) Entraran en vigor a los diez dias de su publicacién integra en el Diario Oficial de
Extremadura, salvo que en ellas se disponga otra cosa.

16. Elija la opcion correcta en relacion al personal eventual segun el articulo 12 de
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia.

b) El nombramiento y cese seran libres.

c) Sus condiciones retributivas no seran publicas.

d) La condicién de personal eventual podra constituir mérito para la promocion interna.

17. Segun el V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura, es una funcion de la Comisién Paritaria:

a) Negociar las convocatorias para la cobertura temporal de puestos de trabajo.

b) Negociar los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los
requisitos profesionales para el desempefio de los mismos.

c) Fijar la cuantia definitiva de las indemnizaciones por movilidad.

d) Determinar las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia
de evaluacién del desempefio.

18. Indique la opcién correcta en relacion a la carrera profesional segtin el articulo 16
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La promocién interna vertical, consiste en la progresién de grado, categoria,
escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera horizontal, consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provisién establecidos en el capitulo IIl del titulo V del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Carrera vertical, consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo,
o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
a otro superior.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del
mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
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19.

20.

21.

22.

23.

En Windows 10, ;con qué combinacién de teclas es posible irse al escritorio
ocultando todas las ventanas del equipo?

a) Tecla con el logotipo de Windows + A
b) Tecla con el logotipo de Windows + D
c) Ctrl + Alt + inicio

d) Ctrl + Alt + fin

Segun el art. 20 del V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Extremadura, las horas extraordinarias se comunicaran al érgano
administrativo competente y a los representantes de los trabajadores:

a) Semanalmente.
b) Mensualmente.
¢) Quincenalmente.
d) Semestralmente.

iCuales son los dos principales protocolos estandar para recibir correos
electrénicos desde un servidor de correo?

a) IMAC Y SMPT.
b) SMPT Y POPS.
c) IMAP Y POP3.
d) IMAC Y POP3.

Seglin el articulo 15 del V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura y en funcién de la escasa relevancia de la titulacién exigida
en el desempeiio del puesto de trabajo, por acuerdo de la Comisién Paritaria podra
eximirse del requisito de titulaciéon a los trabajadores que se promuevan en
ascenso a determinadas categorias profesionales encuadradas dentro de los
Grupos:

a) lyll.

b) Iy Il

) I 1, IVy V.
d) I, IVy V.

En Windows 10, el menu contextual es:

a) El conjunto de aplicaciones o programas que tenemos en ejecucion.

b) Un listado de texto que contiene todos los programas que tenemos en ejecucion.

c) Una ventana que se abre cuando hacemos clic con el boton secundario del raton.

d) Una imagen situada en el escritorio de Windows, para ejecutar un programa de
forma inmediata.
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24,

25.

26.

27.

28.

Segun su articulo 9, el V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura establece que los puestos de Direccion de Centros
proveidos por el sistema de libre designacion seran ocupados por personal laboral
fijo perteneciente:

a) Alos Grupos |, [l y lIl.

b) Al Grupo |, exclusivamente.
c) Alos Grupos |y Il

d) Alos Grupos Il y Ill.

El botén “Panel de Navegacion” se encuentra en la Cinta de Opciones en la ficha:

a) Archivo.
b) Vista.

¢) Inicio.

d) Compartir.

El articulo 78 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura previene que el proyecto de Presupuesto se presentara a la Asamblea
de Extremadura:

a) Antes del dia 15 de septiembre del afio anterior a su vigencia.
b) Antes del dia 30 de junio del afio anterior a su vigencia.

c) Después del dia 15 de noviembre del afio anterior a su vigencia.
d) Antes del dia 15 de octubre del afio anterior a su vigencia.

Segun el articulo 32.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los Consejeros son
nombrados y separados libremente por el Presidente de la Junta de Extremadura,
quien lo comunicara inmediatamente:

a) Al Consejo de Gobierno en sesién extraordinaria.
b) A la Asamblea.

c¢) Al Consejo de Gobierno en sesién ordinaria.

d) Al Director/a General de Funcién Publica.

En Microsoft Word 365 ara ir desde cualquier punto donde estemos al final de del
documento, se usara la combinacion de teclas simultaneas:

a) Ctrl + Av Pag
b) Ctrl + Fin

c) Alt + Inicio
d) Alt + Av Pag
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29,

30.

31.

32.

33.

El articulo 46.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establece que la
Administracién de la Comunidad Auténoma, en sus relaciones con el resto de las
Administraciones Publicas se rige por:

a) Los principios de transparencia y de participacion.

b) Los criterios de transparencia y servicio a los ciudadanos.
c) El principio de cooperacién y colaboracion.

d) Los principios de amistad y cercania.

En Microsoft Word 365 si queremos activar o desactivar la opcion de mostrar Regla,
¢en qué ficha esta dicha opcion?

a) En la ficha Disefio.

b) En la ficha Disposicion.
c) En la ficha Revisar.

d) En la ficha Vista.

Segun el articulo 91.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de no aprobarse una propuesta de reforma, la institucion promotora
no podra formularla de nuevo hasta:

a) Pasado un afo desde que propuso la anterior.

b) Pasado un afio desde que no fue aprobada la anterior.

c) Pasados dos afios desde que propuso la anterior.

d) Pasados dos afios desde que no fue aprobada la anterior.

El articulo 13 del V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Extremadura establece que en el supuesto de que al trabajador le fuera
denegada la incapacidad permanente total por el INSS o concedida la incapacidad
permanente parcial, podra solicitar el cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud en el plazo de:

a) 10 dias.
b) 2 meses.
c) 1 mes.
d) 15 dias.

En virtud del articulo 149.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, el personal empleado piiblico que, en el ejercicio de sus funciones,
induzca a otro a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria o que coopere a su ejecucién con un acto sin el cual no se habria
efectuado incurrira:

a) En la misma responsabilidad que éste.

b) En falta muy grave, ya que asi viene establecido en el mencionado articulo.

c) En una responsabilidad superior al que la realizo.

d) En ninguna responsabilidad, ya que no puede exigirse responsabilidad por tal acto.
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34.

35.

36.

37.

38.

Tal y como seiiala el articulo 16.1 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, el que
tiene por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento,
con o sin opcién de compra, de productos o bienes muebles es un:

a) Contrato de servicios.

b) Contrato de suministro.

¢) Contrato mixto.

d) Contrato de concesién de servicios.

Se consideran documentos integrantes de los archivos segun el articulo 9 de la
Ley de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura:

a) Los ficheros de datos no automatizados.

b) Los documentos no electrénicos.

c) Los documentos resultantes de procedimientos no regulados por una norma
juridica.

d) Los documentos en soportes especiales, como mapas, planos, fotografias,
audiovisuales o cualquier otro que asi se considere.

El articulo 156.3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura,
previene que la duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan
por objeto faltas muy graves o graves no sobrepasara:

a) Los doce meses.
b) Los seis meses.
¢) Los tres meses.
d) Los nueve meses.

El articulo 29.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico establece que la duracién
de los contratos de arrendamiento de bienes muebles no podra exceder,
incluyendo las posibles prérrogas que en aplicacién del apartado segundo de este
articulo acuerde el érgano de contratacion, de:

a) Seis afos.
b) Tres afios.
c¢) Cinco afios.
d) Dos afios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Archivos y Patrimonio
Documental de Extremadura, la permanencia de la documentacién en el archivo de
gestion no sera superior a cinco afios contados:

a) A partir de la fecha de inicio del procedimiento.

b) A partir de la fecha de finalizacion del procedimiento, salvo excepciones
debidamente razonadas.

c) A partir de la fecha de inicio del procedimiento, salvo excepciones debidamente
razonadas.

d) A partir de la notificacion de inicio del procedimiento, salvo excepciones
debidamente razonadas.
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39. Segln el articulo 15 del Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la
informacién administrativa y atencién al ciudadano, Ila Comisién
Interdepartamental de Informacién Administrativa se reunira, previa convocatoria
de su Presidente, con caracter extraordinario:

a) Trimestralmente.

b) Anualmente.

¢) Semestralmente.

d) Cuantas veces se estime necesario por el Presidente o a instancia de cualquier
vocal.

40. Segun el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, esta dentro del ambito de
aplicacion de dicha norma:

a) La relacién de servicio de los funcionarios publicos.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) Los trabajos familiares, en los que se demuestre la condicion de asalariados de
quienes los llevan a cabo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad

41. Indique la respuesta INCORRECTA respecto a las quejas de acuerdo con el Decreto
139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la informacién administrativa y
atencion al ciudadano:

a) Cada queja motivara la apertura de un expediente informativo.

b) No tendran en ningun caso la calificacién de recurso administrativo.

c) Las quejas condicionan las restantes acciones o derechos que, de conformidad con
la normativa reguladora de cada procedimiento, puedan ejercitar los que figuren en
él como interesados.

d) Su interposicion no paralizara los plazos establecidos en la normativa vigente.

42. Segln establece el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, los derechos y
obligaciones concernientes a la relacién laboral NO se regulan por:

a) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su
objeto ilicito y sin que en ningin caso puedan establecerse en perjuicio del
trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y
convenios colectivos antes expresados.

c¢) Los convenios colectivos.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

43. La informacion administrativa y atencién al ciudadano segln el articulo 1 del
Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la informacion administrativa
y atencion al ciudadano, podra ser:

a) General o particular e incluira las quejas y sugerencias que los ciudadanos
formulen.

b) General o particular, pero no incluiré las quejas o sugerencias.

c) Solamente particular, e incluird las quejas y sugerencias que los ciudadanos
formulen.

d) Solamente general, sin opcioén de incluir quejas.
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44. ;Cual de las siguientes es una funcién que tiene atribuida la Comisién
Interdepartamental de Informaciéon Administrativa segun el articulo 14.5 del
Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la informacién administrativa
y atencién al ciudadano?

a) Elaborar una memoria anual sobre los servicios de informacién administrativa y
atencion a los ciudadanos.

b) Elaborar una memoria trimestral sobre los servicios de informacién administrativa
y atencién a los ciudadanos.

c) Elaborar una memoria semestral sobre los servicios de informacion administrativa
y atencion a los ciudadanos.

d) Elaborar una memoria mensual sobre los servicios de informacién administrativa y
atencion a los ciudadanos.

45. En defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales ¢cual de las
siguientes es una fuente de la relacién laboral segtin el articulo 3 del Estatuto de
los Trabajadores?

a) Los usos y costumbres locales y profesionales.

b) Los Pactos Internacionales.

c) Las Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
d) Los laudos arbitrales.

46. Segun establece su articulo 2, el Decreto 225/2014 de régimen juridico de
administracion electronica de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantiza:

a) Laigualdad, autenticidad, integridad, disponibilidad, accesibilidad, confidencialidad
y conservacion de la informacion y de los documentos electronicos.

b) La igualdad, autenticidad, integridad, indisponibilidad,  accesibilidad,
confidencialidad y conservacion de la informacién y de los documentos electrénicos.

¢) Laigualdad, autenticidad, integridad, disponibilidad, accesibilidad, confidencialidad
y conservacion de la informacién y de los documentos genéricos.

d) La igualdad, autenticidad, integridad, disponibilidad, accesibilidad, publicidad y
conservacion de la informacion y de los documentos electrénicos.

47. Atendiendo a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores
¢quiénes NO tienen capacidad para contratar la prestacién de su trabajo?

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Civil.

b) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la
materia.

¢) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma
dependiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la
persona o institucién que les tenga a su cargo.

d) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma
independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que les tenga a su cargo.
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48. Segun establece el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, en defecto de
pacto en convenio, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de:

a) Seis meses para los técnicos titulados, ni de cuatro meses para los demas

trabajadores.

b) Cuatro meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores.

c) Seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores.

d) Cuatro meses para los demas trabajadores (que no sean técnicos titulados).

49. Conforme establece el articulo 5.1 del Decreto 225/2014, de régimen juridico de
administracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
ciudadanos y las empresas, tienen derecho a disponer de un espacio
personalizado en la sede electrénica corporativa, en el que, debidamente
identificados y autenticados, puedan llevar a cabo diversas acciones, cual es una
de ellas?

a) Acceder al estado de las relaciones y los tramites que llevan a cabo
electronicamente con otros particulares.

b) Acceder a la documentacion no anexada a los tramites y gestiones efectuados
electrénicamente.

c) Acceder a las notificaciones y comunicaciones que les envia la Administracién.

d) Acceder a su perfil, pero sin modificarlo.

50. Elarticulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores previene que cuando se contrate
al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, estos
contratos no podran tener una duracién superior a:

a) Tres afios no ampliables.

b) Tres afios ampliables hasta diez meses mas por convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.

c) Tres afios ampliable hasta quince meses més por convenio colectivo de ambito
sectorial provincial.

d) Tres afios ampliable hasta doce meses méas por convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.

51. El articulo 20.3. del Decreto 225/2014, de régimen juridico de administracion
electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura sefiala que el acceso a
toda aquella informacién administrativa y de interés general para los ciudadanos,
siempre que no requiera de tramitacion electrénica, se realizara preferentemente a
través de:

a) La Sede Electrénica.
b) El Registro Electrénico.
c) El Portal Ciudadano.
d) La Red SARA.
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52.

53.

54,

55.

56.

Segun establece el articulo 32.1 del Decreto 225/2014, de régimen juridico de
administracion electréonica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones podra realizarse en el
registro electréonico durante:

a) Las veinticuatro horas de todos los dias habiles del afio.

b) Las horas laborales de todos los dias del afio.

¢) Las veinticuatro horas de todos los dias laborables del afio.
d) Las veinticuatro horas de todos los dias del afio.

Sera competencia de la Asamblea de Extremadura respecto de los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.1. de la Ley
5/2007 General de Hacienda Publica de Extremadura:

a) El examen, enmienda, baremacion y control de los mismos.
b) El examen, enmienda, aprobacion y control de los mismos.
c) El examen, enmienda, aprobacion y gestién de los mismos.
d) El examen, baremacion, ejecucién y control de los mismos.

Conforme establece el articulo 43.3 del Decreto 225/2014, de régimen juridico de
administracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
documentos que integran el expediente electrénico deberan estar debidamente:

a) Indexados, numerados y ordenados alfabéticamente.
b) Anexados, numerados y ordenados cronoldogicamente.
¢) Indexados, numerados y ordenados cronolégicamente.
d) Anexados, numerados y ordenados alfabéticamente.

Constituye un derecho de la Hacienda Publica de Extremadura a tenor de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 5/2007 General de Hacienda Publica de
Extremadura:

a) El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias.
b) Los ingresos de precios privados.

c) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho publico.
d) El rendimiento de los tributos cedidos total o parcialmente al Estado.

Segun establece el articulo 49 del Decreto 225/2014, de régimen juridico de
administracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las copias
realizadas en soporte papel de documentos publicos administrativos, emitidos por
medios electrénicos y firmados electrénicamente, tendran la consideracion de
copias auténticas siempre que se permita contrastar su autenticidad mediante la
inclusion de la impresion de:

a) La firma electrénica.

b) El sello electrénico.

¢) La firma del érgano emisor.

d) El cédigo seguro de verificacién.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

Segun establece el articulo 59 de la Ley General de Hacienda Publica de
Extremadura, los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a:

a) La finalidad basica, funcional y econémica para la que hayan sido elaborados.
b) La finalidad organica, funcional y econémica para la que hayan sido autorizados.
c) La finalidad organica, funcional y financiera para la que hayan sido elaborados.
d) La finalidad basica, funcional y financiera para la que hayan sido autorizados.

La funcién =PROMEDIO(G11;J14) de Microsoft Excel 365 nos devolvera:

a) El promedio aritmético del rango de celdas G11 hasta J14

b) El promedio aritmético de la celda G11y J14

¢) Un error, la sintaxis no correcta

d) El nimero de celda que contiene el valor promedio del rango de celdas G11 hasta
J14

Conforme dispone el articulo 62 de la Ley General de Hacienda Publica de
Extremadura, en referencia a la especialidad cuantitativa de los créditos, los
créditos para gastos son:

a) Ampliables.
b) Limitativos.
c) Generativos.
d) Excluyentes.

¢ Qué tipos de referencias tenemos en Microsoft Excel 365?

a) Referencias absolutas y relativas solamente.

b) Referencias absolutas, relativas y mixtas.

c) Referencias absolutas, relativas y condicionales.

d) Referencias absolutas, relativas, mixtas y condicionales.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 66 bis.2 de la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura, el Fondo de Contingencia inicamente financiara, cuando proceda,
las siguientes modificaciones de crédito:

a) Las ampliaciones de presupuesto.
b) Los créditos ordinarios.

c) Las incorporaciones de deuda.

d) Los créditos extraordinarios.

El articulo 67.2 de la Ley 5/2007 General de Hacienda Pablica de Extremadura
previene que todo acuerdo de modificacion de créditos serd comunicado a la
Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Asamblea, a contar desde la adopcion
de tal acuerdo por el 6rgano competente, en el plazo de:

a) Un mes.
b) 45 dias.
c) 15 dias.
d) Dos meses.
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63.

64.

65.

66.

67.

En Microsoft Excel 365 podemos establecer reglas que determinen el formato de
una celda en funcién de sus valores. A este tipo de formato se le conoce como:

a) Formato condicional.
b) Formato variable.

c) Formato estandar.

d) Formato dependiente.

Segun el articulo 113.2 de la ley 13/2015, de Funcién Publica de Extremadura, los
sistemas de evaluacion del desempeiio se adecuaran, en todo caso, a uno de los
siguientes criterios:

a) Fiabilidad de los instrumentos.

b) Revision de los distintos puestos de trabajo.
¢) Redistribucion de efectivos.

d) Motivacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidn Publica de Extremadura, para poder participar en los procesos selectivos
es necesario tener uno de los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
independientemente de que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso
al empleo publico.

b) Acreditar la titulacién exigida en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y exceder de la edad de jubilacion forzosa en
maximo 5 afios, independientemente de que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Phblica de Extremadura, cuando
los funcionarios de carrera adquieran la condicién de miembro de las instituciones
estatutarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos
legalmente previstos, seran declarados en situacién administrativa:

a) Excedencia voluntaria con reserva de puesto.
b) Excedencia forzosa.

¢) Suspensién de funciones.

d) Servicios especiales.

El articulo 137 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura
establece que los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo:

a) Minimo de dos afios inmediatamente anteriores y no podran permanecer en ella
menos de un afio.

b) Minimo de un afio inmediatamente anterior y no podran permanecer en ella menos
de un afio.

¢) Minimo de dos afios inmediatamente anteriores y no podran permanecer en ella
mas de un afno.

d) Minimo de un afio inmediatamente anterior y podran permanecer en ella menos de
un afo.
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68.

69.

70.

7.

72.

Segun el articulo 10 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la
jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, los funcionarios, en el supuesto de haber completado los aiios de
antigliedad, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

a) Quince afios de servicio, veintitrés dias habiles.

b) Doce afios de servicio, veintitrés dias habiles.

c) Veinticinco afos de servicio, veintisiete dias habiles.

d) Treinta 0 mas afios de servicio: veintisiete dias habiles.

Le corresponde al presidente de los 6rganos colegiados segun el articulo 19.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico:

a) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuerdos
son respetadas.

b) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

c) Certificar las actuaciones del 6rgano colegiado.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado.

Conforme el articulo 30.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
si las leyes que establezcan infracciones y sanciones no fijan plazos de
prescripcion, las sanciones por faltas muy graves prescribiran:

a) A los seis meses.
b) A los dos afios.
c) A los tres afios.
d) Al afio.

Segin la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, NO sera causa de inadmision de un recurso
administrativo:

a) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

b) Error de calificacion del recurso por parte del recurrente, siempre que se deduzca
su verdadero caracter.

c¢) Carecer de legitimacion el recurrente.

d) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

Segun la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de Ilas
Administraciones Publicas, NO estaran obligados a relacionarse a través de
medios electronicos con las administraciones publicas:

a) Las entidades sin personalidad juridica.

b) Los notarios y registradores de la propiedad.
c) Las personas juridicas.

d) Las personas fisicas.
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73. En los términos que establece el articulo 29.5 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, cuando la comision de una infraccidn derive
necesariamente la comision de otra u otras, se debera:

a) Imponer unicamente la sancion correspondiente a la infraccion mas leve cometida.
b) Imponer Gnicamente la sancion correspondiente a la infraccion mas grave cometida.
c) Imponer una sancién por cada una de las infracciones cometidas.

d) Imponer Gnicamente la sancién correspondiente a la primera infraccion cometida.

74. Conforme al articulo 57 de la Ley 13/2015, de Funcién Publica de Extremadura, el
componente especifico retribuye las caracteristicas particulares del puesto de
trabajo como:

a) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad, modalidad de jornada o la disponibilidad.

b) La especial dificultad técnica, habilidad, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, modalidad de jornada o la disponibilidad.

c) La especial dificultad técnica, responsabilidad, competencia, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad, modalidad de jornada o la disponibilidad.

d) La especial dificultad técnica, habilidad, responsabilidad, dedicacién,
incompatibilidad, modalidad de jornada o la disponibilidad.

75. En la aplicacién “Correo” que viene incluida con Windows 10, con la configuracion
por defecto ¢ c6mo podemos enviar un correo electrénico a varios destinatarios?

a) Separando las direcciones de los destinatarios mediante punto y coma.
b) Separando las direcciones de los destinatarios mediante coma.

¢) Separando las direcciones de los destinatarios mediante punto.

d) Separando las direcciones de los destinatarios mediante dos puntos.

76. Tal y como sefiala el articulo 63.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, son 6rganos
colegiados de la Administracién Autonémica aquellos que se creen dentro de las
estructuras organicas de las Consejerias y estén integrados por:

a) Tres 0 mas personas.
b) Cuatro o mas personas.
¢) Dos o mas personas.

d) Dos personas.

J PREGUNTAS ADICIONALES DE RESERVA

1. Segun el articulo 36.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos
basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un
sistema dinamico de adquisicion, se perfeccionan con su:

a) Formalizacion.

b) Formalizacion y publicacién en el "Diario Oficial de la Unién Europea".
¢) Formalizacion y publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

d) Adjudicacion.
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2. Indique cual de los siguientes derechos o libertades publicas NO aparece en la
Seccion 1.2 del Titulo | de la Constitucion Espariola de 1978:

a) El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral.

b) El derecho de peticion individual y colectiva.

c) Eil derecho de cualquier espafiol a no ser privado de su nacionalidad.
d) El derecho a participar en asuntos publicos.

3. Segun el articulo 26.2 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las disposiciones sancionadoras:

a) Nunca produciran efecto retroactivo.

b) Produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o al
infractor.

¢) Produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan a los intereses generales.

d) Produciran efecto retroactivo en todo caso.

4. ¢;Qué sucede si editando un documento con Microsoft Word 365 pulsamos
simultaneamente las teclas de “Crtl + Cursor a la izquierda”?

a) Que el cursor se sitla en el inicio del documento.

b) Que el cursor se sittia en el inicio del parrafo.

¢) Que se abre el documento anterior que tuviéramos abierto.

d) Que el cursor se sitta en el inicio de la palabra o caracter anterior.

5. Segun el articulo 29.8 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos
menores definidos en el apartado primero del articulo 118 no podran tener una
duracion superior a:

a) Un afio ni ser objeto de proérroga.

b) Un afio incluyendo las posibles prérrogas.
c¢) Dos afios incluyendo las posibles prorrogas.
d) Dos aios ni ser objeto de prorroga.

6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
considerara incumplimiento contractual:

a) Las faltas puntuales y justificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La disciplina o desobediencia en el trabajo.
c) La transgresion de la buena fe contractual, asi como la falta de autoconfianza en el

desempefio del trabajo.

d) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a
las personas que trabajan en la empresa.
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7. Segun el articulo 16 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el nombramiento de personal funcionario interino solo puede
producirse por una de las circunstancias siguientes:

a) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, y que respondan a necesidades no permanentes de la
Administracion.

b) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de 12 meses, dentro de un
periodo de 24 meses.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a 12 meses, y que respondan a necesidades no permanentes de la
Administracion.

d) La existencia de puestos de trabajo singularizados y no dotados
presupuestariamente cuya forma de provisién sea el concurso, cuando no sea
posible su cobertura por el personal funcionario de carrera.

8. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, sera requisito necesario para autorizar
la compatibilidad de actividades pablicas para los funcionarios del Grupo D, el que
la cantidad total percibida por ambos puesto o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicacion ordinaria, incrementada en:

a) 50%.
b) 40%.
¢) 35%.
d) 45%.

9. Segln el art. 3 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura NO es un principio general de dicha norma:

a) El fomento de la maternidad.

b) La igualdad de trato entre mujeres y hombres.
¢) La representacion equilibrada.

d) El respeto a la diversidad y a la diferencia.

10. Segun el articulo § de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, la falta o insuficiente acreditacién de Ila
representacion no impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate,
siempre que se aporte o subsane el defecto dentro del plazo de:

a) Dentro del plazo de 5 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del
caso asi lo requieran.

b) Dentro del plazo de 10 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del
caso asfi lo requieran.

c) Dentro del plazo de 15 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del
caso asi lo requieran.

d) Dentro del plazo de 20 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del
caso asi lo requieran.
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