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PENSIONES Y PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

La Encuesta de Poblacion Activa proporciona de forma anual informacién adicional
armonizada en el &mbito europeo de diversos temas, en 2023 investiga pensiones y participacion en el
mercado laboral.

Esta publicacion recoge la informacion de residentes en Extremadura de edades entre 50 y 74
anos y la comparacion con el resto de CCAA para aquellas variables de las que se dispone de
informacion.

Pension de jubilacion

En Extremadura, en 2023, el 19,59% de las 363.000 personas de entre 50 y 74 afios percibid
una pension de jubilacion. Se trata de la tercera comunidad autdbnoma con menor porcentaje, tras Ceuta
(19,45%) y Canarias (19,53%). En el conjunto de Espafia, para este rango de edad, el 24,15% percibid
una pension de jubilacion. Las comunidades autonomas con mayores porcentajes son Asturias
(32,30%), Pais Vasco (28,93%) y La Rioja (28,22%).

Por sexo, el 26,80% de los hombres de dicho intervalo de edad recibid alguna pension de
jubilacion, frente al 12,38% de las mujeres. Entre los 65 y 74 afios, el 83,39% de los hombres recibia
una pension de jubilacion frente al 39,52% de las mujeres.

El 93,69% de las personas que percibieron al menos una pension de jubilacion la recibid
unicamente del Sistema Publico.

El 59,00% de los jubilados en Extremadura comenz6 a recibir su primera pension de jubilacion
entre los 65 y los 74 afios y el 71,31% no tuvo reduccion ni bonificacion en su primera pension de
jubilacion en el Sistema Publico.

Pension de discapacidad o invalidez

En 2023, 29.000 personas en Extremadura recibieron alguna pension o prestacion periodica por
discapacidad o invalidez, lo que representa el 7,99% de la poblacion entre 50 y 74 afios, 1,05 puntos
mayor que en el conjunto de Espaiia. En el intervalo de edad comprendido entre 50 y 64 afos, el
9,28% recibio este tipo de prestacion y por sexo el 12,10% de los hombres frente al 6,55% de las
mujeres en dicho intervalo. Para el grupo de mas edad, de 65 a 74 afios, el 4,76% recibi6 alguna
pension o prestacion de discapacidad o invalidez.

Entre las personas inactivas, el 39,25% recibieron alguna pension o prestacion periddica por
discapacidad o invalidez.



Contribucion a planes de pensiones

Entre las personas de 50 a 64 afios que no reciben pension o que s6lo reciben una procedente de
planes de pensiones individuales, el 84,50% de los hombres y el 65,34% de las mujeres estaba
contribuyendo para tener algtn tipo de pension en el futuro o lo habia hecho en el pasado. El 58,45%
contribuy¢ a pensiones de jubilacion del Sistema Publico tinicamente.

Segin la situacion en la actividad, entre las personas de 50 a 74 afos, que estaban
contribuyendo o lo habian hecho en el pasado a planes de pensiones para tener derecho a alguna
pension, el 98,28% eran ocupados, el 59,37% parados y el 26,02% inactivos.

Respecto del conjunto de Espana, para el conjunto total de las personas analizadas, en
Extremadura, el porcentaje de los que contribuian a planes de pensiones fue de 3,33 puntos
porcentuales menos (67,13% frente a 70,46%).

Mercado laboral

Tras recibir la primera pension de jubilacion, en los seis meses posteriores, el 74,74% dejé de
trabajar. Entre estas personas, el 71,04% cumplia los requisitos para jubilarse (73,67% de los hombres
y 65,82% de las mujeres) y el 12,03% lo hacia por enfermedad o incapacidad propia (10,22% de los
hombres y 15,63% de las mujeres).



1.1.1. Personas de 50 a 74 ainos, segun reciban o no alguna pension de jubilacion, por sexo

y edad
SEXO
EDAD PENSION DE JUBILACION HOMBRE MUJER TOTAL

De 50 a 64 anos  Si 3,7 2,9 6,6
No 123,9 128,5 252,4
No sabe / No contesta 0,6 0,6
Total de 50 a 64 anos 127,7 131,9 259,6

De 65 a 74 afios  Si 44,9 19,6 64,5
No 9,0 29,5 38,4
No sabe / No contesta 0,5 0,5
Total de 65 a 74 anos 53,9 49,6 103,5

Total Si 48,6 22,5 71,1
No 132,9 157,9 290,8
No sabe / No contesta 1,1 1,1

Total Total 181,5 181,5 363,0

Unidad: miles

SEXO
EDAD PENSION DE JUBILACION HOMBRE MUJER TOTAL

De 50 a 64 afos  Si 2,90% 2,17% 2,53%
No 97,10% 97,41% 97,25%
No sabe / No contesta 0,42% 0,22%
Total de 50 a 64 afos 100% 100% 100%

De 65 a 74 anos Si 83,39% 39,52% 62,37%
No 16,61% 59,41% 37,12%
No sabe / No contesta 1,07% 0,51%
Total de 65 a 74 afos 100% 100% 100%

Total Si 26,80% 12,38% 19,59%
No 73,20% 87,02% 80,11%
No sabe / No contesta 0,60% 0,30%

Total Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



1.1.2. Personas de 50 a 74 aios, segun reciban o no alguna pensiéon de jubilaciéon, por

situacion de actividad

SITUACION DE ACTIVIDAD

PENSION DE JUBILACION OCUPADOS PARADOS INACTIVOS TOTAL
Si 70,7 71,1
No 151,7 30,3 108,9 290,8
No sabe / No contesta 0,5 11
Total 1562,7 30,3 180,1 363,0
Unidad: miles

SITUACION DE ACTIVIDAD

PENSION DE JUBILACION OCUPADOS PARADOS INACTIVOS TOTAL
Si 39,25% 19,59%
No 99,35% 100,00% 60,46% 80,11%
No sabe / No contesta 0,29% 0,30%
Total 100% 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes
Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA
No presentan informacion las celdas con pocas observaciones en la muestra

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



1.1.3. Personas de 50 a 74 afios que reciban al menos una pensiéon de jubilacion, por tipo de
pension y sexo

SEXO
TIPO DE PENSION HOMBRE MUJER TOTAL
Pensién de jubilacion del Sistema Publico unicamente 45,9 21,7 67,6
Resto 2,7 1,8 4,6
Total 48,6 23,6 72,2
Unidad: miles
SEXO
TIPO DE PENSION HOMBRE MUJER TOTAL
Pensién de jubilacion del Sistema Publico unicamente 94,38% 92,28% 93,69%
Resto 5,62% 7,72% 6,31%
Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Resto incluye: Pension de jubilacion procedente de un plan de pensiones de jubilacion de empresa (PPE) Unicamente, Pension de
jubilacion procedente de planes de pensiones individuales Unicamente y todas las combinaciones entre los tipos de pension
mencionados

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



1.2.1. Personas de 50 a 74 aios, segun la edad a la que comenzaron a percibir su primera
pension de jubilacion, por sexo y edad

SEXO
EDAD PRIMERA PENSION
EDAD JUBILACION HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 afios  Menor de 59 afios 1,2 1,3 2,5
De 60 a 64 afos 2,5 1,6 4,1
Total de 50 a 64 anos 3,7 2,9 6,6
De 65 a 74 anos Menor de 59 afos 1,4 1,3 2,8
De 60 a 64 afios 14,5 53 19,8
De 65 a 74 afos 29,0 13,0 42,0
Total de 65 a 74 anos 44,9 19,6 64,5
Total Menor de 59 afos 2,6 2,6 52
De 60 a 64 afios 17,0 6,9 23,9
De 65 a 74 afos 29,0 13,0 42,0
Total Total 48,6 22,5 711
Unidad: miles
SEXO
EDAD PRIMERA PENSION
EDAD JUBILACION HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 anos  Menor de 59 afos 32,18% 45,24% 37,87%
De 60 a 64 anos 67,82% 54,76% 62,13%
Total de 50 a 64 afos 100% 100% 100%
De 65 a 74 afios  Menor de 59 afios 3,13% 6,85% 4,26%
De 60 a 64 afos 32,33% 27,08% 30,74%
De 65 a 74 anos 64,53% 66,07% 65,00%
Total de 65 a 74 afos 100% 100% 100%
Total Menor de 59 afios 5,35% 11,74% 7.37%
De 60 a 64 afos 35,04% 30,60% 33,64%
De 65 a 74 anos 59,61% 57,66% 59,00%
Total Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



1.3.1. Personas de 50 a 74 anos, segun hayan tenido o no reducciéon o bonificacion en su

primera pension de jubilacion del Sistema Publico, por sexo

SEXO
REDUCCION O BONIFICACION HOMBRE MUJER TOTAL
Si, con reduccion por jubilaciéon anticipada 8,9 3,0 11,9
No, no tuvo reduccion ni bonificacion 32,4 15,8 48,2
No sabe / No contesta 4,6 2,9 7.5
Total 45,9 21,7 67,6
Unidad: miles
SEXO
REDUCCION O BONIFICACION HOMBRE MUJER TOTAL
Si, con reduccién por jubilacién anticipada 19,30% 14,01% 17,60%
No, no tuvo reduccion ni bonificacion 70,59% 72,84% 71,31%
No sabe / No contesta 10,11% 13,16% 11,09%
Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes
Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA
Personas de 50 a 74 afios que perciben una pension del Sistema Publico

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



2.1.1. Personas de 50 a 74 anos, segun reciban o no alguna pensién o prestacion periédica
por discapacidad o invalidez, por sexo y edad

SEXO
PENSION DE DISCAPACIDAD
EDAD O INVALIDEZ HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 afos  Si 15,4 8,6 241
No 112,2 123,3 235,5
No sabe / No contesta
Total de 50 a 64 afos 127,7 131,9 259,6
De 65a74 afnos Si 2,7 2,2 4,9
No 51,2 46,6 97,8
No sabe / No contesta 0,8 0,8
Total de 65 a 74 afos 53,9 49,6 103,5
Total Si 18,1 10,9 29,0
No 163,4 169,9 333,3
No sabe / No contesta 0,8 0,8
Total Total 181,5 181,5 363,0
Unidad: miles
SEXO
PENSION DE DISCAPACIDAD
EDAD O INVALIDEZ HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 anos Si 12,10% 6,55% 9,28%
No 87,90% 93,45% 90,72%
No sabe / No contesta
Total de 50 a 64 afos 100% 100% 100%
De 65a74 afnos Si 5,01% 4,49% 4,76%
No 94,99% 93,97% 94,50%
No sabe / No contesta 1,54% 0,74%
Total de 65 a 74 afos 100% 100% 100%
Total Si 10,00% 5,98% 7,99%
No 90,00% 93,59% 91,80%
No sabe / No contesta 0,42% 0,21%
Total Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



2.1.2. Personas de 50 a 74 anos, segun reciban o no alguna pensién o prestacion periédica

por discapacidad o invalidez, por situacién de actividad

SITUACION DE ACTIVIDAD

PENSION DE DISCAPACIDAD

O INVALIDEZ OCUPADOS PARADOS INACTIVOS TOTAL
Si 70,7 711
No 151,7 30,3 108,9 290,8
No sabe / No contesta 0,5 1.1
Total 152,7 30,3 180,1 363,0
Unidad: miles

SITUACION DE ACTIVIDAD
PENSION DE DISCAPACIDAD

O INVALIDEZ OCUPADOS PARADOS INACTIVOS TOTAL
Si 39,25% 19,59%
No 99,35% 100,00% 60,46% 80,11%
No sabe / No contesta 0,29% 0,30%
Total 100% 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes
Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA
No presentan informacion las celdas con pocas observaciones en la muestra

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



2.2.1. Personas de 50 a 74 aiios, segun la edad a la que comenzaron a percibir una pensiéon o

prestacion periodica por discapacidad o invalidez, por sexo

SEXO
EDAD
PRESTACION DISCAPACIDAD O INVALIDEZ HOMBRE MUJER TOTAL
Menor de 45 anos 6,5 3,1 9,6
De 45 a 54 afios 6,4 3,8 10,2
De 55 a 74 anos 5,2 3,9 9,2
Total 18,1 10,9 29,0
Unidad: miles
SEXO
EDAD
PRESTACION DISCAPACIDAD O INVALIDEZ HOMBRE MUJER TOTAL
Menor de 45 afios 35,76% 28,95% 33,21%
De 45 a 54 afios 35,41% 34,90% 35,22%
De 55 a 74 afios 28,83% 36,15% 31,57%
Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes
Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



2.2.2. Personas de 50 a 74 aiios, segun la edad a la que comenzaron a percibir una pensiéon o
prestacion periodica por discapacidad o invalidez, por situaciéon de actividad

SITUACION DE ACTIVIDAD
EDAD

PRESTACION DISCAPACIDAD O INVALIDEZ INACTIVOS RESTO TOTAL
Menor de 45 anos 6,8 2,8 9,6
De 45 a 54 afios 9,6 0,6 10,2
De 55 a 74 anos 9,2 9,2
Total 25,6 3,4 29,0
Unidad: miles

SITUACION DE ACTIVIDAD
EDAD

PRESTACION DISCAPACIDAD O INVALIDEZ INACTIVOS RESTO TOTAL
Menor de 45 afios 26,61% 82,27% 33,21%
De 45 a 54 anos 37,57% 17,73% 35,22%
De 55 a 74 afios 35,82% 31,57%
Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes
Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



3.1.1. Personas de 50 a 74 ainos, segun estén o no contribuyendo o hayan contribuido en el
pasado a planes de pensiones de jubilaciéon para tener derecho a alguna pensién, por sexo y

edad
SEXO
CONTRIBUCION A PLANES DE
EDAD PENSIONES HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 anos  Si 104,7 84,3 189,0
No 17,6 42,7 60,3
No sabe / No contesta 1,6 2,0 3,7
Total de 50 a 64 anos 123,9 129,0 253,0
De 65 a 74 afios  Si 5,1 2,0 7.1
No 4,2 26,9 31,1
No sabe / No contesta 1,1 1,1
Total de 65 a 74 anos 9,2 30,0 39,2
Total Si 109,8 86,4 196,2
No 21,8 69,6 91,3
No sabe / No contesta 1,6 3,1 47
Total Total 133,2 159,0 292,2
Unidad: miles
SEXO
CONTRIBUCION A PLANES DE
EDAD PENSIONES HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 anos  Si 84,50% 65,34% 74,72%
No 14,19% 33,09% 23,83%
No sabe / No contesta 1,32% 1,58% 1,45%
Total de 50 a 64 anos 100% 100% 100%
De 65 a 74 afios  Si 54,81% 6,83% 18,13%
No 45,19% 89,67% 79,19%
No sabe / No contesta 3,50% 2,68%
Total de 65 a 74 anos 100% 100% 100%
Total Si 82,44% 54,30% 67,13%
No 16,34% 43,76% 31,26%
No sabe / No contesta 1,22% 1,94% 1,61%
Total Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo

Personas de 50 a 74 afios que no reciben pension de jubilacion o que solo reciben una procedente de planes de pensiones individuales

Estas contribuciones a los planes de pension incluyen tanto las del Sistema Publico, como las que se realizan a través de planes de

pensiones por parte de alguna empresa o a través de planes individuales



3.1.2. Personas de 50 a 74 ainos, segun estén o no contribuyendo o hayan contribuido en el
pasado a planes de pensiones de jubilacion para tener derecho a alguna pensién, por
situacion de actividad

SITUACION DE ACTIVIDAD
CONTRIBUCION A PLANES DE

PENSIONES OCUPADOS PARADOS INACTIVOS TOTAL
Si 149,6 18,0 28,5 196,2
No 2,6 12,1 76,7 91,3
No sabe / No contesta 0,2 4,5 47
Total 152,2 30,3 109,7 292,2

Unidad: miles

SITUACION DE ACTIVIDAD
CONTRIBUCION A PLANES DE

PENSIONES OCUPADOS PARADOS INACTIVOS TOTAL
Si 98,28% 59,37% 26,02% 67,13%
No 1,72% 39,86% 69,89% 31,26%
No sabe / No contesta 0,76% 4,09% 1,61%
Total 100% 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo

Personas de 50 a 74 afios que no reciben pension de jubilacion o que solo reciben una procedente de planes de pensiones individuales

Estas contribuciones a los planes de pensién incluyen tanto las del Sistema Publico, como las que se realizan a través de planes de
pensiones por parte de alguna empresa o a través de planes individuales



3.1.3. Personas de 50 a 74 anos, segun estén o no contribuyendo o hayan contribuido en el
pasado a planes de pensiones de jubilaciéon para tener derecho a alguna pensién, por tipo de
contribucion, sexo y edad

SEXO
EDAD CONTRIBUCION A PLANES DE PENSIONES HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 afios Cc')nt'ribUS:icj)n a pensiones de jubilacion del Sistema 85.3 62.6 147.9
Publico unicamente
Resto de combinaciones de contribuciones 19,4 21,7 41,2
Ninguna contribucion 17,6 42,7 60,3
No sabe / No contesta 1,6 2,0 3,7
Total de 50 a 64 anos 123,9 129,0 253,0
De 65 a 74 afios Cc')nt'ribUS:icj)n a pensiones de jubilacion del Sistema 2.9 15 45
Publico unicamente
Resto de combinaciones de contribuciones 2,1 0,5 2,6
Ninguna contribucion 4,2 26,9 31,1
No sabe / No contesta 1,1 1,1
Total de 65 a 74 anos 9,2 30,0 39,2
Total Cc')nt'ribUS:icj)n a pensiones de jubilacion del Sistema 88,2 64.1 152.3
Publico unicamente
Resto de combinaciones de contribuciones 21,6 22,2 43,8
Ninguna contribucion 21,8 69,6 91,3
No sabe / No contesta 1,6 3,1 47
Total Total 133,2 159,0 292,2
Unidad: miles
SEXO
EDAD CONTRIBUCION A PLANES DE PENSIONES HOMBRE MUJER TOTAL
De 50 a 64 afios Cc')nt'ribUS:icj)n a pensiones de jubilacion del Sistema 68.83% 48,49% 58.,45%
Publico unicamente
Resto de combinaciones de contribuciones 15,67% 16,85% 16,27%
Ninguna contribucion 14,19% 33,09% 23,83%
No sabe / No contesta 1,32% 1,58% 1,45%
Total de 50 a 64 anos 100% 100% 100%
De 65 a 74 afios Cc')nt'ribUS:icj)n a pensiones de jubilacion del Sistema 31.66% 5.15% 11,40%
Publico unicamente
Resto de combinaciones de contribuciones 23,14% 1,67% 6,73%
Ninguna contribucion 45,19% 89,67% 79,19%
No sabe / No contesta 0,00% 3,50% 2,68%
Total de 65 a 74 anos 100% 100% 100%
Total Cc')nt'ribUS:icj)n a pensiones de jubilacion del Sistema 66.25% 40,31% 52.13%
Publico unicamente
Resto de combinaciones de contribuciones 16,19% 13,99% 14,99%
Ninguna contribucion 16,34% 43,76% 31,26%
No sabe / No contesta 1,22% 1,94% 1,61%
Total Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes
Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Resto de combinaciones de contribuciones, incluye todas las posibles combinaciones no mencionadas anteriormente entre: Contribuciones a pensiones de
jubilacién del Sistema Publico, pension de jubilacion procedente de un plan de pensiones de jubilacién de empresa (PPE), pension de jubilaciéon procedente de
planes de pensiones individuales y todas las combinaciones entre los tipos de pension mencionados

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo
Personas de 50 a 74 afios que no reciben pension de jubilacion o que solo reciben una procedente de planes de pensiones individuales

Estas contribuciones a los planes de pensién incluyen tanto las del Sistema Publico, como las que se realizan a través de planes de
pensiones por parte de alguna empresa o a través de planes individuales



4.1.1. Personas de 50 a 74 anos, segun la situacion laboral en la que se encontraba en los
seis meses posteriores a recibir la primera pension de jubilacion, por sexo

SEXO
SITUACION LABORAL HOMBRE MUJER TOTAL
Dejé de trabajar 33,6 17,0 50,6
No trabajaba (por cualquier motivo) 11,4 4,6 15,9
Continué trabajando con/sin cambios 0,7 0,2 0,9
No sabe / No contesta 0,3 0,3
Total 45,9 21,7 67,6
Unidad: miles
SEXO
SITUACION LABORAL HOMBRE MUJER TOTAL
Dejo de trabajar 73,20% 78,00% 74,74%
No trabajaba (por cualquier motivo) 24,77% 20,97% 23,55%
Continué trabajando con/sin cambios 1,47% 1,03% 1,33%
No sabe / No contesta 0,56% 0,38%
Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



4.2.1. Personas de 50 a 74 aios, segun la principal razén para dejar de trabajar en los seis
meses posteriores a recibir la primera pension de jubilacion, por sexo

SEXO

RAZON PARA DEJAR DE TRABAJAR HOMBRE MUJER TOTAL
Cumplia los requisitos para jubilarse 24,8 11,2 35,9
Habia alcanzado la edad maxima de jubilacion 1,5 2,0 3,5
Enfermedad o incapacidad propia 34 2,6 6,1
Otra razén (responsabilidad de cuidado u otras razones
familiares; relacionadas con el trabajo -por ejemplo, 3.9 12 5.1
despedido, trabajo estresante, falta de clientes, negocios ' ’ '
lentos; otras no especificadas)
Total 33,6 17,0 50,6
Unidad: miles

SEXO

RAZON PARA DEJAR DE TRABAJAR HOMBRE MUJER TOTAL
Cumplia los requisitos para jubilarse 73,67% 65,82% 71,04%
Habia alcanzado la edad maxima de jubilacion 4,40% 11,64% 6,83%
Enfermedad o incapacidad propia 10,22% 15,63% 12,03%
Otra razén (responsabilidad de cuidado u otras razones
famlllargs; relacu_)nadas con el trabajo -por ejemplo, _ 11.71% 6.91% 10.10%
despedido, trabajo estresante, falta de clientes, negocios
lentos; otras no especificadas)
Total 100% 100% 100%

Unidad: porcentajes

Fuente: IEEX - elaboracion propia a partir de microdatos de médulo 2023-EPA

Personas de 50 a 74 afios que han dejado de trabajar al percibir alguna pensién de jubilacion

Los datos inferiores a 5 estan sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo



5.1. Personas de 50 a 74 afhos, por comunidad y ciudad autonoma, segun reciban o no
alguna pension de jubilacion

PENSION DE JUBILACION

CCAA Total Si No No sabe /No
contesta

Andalucia 100% 21,19% 78,11% 0,71%
Aragdn 100% 27,07% 72,75% 0,18%
Asturias, Principado de 100% 32,30% 67,47% 0,22%
Balears, llles 100% 22,77% 76,64% 0,59%
Canarias 100% 19,53% 79,65% 0,82%
Cantabria 100% 25,79% 73,95% 0,26%
Castilla y Ledn 100% 27,44% 72,23% 0,33%
Castilla-La Mancha 100% 22,72% 76,96% 0,32%
Catalufia 100% 25,27% 73,77% 0,96%
Comunitat Valenciana 100% 23,63% 75,58% 0,79%
Extremadura 100% 19,59% 80,11% 0,30%
Galicia 100% 27,60% 72,12% 0,28%
Madrid, Comunidad de 100% 23,63% 76,13% 0,24%
Murcia, Region de 100% 20,57% 79,03% 0,40%
Navarra, Comunidad Foral de 100% 27,04% 72,88% 0,08%
Pais Vasco 100% 28,93% 70,50% 0,57%
Rioja, La 100% 28,22% 71,78%
Ceuta 100% 19,45% 79,75% 0,80%
Melilla 100% 19,68% 80,32%
Total 100% 24,15% 75,29% 0,56%

Unidad: porcentajes
Fuente: INE



5.2. Personas de 50 a 74 afhos, por comunidad y ciudad autonoma, segun reciban o no

alguna pension o prestacion periédica por discapacidad o invalidez

CCAA

Andalucia

Aragon

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castilla y Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Murcia, Regién de
Navarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco

Rioja, La

Ceuta

Melilla

Total

PENSION DE DISCAPACIDAD O INVALIDEZ

Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Si

8,53%
5,84%
6,70%
4,32%
9,55%
6,90%
5,49%
7,06%
6,75%
6,92%
7,99%
8,26%
5,64%
6,60%
4,30%
5,69%
4,76%
4,38%
11,15%
6,94%

No

91,01%
94,01%
93,24%
95,61%
90,00%
93,10%
94,36%
92,86%
92,08%
92,93%
91,80%
91,58%
94,33%
93,40%
95,50%
94,22%
95,16%
95,62%
88,85%
92,71%

No sabe / No
contesta
0,47%
0,15%
0,06%
0,07%
0,46%

0,15%
0,08%
1,17%
0,15%
0,21%
0,16%
0,03%

0,20%

0,09%
0,08%

0,35%

Unidad: porcentajes
Fuente: INE

Nota: Dicha pension o prestacion puede ser contributiva o no contributiva, y tanto de caracter publico como privado

Dicha pension o prestacion puede ser contributiva o no contributiva, y tanto de caracter publico como privado



5.3. Personas de 50 a 74 afos, por comunidad y ciudad auténoma, segun estén o no
contribuyendo o hayan contribuido en el pasado a planes de pensiones de jubilacién para

tener derecho a alguna pensién

CCAA

Andalucia

Aragon

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castilla y Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Murcia, Regién de
Navarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco

Rioja, La

Ceuta

Melilla

Total

CONTRIBUCION A PLANES DE PENSIONES

Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Si

63,89%
76,23%
65,95%
80,93%
61,68%
67,75%
73,40%
68,11%
72,65%
70,88%
67,13%
71,74%
75,64%
71,59%
78,07%
71,85%
75,49%
60,51%
56,99%
70,46%

No

34,47%
22,58%
32,55%
15,87%
36,60%
31,57%
25,62%
30,36%
23,98%
27,20%
31,26%
27,45%
23,58%
27,74%
20,21%
25,62%
22,15%
36,70%
37,36%
27,76%

No sabe / No
contesta
1,63%
1,19%
1,50%
3,21%
1,72%
0,68%
0,98%
1,53%
3,37%
1,92%
1,61%
0,81%
0,78%
0,68%
1,72%
2,53%
2,35%
2,79%
5,65%
1,78%

Unidad: porcentajes
Fuente: INE

Nota: Estas contribuciones a los planes de pension incluyen tanto las del Sistema Publico, como las que se realizan a través de planes

de pensiones por parte de alguna empresa o a través de planes individuales.

Dicha pension o prestacion puede ser contributiva o no contributiva, y tanto de caracter publico como privado
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