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FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DE EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE

EMPLEO. SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PROGRAMA I: AYUDAS A
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO

RUE (REGISTRO ÚNICO DE EXPEDIENTES) JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO ÚNICO

1. DATOS DEL SOLICITANTE
NIF/NIE Primer apellido / Razón social Segundo apellido Nombre

Domicilio
País Comunidad Autónoma Provincia

Municipio Código postal

Tipo vía Nombre vía pública Tipo núm. Número Calificación número

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio / Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Móvil Correo electrónico

2. DATOS DE NOTIFICACIÓN
Notificación electrónica por comparecencia en la Sede electrónica.

Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica)

3. DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRÓNICOS
NIF/NIE Primer apellido / Razón social Segundo apellido Nombre

Teléfono Móvil Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica)

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCIÓN
Epígrafe I.A.E. - Descripción
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5. REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

         Representación Mancomunada: Sí

No

5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE

Teléfono

Primer apellido / Razón social

CSV de los poderes notariales (1)

Segundo apellido

Adjunta el poder de 
representación en formato pdf

Nombre

(1) los poderes notariales con CSV están vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberá presentarlo como documento adjunto

6. DATOS DE LOS PARTÍCIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN
PERSONALIDAD JURÍDICA

Nombre y apellidos o razón social NIF % Accionarial en la 
empresa

Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA
SUBVENCIÓN
Provincia Municipio Cód. postal Tipo vía

Nombre vía Tipo núm. Número Cal. núm. Bloq.

Portal Esc. Planta Puerta Complemento domicilio

8. NÚMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Deberá dar de alta la cuenta bancaria en el sistema de “Alta de Terceros”. Puede realizar este trámite utilizando el formulario de alta de
terceros disponible en esta Sede electrónica 

9. PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO

9.1 MEMORIA DEL PROYECTO

Inversión por la que se solicita la subvención
Número de personas trabajadoras con
discapacidad objeto de subvención Importe total de la Inversión

9.2 DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN O GASTO A EJECUTAR, MOTIVO Y NECESIDAD DE LA MISMA Y VIABILIDAD TECNICA, 
ECONÓMICA Y FINANCIERA

Descripción, motivo, necesidad y viabilidad
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9.3 DETALLE VALORADO DE LA INVERSIÓN 

Inversión fija Euros % sobre el total

Acondicionamiento de locales

Adaptación de Instalaciones

Mobiliario

Vehículos

Maquinaria y utillaje

Equipos informáticos

Equipos de oficina

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones

Total

9.4 FINANCIACIÓN DE LA INVERSIÓN

Inversión fija Euros % sobre el total

Recursos propios

Recursos ajenos

Subvención solicitada SEXPE

Otra financiación

Total

10. PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal
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Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal
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Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal
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Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal
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Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal
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Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal

Persona nº 

NIF/NIE 

% discapacidad

% jornada 
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Sexo

Fecha contrato inicial 
indefinido o transformación

Fecha inicio contrato 
temporal
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11. DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICIÓN DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE
La representación legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma
de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanísticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni está sujeta a intervención
judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado
en la sentencia de calificación del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolución firme de cualquier
contrato celebrado con la Administración.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representación legal de la entidad solicitante,
no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolución firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en
virtud de norma con rango de ley.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad jurídica previstas en el artículo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de
la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociación y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo
para su inscripción por indicios racionales de ilicitud penal.
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12. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo está calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvención prestan sus servicios habitualmente o al que queden adscritas según su
acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) está en situación de alta en un código de cuenta de cotización a la Seguridad Social que
corresponde a las provincias de Badajoz o Cáceres.

3. Que las contrataciones por la que se solicita subvención se han efectuado según lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio que regula la relación laboral de carácter especial de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

4. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los artículos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un período de un
año, a contar desde la fecha de la comisión de la infracción, aunque no hayan sido excluidas en el acta de infracción.

5. Que las contrataciones por las que se solicita subvención no se han efectuado mediando la comisión de cualquiera de las infracciones
previstas en los artículos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

6. Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecución de la subvención sin que se
produzca creación real y efectiva de empleo.

7. Que el proyecto por el que se solicita subvención supone la generación de empleo estable.

8. Que las contrataciones indefinidas o la conversión de contratos temporales en indefinidos por los que se solicita subvención representan un
incremento neto del número de las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo, con respecto al número de
personas trabajadoras con discapacidad con contratos indefinidos existentes en los 12 meses anteriores a la formalización de cada contrato
objeto de subvención.

9. Que, tratándose de un centro especial de empleo ya en funcionamiento, la contratación indefinida inicial o la transformación de contratos
en indefinido objeto de la subvención, supone un incremento de la plantilla fija de personas con discapacidad que se alcanzó en el centro en
el último expediente de ayudas aprobadas para otro proyecto generador de empleo, siempre que este se haya producido en los últimos 3
años.

10. Que el proyecto de inversión tiene viabilidad técnica, económica y financiera.

11. Que la inversión fija realizada se corresponde a alguno de los siguientes conceptos:
- Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad del centro especial de empleo.
- Adaptación de Instalaciones.
- Mobiliario.
- Vehículos necesarios para el transporte de las personas trabajadoras con discapacidad al lugar de trabajo y para el desarrollo de la
actividad.
- Maquinaria y utillaje.
- Equipos informáticos, así como la adaptación necesaria para su uso por las personas con discapacidad en plantilla.
- Equipos de oficina.
- Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones

12. Que las contrataciones por la que se solicita subvención no son contrataciones indefinidas de carácter fijodiscontinuo.

13. Que las contrataciones por la que se solicita subvención ni sus sustitutas, han sido objeto de subvención en el mismo centro especial de
empleo o en aquellos con los que exista evidente vinculación al amparo de convocatorias anteriores, durante los dos años siguientes a la
finalización de la obligación de mantenimiento.

14. Que las personas por las que se solicita subvención no han prestado servicios en el centro de empleo o en empresas del grupo o en
empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculación mediante un contrato de duración determinada en los seis
meses anteriores a la fecha de la contratación.

15. Que las personas por las que se solicita subvención no han prestado servicios en el centro de empleo o en empresas del grupo o en
empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculación mediante un contrato por tiempo indefinido en los doce
meses anteriores a la fecha de la contratación.

16. Que las contrataciones por las que se solicitan ayuda no derivan de actuaciones de inspección por parte de la Autoridad Laboral.

17. Que las contrataciones por las que se solicita subvención no se han efectuado mediando infracción de la legislación laboral y, en caso de
transformaciones de contratos de duración determinada en indefinido, se han realizado cumpliendo los límites temporales previstos en los
artículos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

18. Que cuando se solicitan ayudas por contrataciones por subrogación, la empresa subrogante no ha recibido ayudas por este programa de
ayudas anteriormente.

19. Que las personas por la que se solicita subvención, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratación, no han estado dadas de alta
como Autónomo Colaborador o Autónomo Económicamente Dependiente de quien solicita la ayuda.

20. Que el centro especial de empleo no ha extinguido contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como improcedente, o por
despido colectivo declarado nulo.

21. Que el centro especial de empleo no ha extinguido contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como improcedente, o por
despido colectivo declarado nulo.

22. Que el centro especial de Empleo
No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones públicas, salvo con las

bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de             
fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario. 

      Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente: 
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13. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACIÓN DE LA
SUBVENCIÓN Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvención que, una vez instruido el 
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratación indefinida objeto de subvención durante un periodo mínimo de dos años, contados a partir de la fecha de alta o
transformación en indefinido.

2. Mantener la jornada laboral durante un periodo mínimo de dos años, contados a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido.

3. Mantener el nivel de empleo de los contratos indefinidos con discapacidad existente en el Centro Especial de Empleo beneficiario, a fecha
de realización de las respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de doce meses.

4. Mantener a la persona trabajadora en códigos de cuenta de cotización adscritos a la Comunidad Autónoma de Extremadura, durante un
periodo mínimo de dos años, contados a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvención y, en su caso, a la representación legal de las mismas, de
dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el
Servicio Extremeño Público de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo máximo de quince días, cualquier incidencia y/o
variación que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecución de la subvención o al cumplimiento de las obligaciones
establecidas tanto en la presente norma como en la resolución de concesión.

8. Comunicar, en un plazo de quince días a contar desde la comunicación o publicación de su otorgamiento, la obtención de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos públicos que financien, total o parcialmente, la contratación subvencionada.

9. Los bienes adquiridos con la subvención concedida figurarán a nombre del Centro Especial de Empleo beneficiario y deberán ser
destinados al fin concreto para el que se concedió dicha subvención. Dichos bienes quedarán afectos al centro especial de empleo que
deberá mantenerlos durante un período mínimo de dos años.

10. Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesión de la subvención.

14. COMPROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

14.1 VERIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE CUANDO SE TRATE DE UNA PERSONA FÍSICA Y/O DEL/LA 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURÍDICA

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene 
atribuida la potestad de verificación de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona física o de
la persona que ostente la representación legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona jurídica, manifestados en esta 
solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantías de los derechos digitales.

14.2 OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ÓRGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO 
LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ÓRGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones públicas podrán recabar o verificar los 
datos que a continuación se relacionan. Si manifiesta su oposición a que la Dirección General competente en materia de fomento de empleo 
efectúe dicha comprobación, deberá ejercitar la oposición por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situación personal, 
quedando condicionada la tramitación del procedimiento a la aportación, por su parte, de la documentación actualizada que acredita el 
cumplimiento de los requisitos.

La representación legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud: 

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuentas de cotización, por los motivos 
derivados de mi situación personal: (Especificar motivo a continuación)

 Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuentas de cotización

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representación ante la Administración, por los motivos
derivados de mi situación personal: (Especificar motivo a continuación)

Aportando el documento que acredite el poder de representación ante la Administración.
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14.3 AUTORIZACIÓN A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS) (SI NO 
AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la 
ciudadanía y para la prestación útil de los servicios públicos que modifica el artículo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en el artículo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las 
Administraciones Publicas podrán recabar o consultar de oficio los datos que a continuación se relacionan, previa autorización expresa del 
interesado. Para ello, deberá indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

Hacienda Estatal

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos que acrediten que la 
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al corriente de sus 
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos que acrediten que 
la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus 
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. Aporta la certificación correspondiente.

Seguridad Social

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la 
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al corriente de sus 
obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la 
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al corriente de sus 
obligaciones con la Seguridad Social. Aporta la certificación correspondiente.

Hacienda Autonómica

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas 
integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas 
integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Aporta la certificación correspondiente

15. RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representación legal de la entidad, SOLICITA subvención acogida al Programa I “Ayudas a proyectos generadores de empleo”, establecido
en la ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de 
personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, asumiendo con plena 
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos 
consignados en la misma.

Información BÁSICA sobre Protección de Datos

RESPONSABLE 
del Tratamiento

 Titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital.

FINALIDAD 
del Tratamiento

La finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la solicitud presentada.

LEGITIMACIÓN 
del Tratamiento

Cumplimiento de una obligación legal o misión realizada en interés público o ejercicio de poderes públicos
del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS
de cesiones o transferencias

No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal.

DERECHOS 
de las personas interesadas

Tiene derecho de Acceso, Rectificación y Supresión de los datos, así como otros que se describen en la 
información adicional.

Puede consultar Información Adicional y detallada sobre Protección de Datos dentro de la ficha del trámite (https://www.juntaex.es/w/5827? 
inheritRedirect=true), en el apartado 'Más información'. 
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