FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN .

CODIGO CIP EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD ]UNTA DE

AUTONOMA DE EXTREMADURA., CENTROS ESPECIALES DE
T Y e s e oo e " EXTREMADURA
MODELO SOLO VALIDO PARA

SUBSANACIONES

RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES)

CODIGO DE BARRAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cadigo postal

Tipo via Nombre via publica Tipo num. Numero Calificacion nimero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio / Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica.

Correo electronico para avisos (SEDE electrénica)

3. DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Epigrafe I.A.E. - Descripcion
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5. REPRESENTANTE/S LEGALI/ES

Representacién Mancomunada: [ si

[77 No
5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer apellido / Razoén social Segundo apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1) Adjunta el poder de

representacion en formato pdf

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto

6. DATOS DE LOS PABTiCIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN
PERSONALIDAD JURIDICA

% Accionarial en la
NIF

Teléfono
empresa

Nombre y apellidos o razén social

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA
SUBVENCION

Provincia Municipio Cod. postal Tipo via
Nombre via Tipo num. Numero Cal. num. Blog.
Portal Esc. Planta Puerta Complemento domicilio

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

IBAN y entidad

Aviso: Debera dar de alta la cuenta bancaria en el sistema de “Alta de Terceros”. Puede realizar este tramite utilizando el formulario de alta de
terceros disponible en esta Sede electronica

9. PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO
9.1 MEMORIA DEL PROYECTO

Numero de personas trabajadoras con
Inversion por la que se solicita la subvencion discapacidad objeto de subvencién Importe total de la Inversion

9.2 DE§CRIPCION DE LA ACCION O GASTO A EJECUTAR, MOTIVO Y NECESIDAD DE LA MISMAY VIABILIDAD TECNICA,
ECONOMICAY FINANCIERA

Descripcion, motivo, necesidad y viabilidad
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9.3 DETALLE VALORADO DE LA INVERSION
Inversion fija Euros

Acondicionamiento de locales
Adaptacion de Instalaciones
Mobiliario

Vehiculos

Magquinaria y utillaje

Equipos informaticos
Equipos de oficina

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Total
9.4 FINANCIACION DE LA INVERSION
Inversion fija Euros
Recursos propios
Recursos ajenos
Subvencién solicitada SEXPE
Otra financiacion

Total

% sobre el total

% sobre el total

10. PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

Persona n°

NIF/NIE Nombre y apellidos Fecha nacimiento

% discapacidad Tipo de discapacidad Tipo de contrato

% jornada
laboral

Persona n°

NIF/NIE Nombre y apellidos Fecha nacimiento

% discapacidad Tipo de discapacidad Tipo de contrato

% jornada
laboral
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Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal



cODIGO CIP

P5827

Persona n°

NIF/NIE

% discapacidad

% jornada
laboral

Persona n°

NIF/NIE

% discapacidad

% jornada
laboral

Persona n°

NIF/NIE

% discapacidad

% jornada
laboral

Persona n°

NIF/NIE

% discapacidad
% jornada

laboral

Persona n°

NIF/NIE

% discapacidad

% jornada
laboral

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

Nombre y apellidos

Tipo de discapacidad

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE

EMPLEO. SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA |: AYUDAS A

PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Fecha nacimiento

Tipo de contrato
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JUNTA DE B
EXTREMADURA

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacién

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal



cODIGO CIP

P5827

Persona n°

NIF/NIE Nombre y apellidos

% discapacidad Tipo de discapacidad

% jornada
laboral

Persona n°

NIF/NIE Nombre y apellidos

% discapacidad Tipo de discapacidad

% jornada
laboral

Persona n°

NIF/NIE Nombre y apellidos

% discapacidad Tipo de discapacidad

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE

EMPLEO. SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA |: AYUDAS A

PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

Fecha nacimiento

Tipo de contrato

JUNTA DE B
EXTREMADURA

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

Fecha inicio contrato
temporal

Sexo

Fecha contrato inicial
indefinido o transformacion

% jornada
laboral
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1. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervencion
judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad solicitante,
no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en
virtud de norma con rango de ley.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de

la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo
para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Hoja 6 de 9



FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN .

CODIGO CIP EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD ]UNTA DE

AUTONOMA DE EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE

P 5 8 2 7 EMPLEO. SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I: AYUDAS A EX‘I'REM ADURA
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO .

12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo esta calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvencién prestan sus servicios habitualmente o al que queden adscritas segun su
acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social que
corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Que las contrataciones por la que se solicita subvencién se han efectuado segun lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

4. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un periodo de un
afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccion, aunque no hayan sido excluidas en el acta de infraccion.

5. Que las contrataciones por las que se solicita subvencién no se han efectuado mediando la comisién de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

6. Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucién de la subvencion sin que se
produzca creacion real y efectiva de empleo.

7. Que el proyecto por el que se solicita subvencién supone la generaciéon de empleo estable.

8. Que las contrataciones indefinidas o la conversion de contratos temporales en indefinidos por los que se solicita subvencion representan un
incremento neto del nimero de las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo, con respecto al niUmero de
personas trabajadoras con discapacidad con contratos indefinidos existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato
objeto de subvencion.

9. Que, tratdndose de un centro especial de empleo ya en funcionamiento, la contratacion indefinida inicial o la transformacion de contratos
en indefinido objeto de la subvencién, supone un incremento de la plantilla fija de personas con discapacidad que se alcanzé en el centro en
el ultimo expediente de ayudas aprobadas para otro proyecto generador de empleo, siempre que este se haya producido en los ultimos 3
afos.

10. Que el proyecto de inversion tiene viabilidad técnica, econémica y financiera.

11. Que la inversién fija realizada se corresponde a alguno de los siguientes conceptos:

- Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad del centro especial de empleo.

- Adaptacion de Instalaciones.

- Mobiliario.

- Vehiculos necesarios para el transporte de las personas trabajadoras con discapacidad al lugar de trabajo y para el desarrollo de la
actividad.

- Magquinaria y utillaje.

- Equipos informaticos, asi como la adaptacién necesaria para su uso por las personas con discapacidad en plantilla.

- Equipos de oficina.

- Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones

12. Que las contrataciones por la que se solicita subvencion no son contrataciones indefinidas de caracter fijodiscontinuo.

13. Que las contrataciones por la que se solicita subvencion ni sus sustitutas, han sido objeto de subvencién en el mismo centro especial de
empleo o en aquellos con los que exista evidente vinculacién al amparo de convocatorias anteriores, durante los dos afios siguientes a la
finalizacion de la obligacion de mantenimiento.

14. Que las personas por las que se solicita subvencion no han prestado servicios en el centro de empleo o en empresas del grupo o en
empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion mediante un contrato de duracion determinada en los seis
meses anteriores a la fecha de la contratacion.

15. Que las personas por las que se solicita subvencion no han prestado servicios en el centro de empleo o en empresas del grupo o en
empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion mediante un contrato por tiempo indefinido en los doce
meses anteriores a la fecha de la contratacion.

16. Que las contrataciones por las que se solicitan ayuda no derivan de actuaciones de inspeccion por parte de la Autoridad Laboral.

17. Que las contrataciones por las que se solicita subvencién no se han efectuado mediando infraccién de la legislacion laboral y, en caso de
transformaciones de contratos de duracion determinada en indefinido, se han realizado cumpliendo los limites temporales previstos en los
articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

18. Que cuando se solicitan ayudas por contrataciones por subrogacion, la empresa subrogante no ha recibido ayudas por este programa de
ayudas anteriormente.

19. Que las personas por la que se solicita subvencion, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién, no han estado dadas de alta
como Auténomo Colaborador o Auténomo Econémicamente Dependiente de quien solicita la ayuda.

20. Que el centro especial de empleo no ha extinguido contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como improcedente, o por
despido colectivo declarado nulo.

21. Que el centro especial de empleo no ha extinguido contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como improcedente, o por
despido colectivo declarado nulo.

22. Que el centro especial de Empleo

No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de
fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario.

Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:
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Oganismo publico/Entidad privada  Incentivo solicitado/concedido Importe de la ayuda

Fecha de solicitud Fecha de concesion En tramite

13. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacién indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o
transformacion en indefinido.

2. Mantener la jornada laboral durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido.

3. Mantener el nivel de empleo de los contratos indefinidos con discapacidad existente en el Centro Especial de Empleo beneficiario, a fecha
de realizacion de las respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de doce meses.

4. Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante un
periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la representacion legal de las mismas, de
dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o
variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencion o al cumplimiento de las obligaciones
establecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacién de su otorgamiento, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

9. Los bienes adquiridos con la subvencion concedida figuraran a nombre del Centro Especial de Empleo beneficiario y deberan ser
destinados al fin concreto para el que se concedioé dicha subvencion. Dichos bienes quedaran afectos al centro especial de empleo que
debera mantenerlos durante un periodo minimo de dos afios.

10. Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de la subvencion.

14. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

14.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE CUANDO SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA Y/O DEL/LA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de
la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta
solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

14.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO
LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccion General competente en materia de fomento de empleo
efectie dicha comprobaciéon, debera ejercitar la oposicion por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacién personal,
quedando condicionada la tramitacion del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacion, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuentas de cotizacion

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
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14.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS) (SI NO
AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la
ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las
Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacion se relacionan, previa autorizacion expresa del
interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

Hacienda Estatal

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que
la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. Aporta la certificacion correspondiente.

Seguridad Social

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social. Aporta la certificacion correspondiente.

Hacienda Autondémica

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Aporta la certificacion correspondiente

15. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa | “Ayudas a proyectos generadores de empleo”, establecido
en la ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.
del Tratamiento
FINALIDAD La finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la solicitud presentada.
del Tratamiento
LEGITIMACION Cumplimiento de una obligacién legal o misién realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos
del Tratamiento del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 ¢) y €) RGPD).
DESTINATARIOS . L
. . No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
de cesiones o transferencias
DERECHOS Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la
de las personas interesadas informacién adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos dentro de la ficha del tramite (https://www.juntaex.es/w/58277?
inheritRedirect=true), en el apartado 'Mas informacion'.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Servicio de Fomento del Empleo
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