CODIGO CIP CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUNTA DE
EMPLEO

P6066 Direccion General de Trabajo EXTREMADURA .

SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA O SUSPENSION DE CONTRATO MIENTRAS
ESTE ACTIVADO EL MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL

EMPLEO
1. DATOS DEL SOLICITANTE
NIF/NIE Primer apellido / Razén social ‘Segundo apellido ‘ Nombre
Domicilio
Pais Comunidad Auténoma Provincia
Municipio Cadigo postal Apartado de correos
Tipo via Nombre via publica Tipo nam. Numero Calificacién namero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta
‘Municipio extranjero ‘ ‘Complemento domicilio / Domicilio extranjero
1.1. COMPROBACIONES PREVIAS
1. Los trabajadores afectados se encuentran en:
D Solo Extremadura D En Extremadura y en otras CCAA D En otras CCAA

2. El 85% o mas de la plantilla de la empresa esta en Extremadura:
s | wo

1.2. DATOS DE LA EMPRESA

‘Fecha de constitucion ‘ ‘Nombre comercial ‘
‘N.° inscripcion a la Seguridad Social ‘ ‘Actividad ‘ ‘CNAE -09 ‘
‘Convenio colectivo aplicable ‘ ‘Cédigo convenio ‘ ‘Fecha de publicacién ‘
¢La empresa esta incursa en procedimiento concursal? D Si D NO

2. DATOS DE NOTIFICACION

D Notificacion electronica por comparecencia en la Sede electrénica.

Correo electronico para avisos (SEDE electrénica) ‘

Aviso Importante: El interesado debe comunicar este correo electronico para avisos y el resto de sus datos a través de la seccion Mis Datos

de la Carpeta Ciudadana en Sede.

3. DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electronico para avisos (SEDE electrénica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través de Mis
representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del representante como del

representado.
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4. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE Primer apellido ‘Segundo apellido ‘ Nombre
| | | | |

Cargo

CSV de los poderes notariales *

*(los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto)

4.1 DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

5. DATOS DE LA SOLICITUD DE MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO AMPARADAS EN MECANISMO RED
5.1. DECLARACION DE LOS TERMINOS DEL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores(TRLET), aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, y en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que sea aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada, se solicita
las siguientes medidas de regulacion de empleo (rellenar lo que proceda).

D Suspension de contratos (art. 47.bis TRLET)

Hombres Mujeres N.° de trabajadores N.° medio dias suspension por trabajador

Periodo previsto para aplicar la medida: desde ‘ ‘ hasta l:|

D Reduccién de jornada (art. 47.bis TRLET)

Hombres Mujeres N.° trabajadores Porcentaje de reduccion (entre 10% y 70%) N.° medio dias reduccién por trabajador
Coémputo sobre la base de la jornada: D Diaria D Semanal D Mensual D Anual
Periodo previsto para aplicar la medida: desde ‘ ‘ hasta ‘

5.2 DECLARACION DE APERTURA DEL PERIODO DE CONSULTA

Simultaneamente, se ha procedido a comunicar a los representantes legales de los trabajadores la apertura del periodo de consultas, segun se acredita por
la copia del escrito que se adjunta.

El citado periodo de consulta comenzara el

A la finalizacion de dicho periodo se comunicara a esa Direccion General de Trabajo el resultado del mismo, conforme determina el articulo 47.3 o0 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores, segun la modalidad de que se trate, desarrollados por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

5.3 MECANISMO RED
ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS

Fecha ‘ ‘

Publicacién en BOE ‘ ‘

Naturaleza Ciclica |:| Sectorial |:|

5.4 RESUMEN DE LOS HECHOS
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6. DATOS SOBRE TRABAJADORES Y CENTROS DE LA EMPRESA

Total centros de trabajo a NIVl NACIONA .............ccuiiiiiii e

Total centros de trabajo en la Comunidad Autdonoma de EXIremMadura ..........ccccoieiiiioiiiiiiiiieee e

Total centros de trabajo afectados @ NIVEl NACIONAL.............ooiiriii ettt e et e e e sneeeneean ‘ ‘
Total centros de trabajo afectados en la Comunidad Auténoma de EXtremMadura ..............ccc.cvvevevreeeeeeveeeeeesseeieseceeeeesaeennans ‘ ‘

Total trabajadores de la empresa a NIVEl NACIONAL ...........ooiiiiiiii ettt et e e e ee et e smeeeeeesneeanneanees ‘ ‘

Total trabajadores en la Comunidad Autdnoma de EXIremMadUura ...........coouiiiiaiiiiiiiiieiee e ‘ ‘

Total trabajadores afectados @ NIVEI NACIONEL ............c.ouiuiiuriiirieeeeeieis ettt eneen ‘ ‘

Total trabajadores afectados en la Comunidad Autdnoma de EXtremadura .............coceeiieiiiiieeiie e ‘ ‘

N°. de Comunidades donde se ubican los centros de trabajo de 1@ EMPrESa ...........c.erieiiurireiiereieieeee s ‘ ‘

N°. de provincias de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde se ubican los centros de trabajo. ..........ccccccecieiirnens ‘ ‘

N°. de Comunidades donde se ubican los centros de trabajo afectados

En la C. A. de Extremadura los centros de trabajo afectados se ubican en la/s provincia/s de: |:| Caceres |:| Badajoz

6.1 CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE AFECTADOS

Criterios tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados:

6.2 PLANTILLA TOTAL DE LA EMPRESA

Indicar a continuacion la plantilla total de la empresa desglosada por grupos profesionales.

EMPRESA Plantilla habitual ultimo afio Plantilla actual Personas trabajadoras afectadas

GRUPO PROFESIONAL Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Alto personal

Técnicos

Administrativos

obreros

Subalternos

Total

6.3 PLANTILLA DE LOS CENTROS DE TRABAJO AFECTADOS

Indicar a continuacion la plantilla de los centros de trabajo afectados desglosada por grupos profesionales (cuando el procedimiento afecte a mas de un centro
de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad Auténoma). Afiadir mas hojas si fuera preciso.

Localidad Provincia ‘
CENTRO DE TRABAJO Plantilla habitual ultimo aiio Plantilla actual Personas trabajadoras afectadas
GRUPO PROFESIONAL Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Alto personal

Técnicos

Administrativos

obreros

Subalternos

Total
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P6066 Direccion General de Trabajo

JUNTA DE

EXTREMADURA g

Localidad ‘ ‘ Provincia

CENTRO DE TRABAJO Plantilla habitual ultimo afo Plantilla actual

Personas trabajadoras afectadas

GRUPO PROFESIONAL Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres Mujeres

Total

Alto personal

Técnicos

Administrativos

obreros

Subalternos

Total

Localidad Provincia

CENTRO DE TRABAJO Plantilla habitual ultimo afo Plantilla actual

Personas trabajadoras afectadas

GRUPO PROFESIONAL Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres Mujeres

Total

Alto personal

Técnicos

Administrativos

obreros

Subalternos

Total

Localidad Provincia

CENTRO DE TRABAJO Plantilla habitual ultimo afo Plantilla actual

Personas trabajadoras afectadas

GRUPO PROFESIONAL Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres Mujeres

Total

Alto personal

Técnicos

Administrativos

obreros

Subalternos

Total

7. REPRESENTANTEI/S LEGALI/ES DE LOS TRABAJADORES
7.1 COMISION REPRESENTATIVA DE LOS TRABAJADORES EN EL PERIODO DE CONSULTAS

D Representacion unitaria: D Comision designada ad hoc: D Secciones Sindicales:

D Delegados de Personal D Formada por sindicatos mas
representativos y representativos

D Comité de Empresa D Formada por trabajadores de la empresa

| Comité Intercentros

D Comisidn representativa mixta de centros afectados

D UGT

D ccoo
| csIF

D Otros ‘

D No constituida en plazo legal (lo cual no impide el inicio y el desarrollo del periodo de consultas ni la ampliacién de su duracion).
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7.2 DATOS DE CONTACTO DE LA COMISION REPRESENTATIVA DE LOS TRABAJADORES

Datos del representante
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio a efecto de notificaciones

‘Pais ‘ ‘Provincia ‘ ‘Municipio Cédigo postal ‘
‘Tipo via ‘ ‘Nombre via publica ‘ Tipo nam. Numero Calificacién namero

| | | |
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Complemento domicilio / Domicilio extranjero

Datos de contacto
Teléfono Movil Correo electronico

8. PETICION

Por todo lo expuesto,

Se SOLICITA de la autoridad laboral la autorizacion para llevar a cabo las medidas de suspension de contratos y/o reduccion de la jornada
laboral de los trabajadores relacionados en los términos que se comunicaran en la decision final de la empresa, la cual sera presentada
ante la autoridad laboral una vez concluya el periodo de consultas.

9. DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de persona interesada o entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento
de informacién, de la que pudiera deducirse intencidon de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento, ser
objeto de sancién y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos
RESPONSABLE del Tratamiento Titular de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

FINALIDAD del Tratamiento La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccion y comprobacion
de la concesion de las ayudas dirigidas a favorecer la puesta en marcha de proyectos
para la mejora de la competitividad en las Pymes de Extremadura.

LEGITIMACION del Tratamiento Cumplimiento de una obligacion legal o mision realizada en interés publico o ejercicio
de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS de las personas interesadas Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros

segun se describen en la informacion adicional.

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la ficha del Portal Ciudadano correspondiente a este
tramite (Portal Ciudadano) dentro de la pestafia “Mas informacion”.

SOLICITUD DIRIGIDA A:

Centros de trabajo en la provincia de Badajoz: ) )
A LA UNIDAD DE MEDICACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE BADAJOZ.
Codigo DIR3: A11030060

Centros de trabajo en la provincia de Caceres: ) ) )
A LA UNIDAD DE MEDICACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE CACERES.
Coédigo DIR3: A11030061

Centros de trabajo en ambas provincias:

SERVICIO DE TRABAJO Y SANCIONES.
Cédigo DIR3: A11030059
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